COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO

(PROVINCIA DI SASSARI — ZONA OMOGENEA DI OLBIA — TEMPIO)

VERBALE N. 5

PROCEDURA PARACONCORSUALE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, EX ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS. 267/2000, DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO INGEGNERE, CAT. D1, CUlI AFFIDARE LA
DIREZIONE DELL’AREA SERVIZI AL TERRITORIO.

OGGETTO: ESPLETAMENTO DEL COLLOQUIO.

L’anno duemila diciassette del giorno 4 agosto, alle ore 10.00, presso l'aula consiliare del
Comune di Loiri Porto San Paolo si € riunita la Commissione giudicatrice della selezione in
oggetto nelle persone dei Signori:

Dott. Gianluca Cocco Presidente

Dott. Ing. Davide Molinari Commissario

Dott. Francesco Biancu Commissario

Rag. Giulietta Fideli Segretario verbalizzante

1. La Commissione, riunitasi presso l'aula consiliare per I'espletamento del colloquio,
prende atto della presenza di un solo candidato, I'lng. Lepori Simona. Il Presidente
espone alla candidata come si svolgera la prova, secondo quanto stabilito dal

verbale n. 4.

2. Alla candidata viene consegnato il foglio contenente le domande di carattere

motivazionale e la stessa viene invitata ad iniziare la propria esposizione.

3. Concluso il colloquio motivazionale, la candidata viene invitata ad estrarre
casualmente da un’urna 3 delle 10 domande in essa contenute. Vengono estratte le

seguenti domande:




Escluse le aree vincolate di cui all’art. 136 del D.Lgs. 42/2004, quali altre aree sono

sottoposte a vincolo di tutela paesaggistica?

Le modalita di rilascio delle autorizzazioni paesaggistiche in accertamento di
compatibilita, ai sensi dell’art. 167 del D.Lgs. 42/2004

Cosa si intende per Piano di Utilizzo dei Litorali e qual € il suo ambito di

competenza

4. Conclusa l'esposizione delle risposte, la Commissione invita la candidata a
prendere visione delle 7 domande non estratte e dopodiché ad abbandonare

temporaneamente l'aula consiliare per consentire alla Commissione la valutazione

della prova.

5. Ciascun commissario attribuisce un punteggio motivato a ciascuna delle risposte
fornite dal candidato. Il punteggio finale, dato dalla media delle valutazioni di

ciascun componente della Commissione, risulta pari a 2,13/3.

6. La candidata viene invitata a rientrare in aula e alla stessa viene comunicato |l

punteggio attribuitole.

7. Espletate queste operazioni si demanda al servizio personale la pubblicazione del

presente verbale sul sito dellEnte.
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