
 
COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO 

Provincia Gallura Nord-Est Sardegna 
 

DETERMINAZIONE DEL 
RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

N. 169 DEL 22-09-25 
 
 
OGGETTO: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI N. 1 

FIGURA PROFESSIONALE, CON PROFILO DI 
ESECUTORE AMMINISTRATIVO - AREA 
OPERATORI ESPERTI, AI SENSI DELL'ART. 20 
DEL D.LGS. 75/2017, IN ATTUAZIONE DELLA 
DELIBERAZIONE GIUNTALE N. 93 DEL 29/08/2025, 
RISERVATA AI LAVORATORI COINVOLTI NEL 
PROGRAMMA REGIONALE LAVOR@BILE E 
ISCRITTI NEGLI ELENCHI AI SENSI DELL'ART. 1 
L. 68/99. APPROVAZIONE ELENCO AMMESSI E 
NON AMMESSI. 
 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA   
  
 
L’anno  duemilaventicinque, il giorno  ventidue, del mese di settembre,  il sottoscritto 
Dott.ssa Lorena Gambaretto, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, adotta la 
seguente determinazione ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 
 
Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, 

approvato con propria deliberazione n. 8 del 29/01/2025 e integrato con proprie 

deliberazioni n. 40 del 06/05/2025 e n. 93 del 29/08/2025, che ha previsto la 

stabilizzazione di 1 Esecutore Amministrativo, Area degli Operatori Esperti, ex 

Cat. B1;  

Dato atto che con propria determinazione n. 159 del 10/09/2025 è stato 

approvato l’avviso pubblico relativo alla procedura di stabilizzazione di n. 1 figura 

professionale, con profilo di esecutore amministrativo, ai sensi dell'art. 20 del 

D.Lgs. 75/2017, in attuazione della Deliberazione giuntale n. 93 del 29/08/2025, 
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riservata ai lavoratori coinvolti nel programma regionale Lavor@bile e iscritti 

negli elenchi ai sensi dell'art. 1 L. 68/99; 

Considerato che l’avviso è stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento 

inPA e sul sito istituzionale dell’Ente in data 10/09/2025; 

Visto l’art. 16 del vigente regolamento comunale per l’accesso agli impieghi, che 

demanda al Responsabile del Servizio Personale il compito di determinare 

l’elenco degli ammessi e dei non ammessi; 

Tenuto conto dell’attività istruttoria condotta dal servizio personale;  

Rilevato che tramite il Portale inPA sono pervenute 2 domande, di cui una 

ritenuta ammissibile e una non ammissibile, come risulta dall’allegato prospetto, 

contenente la sola indicazione dei codici identificativi delle istanze telematiche di 

partecipazione all’avviso in oggetto; 

Ritenuto opportuno approvare l’elenco degli ammessi e dei non ammessi, di cui 

all’allegato documento, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

Rimarcato che qualora da successive verifiche d’ufficio emerga il difetto dei 

requisiti dichiarati si provvederà all’esclusione degli interessati dalla procedura di 

stabilizzazione, nonché alla risoluzione del rapporto di lavoro qualora 

l’inammissibilità venga riscontrata successivamente all’assunzione;   

Atteso che l’allegato elenco degli ammessi e non ammessi all’avviso in oggetto, 

con valore di notifica agli interessati, verrà pubblicato nel sito ufficiale dell’Ente e 

nel Portale inPA a cura della sottoscritta;  

Considerato che il numero degli ammessi non supera il numero dei posti 

disponibili e, pertanto, l’Ente, previa verifica della veridicità delle dichiarazioni 

fornite dal candidato, procederà all’assunzione dello stesso a conclusione 

dell’istruttoria.  

Richiamato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, 

adottato con deliberazione della Giunta comunale n. 8 del 29/01/2025 e ss.mm.ii., 

nel quale nella sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza, sono stati sintetizzati 

i processi delle principali aree di attività dell’Ente ed individuate le misure 

specifiche di trattamento dei rischi correlati; 



 

AREA FINANZIARIA n. 169 del 22-09-2025  -  pag. 3  -  COMUNE DI LOIRI P.S.PAOLO 
 

Accertato il rispetto delle misure generali e trasversali di prevenzione della 

corruzione previste dalla Sezione II del PIAO 2025-2027, sopraccitato, atteso 

che il presente provvedimento non rientra tra le tipologie per le quali sono 

individuate misure specifiche di trattamento del rischio; 

Visti: 

- il D.Lgs. 267/2000; 

- il D.Lgs. 165/2001; 

- il Regolamento UE 2016/679;  

- il D.M. 15 settembre 2022 del Ministro della pubblica amministrazione, in 

materia di modalità di utilizzo del Portale del reclutamento disponibile all'indirizzo 

www.inpa.gov.it;  

- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

- il vigente Regolamento sull’accesso agli impieghi;  

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Funzioni Locali;  

- il Decreto sindacale n. 4 del 04/02/2025 avente ad oggetto "Conferimento delle 

funzioni dirigenziali e incarico di Elevata Qualificazione dell'Area Economico 

Finanziaria alla Dott.ssa Lorena Gambaretto";  

- lo Statuto dell’Ente;  

DETERMINA 

Per le motivazioni indicate nella premessa narrativa 

 Di approvare l’elenco degli ammessi e dei non ammessi alla procedura di 

stabilizzazione di n. 1 figura professionale, con profilo di esecutore 

amministrativo, Area degli Operatori esperti, ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 

75/2017, in attuazione della Deliberazione giuntale n. 93 del 29/08/2025, 

riservata ai lavoratori coinvolti nel programma regionale Lavor@bile e 

iscritti negli elenchi ai sensi dell'art. 1 L. 68/99, di cui all’allegato 

documento, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 Di dare atto che il suddetto elenco contiene la sola indicazione dei codici 

identificativi delle istanze telematiche di partecipazione alla procedura in 

oggetto;  

 Di dare atto che sono pervenute 2 domande di ammissione alla 

procedura di stabilizzazione in oggetto, di cui una ritenuta, allo stato 

attuale, ammissibile e una non ammissibile; 
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 Di dare atto che qualora da successive verifiche d’ufficio emerga il difetto 

dei requisiti dichiarati si provvederà all’esclusione degli interessati dalla 

procedura in oggetto, nonché alla risoluzione del rapporto di lavoro 

qualora l’inammissibilità venga riscontrata successivamente 

all’assunzione;   

 Di pubblicare l’allegato elenco degli ammessi e dei non ammessi alla 

procedura di stabilizzazione in oggetto, ai fini della notifica agli interessati 

delle informazioni in essi contenute, nel sito istituzionale dell’Ente e nel 

Portale unico del reclutamento inPA.  

 
L’istruttore amministrativo-contabile 

Monica Mais 
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Letto e approvato 
                                                              Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria 
                            Dott.ssa Lorena Gambaretto                                         
                           _______________________ 
 
 

 

 
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i) 

 

Parere Favorevole in ordine alla regolarità ed alla correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.    
Loiri Porto San Paolo, 22-09-2025    

                                      Il Responsabile del Servizio 
Dott.ssa Lorena Gambaretto 


