
 
COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO 

Provincia di Sassari – Zona Omogenea di Olbia - Tempio 

 

DETERMINAZIONE DEL 
RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
N. 223 DEL 29-12-21 

 

 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA RISERVATA AI SOGGETTI 

ABILITATI ALLA RISCOSSIONE DELLE ENTRATE 

TRIBUTARIE, MEDIANTE RICHIESTA DI OFFERTA 

SUL ME.PA., PER LA GESTIONE DELLE FASI 

ESECUTIVE DELLA RISCOSSIONE COATTIVA. 

RICONOSCIMENTO INCENTIVI FUNZIONI 

TECNICHE AL GRUPPO DI LAVORO TECNICO. 

IMPEGNO DI SPESA. 

 

 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA   
  

 

L’anno  duemilaventuno, il giorno  ventinove, del mese di dicembre,  il sottoscritto Dott. 

Francesco Biancu, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, adotta la seguente 

determinazione ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 

 

RICHIAMATI:  

- la  determinazione n. 103 del 07.08.2019 del Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria dott. Gianluca Cocco avente ad oggetto  “Determina a 

contrarre per l’affidamento della gestione delle fasi esecutive della riscossione coattiva. 

Approvazione avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di 

interesse da parte dei soggetti abilitati alla riscossione coattiva”; 

- la determinazione n. 138  del 18.10.2019 del Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria dott. Gianluca Cocco avente ad oggetto “ Procedura aperta 

riservata ai soggetti abilitati alla riscossione delle Entrate tributarie, mediante richiesta 

di offerta sul Me.Pa., per la gestione delle fasi esecutive della riscossione coattiva. 

determina a contrarre e approvazione bando e disciplinare di gara, capitolato tecnico. 

Costituzione Gruppo di lavoro tecnico”; 
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- la determinazione n. 157 del 03.12.2019 Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria dott. Gianluca Cocco avente ad oggetto “Procedura aperta 

riservata ai soggetti abilitati alla riscossione delle entrate tributarie, mediante richiesta 

di offerta sul Me.PA, per la gestione delle fasi esecutive della riscossione coattiva. 

Aggiudicazione provvisoria alla società SO.G.E.R.T. SPA; 

- la determinazione n. 9 del 31.01.2020 del  Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria dott. Gianluca Cocco avente ad oggetto “Procedura aperta 

riservata ai soggetti abilitati alla riscossione delle entrate tributarie, mediante richiesta 

di offerta sul Me.PA, per la gestione delle fasi esecutive della riscossione coattiva. 

Aggiudicazione definitiva alla società SO.G.E.R.T. SPA; 

- Il contratto n. 2407409 del 04.12.2019, sottoscritto nella forma del documento di 

stipula elettronica; 

- la determinazione n. 134 del 14.10.2020 del Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria dott. Gianluca Cocco avente ad oggetto “. IMPEGNO DI 

SPESA. Procedura aperta riservata ai soggetti abilitati alla riscossione delle entrate 

tributarie, mediante richiesta di offerta sul Me.PA, per la gestione delle fasi esecutive 

della riscossione coattiva. Riconoscimento incentivi funzioni tecniche al gruppo di 

lavoro tecnico; 

- la determinazione n. 192 del 02.12.2021 del Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria dott. Gianluca Cocco avente ad oggetto “. Servizio di gestione 

delle fasi esecutive della riscossione coattiva dei tributi comunali. Rinnovo del servizio 

alla società So.Ge.r.t. spa dal 03.12.2021 al 02.12.2023. 

DATO ATTO CHE: 

- Ricorrono i presupposti per il riconoscimento degli incentivi per le funzioni tecniche al 

Gruppo di lavoro tecnico, ai sensi dell’art. 113 del Codice dei Contratti di cui al D.Lgs. 

n. 50/2016 e del Regolamento Comunale sugli incentivi per le funzioni tecniche all’art. 

4, approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 45 del 02.03.2018; 

- sulla base del nuovo assetto della dotazione organica dell’Ente, sentito il Rup, si rende 

necessario apportare una rettifica nella composizione del gruppo tecnico di lavoro di 

cui alla determinazione citata 138/2019, sostituendo la dott. Monica Mais con la dott. 

Cristina Catte; 

- il nuovo gruppo di lavoro è, pertanto, rappresentato nella seguente tabella: 

 

Nominativo Ruolo Cat./P.E. Profilo professionale 



 

AREA FINANZIARIA n. 223 del 29-12-2021  -  pag. 3  -  COMUNE DI LOIRI P.S.PAOLO 

 

Gianluca Cocco Direttore 

dell’esecuzione 

Programmazione 

interventi 

Redazione documenti 

di gara 

D1 Responsabile Area 

Economico-Finanziaria  

Vice-Segretario comunale 

Rosalba Di 

Garbo 

RUP  

Programmazione 

interventi  

Redazione documenti 

di gara  

Certificazione 

regolare esecuzione  

C3 Istruttore Informatico e Contabile 

Giovanna 

Dessabba 

Supporto al RUP  

Certificazione 

regolare esecuzione  

C1 Istruttore Contabile 

Cristina Catte Supporto al Direttore 

dell’esecuzione  

Verifica progetti  

C1 Istruttore Amministrativo-Contabile 

 

DATO ATTO che : 

- il valore economico è dato dall’applicazione dell’aggio di aggiudicazione alle 

riscossioni effettivamente riconducibili all’attività contrattuale, stimato, nel suo 

valore massimo potenziale, in € 233.700,00 (IVA esclusa) per il biennio oggetto di 

rinnovo del servizio alla So.Ge.r.t. spa; 

- il peso attribuito al procedimento di gara, in base all’importo secondo l’art. 6 del 

vigente regolamento comunale per gli incentivi è pari a 0,8, in quanto l’importo a base 

di gara è superiore ad € 209.000,00; 

- il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche è costituito da una somma non 

superiore al 2% dell’importo posto a base di gara al netto dell’Iva, di cui lo 0,4% è 

destinato agli interventi di cui all’art. 113, comma 4 del D.Lgs. 50/2016; 

- l’ammontare del compenso attribuibile come incentivo al personale che fa parte del 

gruppo di lavoro tecnico è calcolato con la formula: 2 x 0,8% x Peso = (2 x 0,80% x 

0.80) = 1,28%; 
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- l’importo teorico da ripartire è, pertanto, pari ad € 2.991,36 (€ 233.700,00 x 1,28%) per  

il biennio 2022-2023; 

- dalla ripartizione percentuale vengono escluse le funzioni relative al Coordinamento 

sicurezza in fase di esecuzione (5%) e quelle relative alla Centrale di Committenza 

(5%), per cui la percentuale del Fondo da destinare al personale del Gruppo di lavoro 

tecnico ammonta al 90% del suddetto importo teorico, ossia € 2.692,22 per il servizio 

di rinnovo nel biennio 2022-2023; 

- la ripartizione degli incentivi al personale avverrà secondo le percentuali stabilite dal 

regolamento comunale ed in base alle attività di ciascun componente del gruppo di 

lavoro come descritto sopra; 

- la restante parte del fondo, il 20%, pari ad euro 934,80, verrà destinata in base alla 

normativa vigente e all’innovazione come disposto dall’art. 8 del regolamento 

comunale; 

RICHIAMATI 

• il D. Lgs.118/2011; 

• il D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii; 

• il Documento Unico di Programmazione approvato con Delibera Consiliare n.32 

del 30.10.20, aggiornato con la Delibera Consiliare n.8 del 16/2/2021;  

• il Bilancio di previsione 2021/2023, adottato con Deliberazione Consiliare n. 9 

del 16/02/2021; 

• il Piano Esecutivo di Gestione dell’Ente, adottato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n.25 del 04.03.2021; 

• il decreto sindacale n.4 del 24/05/2021 di “Rinnovo incarichi ai titolari di 

posizione organizzative e loro sostituti; 

RITENUTO opportuno impegnare la somma di € 2.692,22 al cap. 117, imputando la 

somma per il 50% all’esercizio 2022 e per il restante 50% all’esercizio 2023; 

PRESO ATTO che la suddetta somma, in relazione agli incarichi attribuiti in sede di 

costituzione del gruppo di lavoro tecnico e delle percentuali previste dal relativo 

regolamento per ciascuno di essi, viene ripartita nel seguente modo: 

• € 673,06 al Dott. Gianluca Cocco, in qualità di Direttore dell’esecuzione (15%), di 

incaricato della programmazione degli interventi (5%) e di incaricato della redazione 

dei documenti di gara (2,5%); 
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• € 1.121,76 al Rag. Rosalba di Garbo, in qualità di RUP (25%), di incaricato della 

programmazione degli interventi (5%), di incaricato della redazione dei documenti di 

gara (2,5%) e di incaricato della certificazione della regolare esecuzione (5%); 

• € 448,70 al Rag. Giovanna Dessabba, in qualità di supporto al RUP (10%) e di 

incaricato della certificazione della regolare esecuzione (5%); 

• € 448,70 alla Dott.ssa Cristina Catte, in qualità di supporto al Direttore dell’esecuzione  

(5%) e di incaricato alla verifica dei progetti (10%); 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 10 del vigente regolamento comunale sugli incentivi 

per le funzioni tecniche, la liquidazione degli stessi può avvenire per il 50% dopo la 

sottoscrizione del contratto, nel caso si tratta di rinnovo contrattuale, e per il restante 50% 

previa certificazione della regolare esecuzione o verifica di conformità; 

VISTO l’art. 10, comma 4 del suddetto regolamento, che recita che “La liquidazione è 

disposta dal Responsabile dell’Area e dà conto dei risultati raggiunti e, per ogni dipendente, 

del suo positivo apporto. La liquidazione è disposta da altro Responsabile nel caso di 

partecipazione diretta e/o di propri congiunti o affini all’erogazione dei compensi in oggetto.  

DATO ATTO che, già in fase di impegno, per ragioni di opportunità, sebbene i suddetti 

incentivi derivino dall’applicazione di parametri meramente oggettivi, assume la 

responsabilità del provvedimento il sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa; 

EVIDENZIATO che la liquidazione degli incentivi, ai sensi dell’art. 9, comma 4 del già 

citato regolamento sugli incentivi per le funzioni tecniche, è subordinata ad apposita 

valutazione da parte dell’OIV, in ordine al conseguimento delle attività di controllo di cui 

all’art. 31, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 

DETERMINA 

Per le motivazioni indicate nella premessa narrativa 

1) Di impegnare la somma di € 2.692,22 comprensiva degli oneri previdenziali, 

assistenziali e fiscali, al capitolo 117 “Servizio di riscossione coattiva dei tributi”, imp. 

n. 454/2022, a favore del gruppo tecnico di lavoro costituito per la procedura di gara in 

oggetto; 

2) Di imputare la suddetta somma nel seguente modo: 

€ 1.346,11 al cap. 117, con esigibilità al 31/12/2022; 

€ 1.346,11 al cap. 117, con esigibilità al 31/12/2023; 

3) Di dare atto che la liquidazione delle suddette somme avverrà per il 50% nel 2022 e 

per il 50% nel 2023, previa certificazione di regolare esecuzione della prestazione e di 

valutazione da parte dell’OIV, in ordine al conseguimento delle attività di controllo di cui 

all’art. 31, comma 12, del D.Lgs. 50/2016; 
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4) Di dare atto che la suddetta somma, in relazione agli incarichi attribuiti in sede di 

costituzione del gruppo di lavoro tecnico e delle percentuali previste dal relativo 

regolamento per ciascuno di essi, viene ripartita nel seguente modo: 

• € € 673,06 al Dott. Gianluca Cocco, in qualità di Direttore dell’esecuzione (15%), di 

incaricato della programmazione degli interventi (5%) e di incaricato della redazione 

dei documenti di gara (2,5%); 

• € 1.121,76 al Rag. Rosalba di Garbo, in qualità di RUP (25%), di incaricato della 

programmazione degli interventi (5%), di incaricato della redazione dei documenti di 

gara (2,5%) e di incaricato della certificazione della regolare esecuzione (5%); 

• € 448,70 al Rag. Giovanna Dessabba, in qualità di supporto al RUP (10%) e di 

incaricato della certificazione della regolare esecuzione (5%); 

• € 448,70 alla Dott.ssa Cristina Catte, in qualità di supporto al Direttore dell’esecuzione  

(5%) e di incaricato alla verifica dei progetti (10%); 

5) Di dare atto che le informazioni e i dati relativi alle attribuzioni di cui al presente 

provvedimento, in ossequio al disposto dell’articolo 26 del decreto legislativo del 14 

marzo 2013 n.33, di  “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 

verranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Loiri Porto San Paolo, alla 

sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Provvedimenti” – 

“Provvedimenti dirigenti amministrativi; 

6) Di dare atto che il presente provvedimento è stato adottato nel rispetto delle 

disposizioni di cui  alla L. 190/2012 e dell'art. 6 del codice di comportamento dei 

dipendenti, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2/2014, non sussistendo 

relazioni di parentela fino al 2° grado, coniugio o affinità tra chi ha istruito e/o chi adotta 

l'atto e i titolari, gli amministratori o soci dei destinatari del provvedimento. 
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Letto e approvato 

                                                              Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria 

                            Dott. Francesco Biancu                                         

                           _______________________ 
 

 

 

 
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.1) 

 

Parere Favorevole in ordine alla regolarità ed alla correttezza dell’azione 

amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.    

Loiri Porto San Paolo, 29-12-2021    

                                      Il Responsabile del Servizio 

Dott. Francesco Biancu 


