
 

 
COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO 

PROVINCIA DI SASSARI – ZONA OMOGENEA DI OLBIA- TEMPIO 
 

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE  
DELL’AREA LAVORI PUBBLICI E SERVIZI AL TERRITORIO 

N. 161  DEL 19-06-24 
 
 
OGGETTO: L.R. N.1 DEL 11/01/2018 ART. 2 PROGRAMMA INTEGRATO 
PLURIFONDO PER IL LAVORO "LAVORAS"  MISURA "CANTIERI NUOVA 
ATTIVAZIONE"  ANNUALITA' 2023  L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E 
L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1. Ulteriori visite mediche ed esami emato-chimici 
ai sensi del D.Lgs. 81/08 e D.Lgs. 106/09 del personale da avviare al lavoro. Impegno 
di spesa a favore del Dott. DE MARTINO CARLO. 
   
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA   
  
 
L’anno  duemilaventiquattro, il giorno  diciannove, del mese di giugno, il sottoscritto 
Dott. Francesco Biancu in qualità di Responsabile dell’Area Lavori pubblici e Servizi al 
Territorio, adotta la seguente determinazione: 
 

 
 
 
RICHIAMATE 

- la deliberazione di C.C. n. 44 del 27.07.2023, esecutiva ai sensi di Legge, con la quale 
veniva  approvato il Documento unico di programmazione (DUP) 2024-2026; 

- la deliberazione di C.C. n. 71 del 19.12.2023, esecutiva ai sensi di Legge, con la quale 
veniva approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 
(DUP) 2024-2026 

- la deliberazione di C.C. n. 72 del 19.12.2023, esecutiva ai sensi di Legge, con la quale 
veniva  approvato il bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari del triennio 
2024-2026; 

- la deliberazione di G.C. n. 1 del 09.01.2024 con la quale veniva approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2024-2026 e contestualmente venivano assegnate le 
risorse finanziarie ai Responsabili d’Area; 

 
VISTO il decreto sindacale n. 8 del 07/08/2023, di rinnovo del conferimento degli incarichi di 
elevata qualificazione e di attribuzione delle funzioni dirigenziali ai titolari e ai loro sostituti; 
 
VISTE 

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/28 del 21.6.2022, con la quale la Giunta 
Regionale ha emanato le linee d'indirizzo per il finanziamento del Programma 
pluriennale LavoRAS per le annualità 2022, 2023 e 2024, approvata in via definitiva 
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con la D.G.R. n. 22/22 del 14.7.2022, che definisce il quadro finanziario di riferimento 
in relazione alle differenti macrotipologie d’intervento previste; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale  n. 22/22 del 14.7.2022 “Programma 
pluriennale LavoRas. LR. n.1/2018.Annualità 2022-2023-2024.Linee di indirizzo per la 
programmazione degli stanziamenti disponibili per macrotipologia di intervento. 
Approvazione definitiva della deliberazione della Giunta Regionale n. 19/28 del 21 
Giugno 2022”;  

- la D.G.R. n. 13/50 del 6 Aprile 2023, con la quale si approva la riprogrammazione delle 
risorse degli stanziamenti a valere sul Programma Plurifondo LavoRas per l’anno 2023, 
destinando alla misura Cantieri di nuova attivazione per Annualità 2023, uno 
stanziamento pari a euro 37.000.000,00 ricadenti nel Bilancio della Regione per l’anno 
2023; 

 
VISTO l’allegato alla Delibera di Giunta Regionale n. 13/50 del 06.04.2023 riportante il Riparto 
delle risorse a favore dei Comuni dalla quale si evince che al Comune di Loiri Porto San Paolo è 
stata attribuita la somma di € 107.584,00 per l’attuazione del suddetto intervento; 
 
VISTA la Determinazione del Direttore Generale dell’assessorato del lavoro, formazione 
professionale, cooperazione e sicurezza sociale n. 3120 Prot. Uscita n. 35625 del 29.06.2023 – 
“Approvazione avviso pubblico” con la quale si approva l’Avviso pubblico per l’attuazione 
della Misura “Cantieri di nuova attivazione. Annualità 2023” nell’ambito del Programma 
Integrato Plurifondo LavoRas in favore dei comuni della Sardegna per l’attivazione di cantieri 
finalizzati all’occupazione per disoccupati e disoccupate del territorio regionale ed i suoi 
allegati. 
 
VISTO l’Accordo Quadro sottoscritto in data 17 aprile 2018 dalla Conferenza regione enti locali 
che delinea gli elementi principali delle singole Convenzioni e dello schema di disciplinare 
definendone tempi, modalità operative, trasferimenti di risorse e monitoraggio; 
 
CONSIDERATO CHE: 

- l’ASPAL, tramite i Centri per l’Impiego (CPI) con gli enti locali per lo svolgimento di 
tutte le attività preliminari alla contrattualizzazione. Ai CPI spetta il compito di redigere 
gli elenchi da cui i soggetti attuatori attingeranno i lavoratori da avviare; 

- il Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRas” prevede la possibilità per i 
Comuni, beneficiari di finanziamento, di gestire e di procedere con l’attuazione diretta 
del cantiere o, in caso non abbiano disponibilità di spazi assunzionali, con l’affidamento 
riservato a cooperative sociali di tipo B (art. 112 D.Lgs. 50/2016) attive da almeno due 
anni e rispondenti ai requisiti stabiliti dal Piano, utilizzando qualora ne ricorrano i 
presupposti, la procedura di cui all’art. 50 del D. Lgs. 36/2023; 

- il Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRas” prevede la possibilità di 
attivare cantieri in diversi ambiti e tra questi l’Amministrazione comunale di Loiri Porto 
San Paolo definisce prioritari i seguenti settori di intervento: 
Settore di intervento n. 3: Edilizia – Ambito di intervento n.3.1: Progetti di manutenzione 
straordinaria di edifici del patrimonio pubblico sia in uso sia in concessione per finalità 
di inclusione sociale, welfare, istruzione e formazione - Tipologia delle attività di 
cantiere 3.1.e): Interventi di valorizzazione di spazi pubblici idonei ad ospitare attività di 
carattere sociale, culturale ed economico, in grado di incidere in modo positivo sulla 
struttura sociale anche attraverso il recupero funzionale e il riuso di immobili dismessi o 
sottoutilizzati.; 

 
VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n° 497 del 04.04.2018 ASPAL Settore CPI 
Olbia avente ad oggetto: L.R. n° 9/2016 Art. 29 n – Comune di Loiri Porto San Paolo – 
Approvazione Convenzione  per l’avviamento a selezione finalizzato all’assunzione di personale 
a tempo determinato nell’ambito dei cantieri comunali. relativa al  Programma integrato 
plurifondo Lavoras  per il lavoro, Articolo 2 legge regionale 1/2018, Misura Cantieri  di nuova 
attivazione, stipulata tra il Comune di Loiri Porto San Paolo, e l’ASPAL; 
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CONSIDERATO che  la suddetta convenzione prevede all’ Art. 3 che a seguito di formale 
chiamata da parte dei soggetti attuatori l’ASPAL/CPI al termine dell’istruttoria delle domande 
pubblichi la graduatoria  delle candidature da parte dei disoccupati; 
 

VISTE 

- la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro Formazione Professionale 
Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 5988  del 01.12.2023, con la quale è stato approvato 
il progetto LavoRas “Cantiere Nuova attivazione  - Annualità 2023”   dell’Ente attuatore 
Comune di Loiri Porto San Paolo; 

- la richiesta di avviamento a selezione per l’assunzione a tempo determinato presentata al 
CPI di Olbia dal Comune di Loiri Porto San Paolo, tramite il SIL con codice univoco n° 
202401021, acquisita con protocollo n. ASPAL n. 34025 del 17.04.2024 e integrata in 
data 24.04.2024; 

VISTO il relativo schema di Avviso pubblico di avviamento al lavoro nei cantieri di nuova 
attivazione del Comune di Loiri Porto San Paolo, predisposto dal CPI di Olbia territorialmente 
competente ed approvato con determinazione n. 1634 /ASPAL del 29.04.2024 del Direttore del 
Servizio di Coordinamento servizi territoriali e governance;   

VISTA determinazione del Direttore del Servizio Coordinamento dei servizi territoriali e 
governance ASPAL n° 2079 del 03/06/2024 con la quale si approvava la graduatoria di 
avviamento a selezione per l’assunzione di personale a tempo determinato da utilizzare nel 
cantiere di nuova attivazione dell’Ente attuatore Comune di Loiri Porto San Paolo relativa alla 
figura di n. 1 operaio non qualificato; 
 
DATO ATTO che la predetta convenzione prevede che l’ente locale avvii, entro 15 giorni dalla 
pubblicazione delle graduatorie definitiva la verifica di idoneità dei candidati, e la procedura 
debba essere completata in massimo 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria stessa; 
 
RILEVATO che la graduatoria  ha per oggetto l’individuazione di n. 1 Operaio non qualificato;   
 
RAVVISATA  pertanto la necessità di sottoporre a prova d’idoneità professionale i lavoratori 
collocati in graduatoria che presentano i requisiti prescritti; 
 
RICHIAMATE 

- la propria determinazione n. 54 del 26.02.2024 avente a oggetto: L.R. N.1 DEL 
11/01/2018 ART. 2 PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO 
"LAVORAS" – MISURA "CANTIERI NUOVA ATTIVAZIONE" – ANNUALITA' 
2023 – L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1. 
Nomina Commissione per l’accertamento dell’idoneità professionale per le figure di 
Muratore e Operai non qualificati.  

- la propria determinazione n. 158 del 17.06.2024 avente a oggetto: L.R. N.1 DEL 
11/01/2018 ART. 2 PROGRAMMA INTEGRATO PLURIFONDO PER IL LAVORO 
"LAVORAS" – MISURA "CANTIERI NUOVA ATTIVAZIONE" – ANNUALITA' 
2023 – L.R. 48/2018, ART. 6, COMMI 22 E 23, E L.R. 20/2019, ART. 3, COMMA 1. 
Sostituzione componente  Commissione per l’accertamento dell’idoneità 
professionale da avviare alle attività lavorative.  

-  
CONSIDERATO che: 

- prima di essere avviati al lavoro le figure professionali devono essere sottoposti a 
sorveglianza sanitaria secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 al fine di accertare 
l’idoneità fisica alle mansioni da assegnare; 

- il contratto con il medico competente per la sorveglianza sanitaria dei dipendenti del 
Comune di Loiri Porto San Paolo è scaduto, e nelle more di un nuovo affidamento è 
necessario individuare un medico competente per le ragioni sopra citate; 

 
VISTO l’art. 50 comma 1 lettera b del D.lgs. n. 36/2023, ai sensi del quale  le stazioni appaltanti 
procedono all’affidamento diretto per servizi e forniture d’importo inferiore a 140.000 euro, 
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anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

VISTE le linee guida dell’ANAC con la quale si da atto che, il CIG si può acquisire (fino al 
30.09.2024) a partire dalla piattaforma PCP (Piattaforma Contratti Pubblici) per affidamenti 
diretti inferiori a 5.000,00 euro e al di fuori di Strumenti telematici di negoziazione; 

DATO ATTO che si è provveduto alla registrazione dell’affidamento delle prestazioni in 
oggetto presso il sito dell’ANAC-Piattaforma Contratti Pubblici cui ha fatto seguito 
l’attribuzione del CIG B2204B0488; 

VISTI        

- l’art.49 comma 6 del D.lgs. 36/2023, ai sensi del quale è possibile derogare 
all’applicazione del principio di rotazione per gli affidamenti diretti d’importo inferiore 
a euro 5.000,00; 

- l’art. 17 comma 2 del D.lgs. 36/2023, in caso di affidamento diretto, l’atto che determina 
la decisione a contrarre, individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti 
alla capacità economico-finanziaria e tecnico professionale; 

- che questa Amministrazione può, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del D.lgs. 36/2023 
procedere direttamente e autonomamente all’affidamento dell’appalto in oggetto 
trattandosi di appalto di servizi d’importo non superiore alle soglie previste per gli 
affidamenti diretti; 

CONSIDERATO che, per il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi del D.Lgs 81/08 per quanto 
citato in premessa per via mail  è stato contattato lo Studio medico del Dott. CARLO de 
MARTINO specialista in Medicina del Lavoro e della necessaria competenza professionale;  
 
VISTO al tal fine il preventivo di spesa acquisito al protocollo generale dell’Ente in data 
19.02.2024 al n. 2924, dello Studio medico del Dott. CARLO de MARTINO con sede in via 
Copenaghen, 5  - 07026 Olbia -  c.f.:   DMRCRL62S11E425C, per l’importo di €. 105,00 cad. 
esente IVA (inclusi esami strumentali ed esami ematochimici) ; 

 
VERIFICATO che lo Studio medico possiede i requisiti tecnico-organizzativi, di qualificazione 
ed economici, previsti dal D.Lgs. 36/2023 e dalle normative nazionali e regionali in materia di 
appalti pubblici; 
 
VERIFICATA la congruità dei prezzi:  
 
RITENUTO di affidare ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, allo Studio 
medico del Dott. CARLO de MARTINO Specialista in Medicina del Lavoro con sede in via 
Copenaghen, 5  - 07026 Olbia -  c.f.:   DMRCRL62S11E425C , il servizio di sorveglianza 
sanitaria  ai sensi del D.Lgs. 81/08 e del D.Lgs. 106/09 di n. 1 Operaio non qualificato, in procinto 
di essere avviato al cantiere di nuova attivazione LavoRas (più un secondo Operaio non 
qualificato) inserito nella graduatoria, in caso di esito negativo della visita medica, per il costo di 
€. 210,00 (euro 105,00 cad.)  esente IVA e compresi di esami strumentali ed esami ematochimici;   
 
VISTI 
Il DURC ON Line regolare scadenza 24.09.2024; 
l’art. 50 D.lgs. 36/2023; 
il bilancio per l’esercizio in corso; 
VISTO il T.U. 267/2000; 
VISTO il parere favorevole del Responsabile del procedimento; 

 
D E T E R M I N A 
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di considerare la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
1) di affidare ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, allo Studio medico del 

Dott. CARLO de MARTINO Specialista in Medicina del Lavoro con sede in via Copenaghen, 
5  - 07026 Olbia -  c.f.:   DMRCRL62S11E425C , il servizio di sorveglianza sanitaria ai sensi 
del D.Lgs. 81/08 e del D.Lgs. 106/09 di n. 1 Operaio non qualificato, in procinto di essere 
avviato al cantiere di nuova attivazione LavoRas (più un secondo Operaio non qualificato) 
inserito nella graduatoria, in caso di esito negativo della visita medica, per il costo di €. 210,00 
(euro 105,00 cad.)  esente IVA e compresi di esami strumentali ed esami ematochimici;   

  
2) di impegnare sul capitolo 162 la somma complessiva di €. 210,00 a favore dello Studio medico 
del Dott. CARLO de MARTINO;  
 
3) di imputare la spesa complessiva di €. 210,00 al capitolo 162 del bilancio 2024; 
  
4) di dare atto che l’esigibilità dell’obbligazione avverrà entro il 31.12.2024; 
  
5) di dare atto che: 
- il presente atto è stato adottato nel rispetto delle disposizioni e controlli di cui al Piano Triennale 
per la prevenzione della corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) triennio 2022/2024, come da 
scheda n. 02 “Contratti Pubblici”, nonché dell’Allegato B dello stesso Piano approvato con 
deliberazione di Giunta n. 28 del 08/04/2022; 
- le informazioni e i dati relativi alle attribuzioni di cui al presente provvedimento, in ossequio al 
disposto dell’articolo 26 del decreto legislativo 14 marzo 2012, n. 33, recante “Riordino della 
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni” verranno pubblicati sul sito on line del Comune di Loiri Porto San 
Paolo nella sezione ”Amministrazione Trasparente” “Bandi di gara e contratti”; 
- il presente atto è stato adottato nel rispetto delle disposizioni di cui alla L. 190/2012 e dell’art. 8 
del codice di comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione di Giunta Comunale 
n.1/2021. Il Responsabile dell’Area e il Responsabile del procedimento, attestano l’insussistenza 
di situazioni di conflitto d’interessi ai sensi dell’art.6 bis della L.241/90. 
 
Il Responsabile del Procedimento 
F.to Geom. Antonio Giua 
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Letto e approvato 
                        Il Responsabile dell’Area Lavori Pubblici e Servizi al Territorio
   
                             Dott. Francesco Biancu                                         
                 _______________________ 
 
 

 

  
(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.1) 

 

Parere Favorevole   in ordine alla regolarità ed alla correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000.    
Loiri Porto San Paolo, 19-06-2024    

                                      Il Responsabile del Servizio 
Dott. Francesco Biancu  


