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COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO
Provincia di Olbia-Tempio
Area Economico-Finanziaria
Servizio Personale

ACCORDO DEFINITIVO INTEGRATIVO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALIL’ANNO 2010

[l giorno 03 (tre) gennaio dell’anno 2012 presso la sede municipale di Loiri si & riunita la
delegazione trattante per la sottoscrizione definitiva dell’accordo di ripartizione del fondo per le
risorse decentrate relativo all’annualita 2010, alla presenza dei seguenti componenti:

PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Maria Grazia MELONI — Presidente
Dott. Gianluca COCCO — Delegato

Dott. Gabriele PASELLA — Delegato/Vice-Presidente

PARTE SINDACALE

Geom. Mario MOSSONI — Rsu CGIL

Sig.ra Clara Piga — Rsu CGIL

Dott. Lorenzo PORCHEDDU — Rappresentate territoriale FP CGIL

Sig.ra Luisella Maccioni — Rappresentante territoriale FP CGIL

Sig.ra Gianni PODDIGHE — Rappresentate territoriale FPS CISL

PREMESSO che il Fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2010, benché regolarmente
costituito, non € stato ancora ripartito ai dipendenti;
CONSIDERATO che il Servizio Personale ha quantificato, tenendo conto di quanto attestato dagli
interessati e dai rispettivi Responsabili, le somme dovute ai dipendenti, per I'anno 2010, a titolo di:
e indennita fisse (reperibilita, turnazione, maneggio valori, rischio operai) in € 4.263.07:
e prestazioni orarie straordinarie in € 175,57,
e indennita per specifiche responsabilita ex art. 36 del CCNL 22/01/2004 in € 400,00,
e incentivi per la produttivita in € 35.041,57;
RILEVATO che dal Fondo 2009 sono state portate a nuovo risorse per € 17.309,02, ripartibili
insieme alle risorse 2010 e destinabili agli incentivi per la produttivita (art. 17 c. 5 del CCNL

01.04.1999);




RIMARCATO che la ripartizione degli incentivi alla produttivita avverra sulla base del riscontrato
regolare processo di valutazione operato dai Responsabili d”Area nel rispetto delle prescrizioni
dettate dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto definitivamente in data
30/12/210;

RILEVATO che il Fondo per le prestazioni orarie straordinarie & stato azzerato in sede di
ripartizione del Fondo 2009, per cui il Fondo ¢ attualmente costituito da € 175,57, corrispondenti
alle ore straordinarie effettivamente effettuate dai dipendenti coinvolti;

PRESO ATTO. pertanto. che le risorse disponibili da ripartire per ’'anno 2010 ammontano a €
35.041,57,

CIO’ PREMESSO
LE PARTI

VISTO I’allegato Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per I'incentivazione della

produttivita, riferito all’anno 2010 e costituito con Deliberazione della Giunta comunale N. 128 del

21/12/2010;

RITENGONO di dover ripartire le risorse disponibili, per I’annualita 2010, nel seguente modo:

DESCRIZIONE IMPORTO
Indennita di reperibilita € 2.332.33

(art. 17, ¢. 2, lett d. CCNL 01/04/99)

(N. 3 dipendenti)

Indennita di maneggio valori € 989,98
(art. 17, ¢. 2, let d. CCNL 01/04/99) (N. 5 dipendenti)
Indennita di rischio € 22845

(art. 17, ¢. 2, letd. CCNL 01/04/99 ¢ art. 41 CCNL 22/01/04)

(N. 1 dipendente)

Indennita di turnazione € 712,31
fart. 17, ¢. 2, lettd. CCNL 01/04/99) (N. I dipendente)
Indennita per particolari responsabilita € 400,00
(art. 36 CCNL 22/01/2004) (N. 2 dipendenti)
Lavoro straordinario € 17357
fart. 14 CCNL 01/:04/1999) (N. 2 dipendenti)
Incentivi per la produttivita € 35.041.,57
(art. 17, ¢. 2, lett a. CCNL 01/04/99 (N. 23 dipendenti)
Totale somme da ripartire € 39.880,21
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Letto, approvato ¢ sottoscritto

PARTE PUBBLICA

Presidente: Dott.ssa Maria Grazia MELON 1LW%!MLMmu -
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Rappresentate territoriale FP CGIL: Dott. Lorenzo I’ORLHﬁ

Rappresentante territoriale FP CGIL: Sig.ra Luisella Maccioni _ /) (,t /]‘(/“ﬂ/&\_-

Rappresentate territoriale FPS CISL: Sig. Gianni PODDIGHE %/
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