COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO
Provincia di Olbia-Tempio
Area Economico-Finanziaria
Servizio Personale

ACCORDO DEFINITIVO INTEGRATIVO DECENTRATO PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALL’ANNO 2011

11 giorno 10 (dieci) maggio presso la sede municipale di Loiri si € riunita la delegazione trattante per
la ripartizione del fondo per le risorse decentrate relativo all’annualita 2011, alla presenza dei
seguenti componenti:

PARTE PUBBLICA

Dott.ssa Maria Grazia MELONI — Presidente

Dott. Gianluca COCCO — Delegato

Dott. Gabriele PASELLA — Delegato/Vice-Presidente

PARTE SINDACALE

Geom. Mario MOSSONI — Rsu CGIL

Geom. Carmelo CARTA — Rsu CGIL

Geom. Antonello MELONI — Rsu CISL

Dott. Lorenzo PORCHEDDU — Rappresentate territoriale FP CGIL

Sig. Gianni PODDIGHE — Rappresentate territoriale FPS CISL

PREMESSO che il Fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2011 ¢ stato rettificato con
‘Deliberazione giuntale N. 121 del 27/12/2011 e necessita di essere ripartito tra i dipendenti che
hanno maturato i requisiti prescritti dal contratto collettivo nazionale, dal contratto decentrato e

dalla metodologia di valutazione;
CONSIDERATO che il Servizio Personale ha quantificato, tenendo conto di quanto attestato dagli

interessati e dai rispettivi Responsabili, le seguenti somme dovute ai dipendenti, per ’anno 2011, a

titolo di:

indennita fisse (reperibilitd, turnazione, maneggio valori, rischio operai) in € 4.867,49;

prestazioni orarie straordinarie in € 508,17;

indennita per specifiche responsabilita ex art. 36 del CCNL'22/01/2004 in € 1.100,00;

incentivi per la produttivita in € 15.801,76;
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RIMARCATO che la ripartizione degli incentivi alla produttivita avverra sulla base del riscontrato
" regolare processo di valutazione operato dai Responsabili d’Area nel rispetto delle prescrizioni
dettate dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto definitivamente in data
03/01/2012, nonché sulla base della metodologia di valutazione approvata dall’Ente éon
Deliberazione giuntale N. 6 del 24/01/2012, e per la quale le parti prendono atto della necessita di
apportare alla stessa una rettifica che consenta una distribuzione equa delle risorse € maggiormente
ancorata alla valutazione ottenuta da ciascun dipendente;

PRESO ATTO, pertanto, che le risorse disponibili da ripartire per I’anno 2011 ammontano a €
22.277,42, oltre agli oneri contributi e fiscali;

VISTO il verbale di accordo per la ripartizione delle risorse in oggetto sottoscritto in data odierna
dalle parti; '

VISTA la Deliberazione della Giunta comunale N. 49 del 10/05/2012, di autorizzazione alla

sottoscrizione dell’accordo definitivo per la ripartizione delle risorse decentrate riferite all’annualita

2011;

CIO’ PREMESSO
LE PARTI
VISTO I’allegato Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per ’incentivazione della
produttivita, riferito all’anno 2011 risultante dalla Deliberazione della Giunta comunale N. 121 del
27/12/2011;
RITENGONO di dover ripartire le risorse disponibili, al netto degli oneri contributivi e fiscali, per

I’annualita 2011, nel seguente modo:

DESCRIZIONE IMPORTO
Indennita di reperibilitd € 2.500,09
(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) (N. 3 dipendenti)
Indennita di maneggio valori € 1.241,83
(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) (N. 7 dipendenti) |
Indennita di rischio € 241,17
(art. 17, . 2, lett d. CCNL 01/04/99 e art. 41 CCNL 22/01/04) (N. 1 dipendente)
Indennita di turnazione € 884,40
(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) (N. 1 dipendente)
Indennit per particolari responsabilita € 1.100,00
(art. 36 CCNL 22/01/2004) (N. 5 dipendenti)
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Lavoro straordinario € 508,17
(art. 14 CCNL 01/04/1999) (N. 2 dipendenti)
Incentivi per la produttivita € 15.801,76
(art. 17, c. 2, lett a. CCNL 01/04/99 (N. 23 dipendenti)
Totale somme da ripartire €22.277,42

Letto, approvato e sottoscritto

PARTE PUBBLICA
Presidente: Dott.ssa Maria Grazia MELONI |

Delegato: Dott. Gianluca COCCO

Delegato/Vice-Presidente: Dott. Gabriele PASELLA

PARTE SINDACALE
Rsu CGIL: Geom. Mario MOSSONI
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Rappresentate territoriale FP CGIL: Dott. Lorenzo PORCHEDDU

Rappresentate territoriale FPS CISL: Sig. Gianni PODDIGHE
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