
FONDO RISORSE DECENTRATE 2010 NOTE DESCRITTIVE IMPORTI

ART 5 DPR 333/1990, co.  2, Lett. A Straordinario effettuato 1993 8.583,09          

ART 5 DPR 333/1990, co.  2, Lett. B 25 ore straordinario figurativo 3.292,41          

ART 5 DPR 333/1990, co.  2, Lett. C 0,65% monte salari del 1993 2.073,45          

ART 5 DPR 333/1990, co.  2, Lett. D Non percepito -                    

TOTALE FONDO 13.948,95        

CCNL del 01 Genn. 1994 co. 1 rivalutazione del 6% 836,94             

TOTALE FONDO 14.785,88        

CCNL del 01 Genn. 1994 co. 1, Lett A 0,4% monte salari del 1993 1.275,97          

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 16.061,85        

DESTINAZIONE FONDO

CCNL del 01 Genn. 1994 co. 2 Lett. A F.do lav. Straordin. al 30.12.99 7.295,62          

CCNL del 01 Genn. 1994 co. 2 Lett. B C D E Differenza Fondi 8.766,23          

CCNL 1998/2001 ART. 15 , co 1 Lett. A CCNL 1994 co. 2 Lett. B C D E 8.766,23          

CCNL 1998/2001 ART. 15, co 1 Lett. B 3.409,44          

CCNL 1998/2001 ART. 15, co 1 Lett. C -                    

CCNL 1998/2001 ART. 15, co 1 Lett. F -                    

CCNL 1998/2001 ART. 15, co 1 Lett. G LED pagato nell'anno 1998 2.347,21          

CCNL 1998/2001 ART. 15, co 1 Lett. J 0,52% monte salari 1997 1.857,53          

CCNL 1998/2001 ART. 15, co 5 Aumenti d'organico N° 6 dip. 4.183,38          

Aumenti d'organico N° 4 dip. 4.183,38          

Aumenti d'organico 2010 n. 2 1.743,00          

Cessaz. 3 D/Assunz. 3 D nel 2009

cessazione piredda 1.045,85-          

cessazione Piras Francesco        1.045,85-          

CCNL 1998 ART. 7 co. 4 e …. Diff. Tabellare V VI livello Vigili 1.524,06-          

CCNL  01/04/99 ART. 14 C. 4 riduzione 3% fondo lav. Straord. 218,87             

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 23.093,27        

CCNL 5.10.01 ART.4, co 1 e 2 1,1% monte salari 1999 4.518,63          

Ria personale cessato 3.953,65          

Assegni personali cessati -                    

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 31.565,56        

CCNL 22.1.2004 ART 32, co 1 0,62%  monte salari 2001 2.877,47          

CCNL 22.1.2004 ART 32, co 2 0,50%  monte salari 2001 2.320,54          

0,20%  monte salari 2001 928,21             

CCNL 11/4/08 ART.8  C. 2 0,60 monte salri 2005 4.148,29          

CCNL 09/05/06 ART.  4 c. 1  e 2 0,5  + 0,30 monte salari 2003 3.961,86          

TOTALE FONDO COMPLESSIVO 2010 45.801,92        

CCNL 1 4 1999 Art 17 comma 2 lett.b Progressioni orizzontali + exled 21.785,54-        

CCNL 1 4 1999 Art riclassificazione personale

indennità di comparto 11.880,38-        

Personale ATA N° 4 cessazioni 2.788,92-          

TOTALE FONDO DISPONIBILE  2009 9.347,08          



FONDO LAVORO STRAORDINARIO 7.076,75          

RISORSE VARIABILI ART. 15 C. 1 LETT. M

50% SPESA PERSONALE COMANDO 2.278,00

CCNL 11/4/08 ART.8  C. 3 2.074,14

CCNL 31/7/09 ART. 4 c.2

FONDI RAS 4.409,80

CCNL 1/4/99 ART. 15 C, 4.286,60

INCENTIVI PROGETTAZIONE  15.000,00

d.l. 30/2007 incentivi uff.anagra 405,42

TOTALE FONDO RISORSE VARIABILI 28.453,96

TOT. F.DO RIS. VARIABILI+STABILI+STRAORD. 81.332,63

TOTALE RISORSE STABILI DA RIPARTIRE 9.347,08

TOTALE RISORSE VARIABILI DA RIPARTIRE 13.048,54

FONDO PER LO STRAORDINARIO (dedotto il 3% del fondo 1999) 175,57

TOTALE SOMME DA RIPARTIRE  ANNO 2010 22.571,19

TOTALE SPESA COMPLESSIVA (al lordo dei contributi) 38.991,95
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