Avv, Enrica Gasperini
Revisore contabile-

Via Goldoni n.16-Olbia
Tel /Fax.0789/21111

verbale
Il Revisore dei Conti del comune di LOIRI — PORTO SAN PAOLO , Dott. Enrica Gasperini,
Premesso
- che P’art.5, comma 3 del C.c.n.l. 11/04/1999 per i dipendenti delle regioni, provmw ed autonomic
locali, come sostituito dall’art. 4 del C.c.n.l. 22/1/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione colleitiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa
certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori ,che I'art. 40, comma 3 bis del d.
lgs. 30/3/2001, n. 165 prevede, che la contrattazione collettiva integrativa “ si svolge sulle materie,
con 1 vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali”
- che I'art. 40 bis, comma 1 dello stesso decreto prosegue sancendo che “il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio e quella
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢ effettuato
dal collegio dei revisori dei conti...” ;
che Part. 40, comma 3 — sexies del suddetto decreto prevede che le pubbliche amministrazioni, a
corredo di ogni contratto integrativo, redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da
sottoporre alla certificazione da parte dell’Organo di controllo di cui all’art. 40/bis , comma 1, del
citato decreto, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e tesi disponibili dal Ministero
dell’Economia ¢ Finanze, d’'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica;
- che in data 19 luglio 2012, con circolare n. 25, il MET, Dipartimento della Ragioneria dello Stato,
ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria che devono
corredare il contratto decentrato integrativo e devono essere certificate dall’Organo di controllo;
visto
- che con delibera di G.C. nr. 16 del 14/01/2012 era stato costituito il Fondo 2012 in via
previsionale e che con determinazione del Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria n. 59 del
23/05/2013 il suddetto fondo per la contrattazione decentrata & stato approvato in via definitiva per
un totale di €, 113.960,29 di cui €. 44.436,48 di risorse stabili, €. 69.523,81 di risorse variabili ed €.
7.076,75 di lavoro straordinario. Il Revisore dei conti, sulla base della proposta di deliberazione
giuntale n. 8 del 22.01.2013, in data 24.01.2013 ha attestato che le relative somme elencate trovano
capienza e compatibilitd e coerenza con i vincoli risultanti dai CONL e dall’applicazione delle
norme di legge. Le stesse trovano altresi capienza negli appositi stanziamenti di bilancio 2012 per
far fronte agli oneri derivanti dall’accordo e degli istituti contrattuali in esso previsti;
- che la delegazione trattante di parte pubblica e le organizzazioni sindacali hauno siglato in data
02.08.2013 una ipotesi di accordo relativo all’utilizzo delle risorse decentrate anno 2012 ai sensi
dell’art. 4 CCNL 31.07.09 per il personale non dirigente di Codesto Ente; '
Evidenziato che l'accordo decentrato ¢ accompagnato dalla relazione tecnico finanziaria |
sottoscritta dalla responsabile del servizio finanziario, e dalla relazione illustrativa sottoscritta dal
Responsabile del Servizio Personale;
Evidenziato che il revisore dei conti ha esaminato la Relazione Illustrativa ¢ Tecnico Finanziaria ai
Sensi dell’art. 40, comma 3-Sexies, del D.Lgs 165/2001;
Accertate che la relazione illustrativa evidenzia i criteri di utilizzazione delle risorse del fondo
della contrattazione decentrata per I'anno 2012;
Accertato che la relazione tecnico finanziaria illustra i criteri di formazione del fondo per la
contrattazione decentrata per 'anno 2012 (risorse e fonti di finanziamento), indica I'entita della
spesa a carico del bilancio dell’ente e attesta la compatibilita dei costi della contrattazione con i
vincoli di bilancio;




Considerato
- che la spesa complessiva che verrebbe a determinarsi per il 2012 ¢ pari a €.114.275,08 come di
seguito specificato:

Descrizione* Importo
Art, 17, comma 2, lett. a) — produttivita €20.210,29
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni €21.585,42
economiche orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di € 0,00
posizione e risuliato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno. €5.441,68

rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio € 0,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche € 0,00
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle € 52.307.89

risorse indicate nell’art. 15, comma I, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, Jett. i) — altri compensi per € 1.000,00
specifiche responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale € 0,00
educativo nido d’infanzia

Art, 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale € 0,00
educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto €13.415,01
Somme rinviate

Altro (Lavoro straordinario — Fondo 2012) €314,79
Totale € 114.275,08

* dove non diversamente indicato il riferimento é al CCNL 1.4.1999

- la suddetta spesa di €.114.275,08 trova copertura finanziaria nel bilancio preventivo 2012, come
dimostrato nella tabella allegata alla relazione tecnico finanziaria;
- che 'organo di revisione ha provveduto a verificare I’esistenza in bilancio delle risorse da erogare
a seguito dell’accordo in oggetto;
Visto anche le attestazion: contenute nella relazione illustrativa e la relazione tecnico finanziaria
sopra menzionate;

Tanto premesso e sulla base di detta documentazione il revisore,
-certifica positivamente la relazione tecnico finanziaria e la relazione illustrativa ai sensi dell’art.
40, comma 3 — sexies D.L. 165/2001;
-attesta la compatibilitd dei costi dell’utilizzo delle risorse decentrate per anno 2012 ai sensi
dell’art. 4 CCNL 31.07.09 per il personale non dirigente di Codesto Ente, in quanto vi € capienza
negli appositi stanziamenti di bilancio per far fonte agli oneri derivanti dall’accordo e gli istituti
contrattuali in esso previsti sono coerenti con i vincoli risultanti dai CCNL e dall’applicazione delle
norme di legge.
Loiri , 07.08.2013

.




