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Contratto collettivo decentrato integrativo territoriale

Il giorno ventiquattro del mese di novembre, alle ore 09.00, presso la sede del Comune di Loiri Porto San Paolo, si

sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

! Ruolo

] Nominativo

1. Presidente

|F abio Fais

' 2.Componente

3. Componente

4. Componente

"-i:Natalina Baule

Gabriella Memmoli

iGianluca Cocco

5. Componente
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0 Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
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Le parti suindicate, a seguito degli incontri del 17.10.2023 ¢ 07.11.2023 (sottoscrizione della piattaforma del
CCDI 2023-2025) e dell’autorizzazione della Giunta dell’Unione (deliberazione n. 20 del 10.11.2023),

sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale 2023/2025 definitivo.
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Titolo I
Disposizioni Generali

Art. 1 - Disposizioni preliminari -

1. Alla Contrattazione decentrata integrativa viene attribuita la funzione di negoziare, con le modalita ed
entro i limitiprevisti dai CCNL vigenti, dal D. Lgs 165/2001 e s.m.i e dal D. Lgs. 150/2009.
2. Gli accordi decentrati, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dal

Presidentedella Delegazione Trattante di Parte Pubblica, dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e
dalle corrispondenti strutture Sindacali Territorialmente competenti firmatarie del CCNL 16 Novembre
20221, Le organizzazioni sindacali firmatarie sono indicate nel frontespizio del CCNL in vigore. A\ R

3 Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Territoriale, di seguito (CCDIT), non puo: %\

a) aisensidell’art. 40 comma 3 quinquies del D.Lgs 165/2001, essere in contrasto con i vincoli e I_
con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali anche riguardo gli oneri economici non —¥
previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate e sono sostituite ai
sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile. In caso di violazione la
responsabilita ¢ estesa anche a chi si € limitato ad applicarle pur non avendole sottoscritte.

b) trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL; .

c) trattare le materie oggetto di Contrattazione in termini diversi e pit ampi di quelli stabiliti dal

CCNL;

d) violare in alcun modo i vincoli derivanti dal CCNL;

“L "

e) non destinare al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale, ai

sensi comma 3 bis, dell’art. 54 del D.lgs. 150/2009, una quota prevalente del trattamento

L2~

accessorio complessivo comunque denominato; Y

: : . o : L AN

4. Nelle materie oggetto di Contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare \‘\\\j
secondo correttezza e buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle materie che attengono al trattamento '\\

economico del personale, riservate alla Contrattazione dall’art. 45 comma 1, del D. Lgs.165/2001;
5. La procedura per la stipulazione del contratto decentrato integrativo, cosi come disciplinata dalla
Contrattazione collettiva nazionale e dai recenti interventi del legislatore, ordinariamente si articola nelle fasi

sotto riportate:

- Nomina delegazione di parte pubblica. L’ente, prima dell’avvio delle fasi negoziali, ai sensi del comma 1

—

dell’art. 10 del CCNL 1.4.99 e dell’art. 7 comma 32 del CCNL 16 Novembre 2022, nomina i componenti la j

delegazione di parte datoriale. -
=l

- Direttive dell’organo politico. Spetta alla Giunta in via preventiva, la formulazione delle direttive alla

delegazione trattante, per definirne gli obiettivi strategici ed i vincoli anche di ordine finanziario. Le direttive, in
modo particolare, devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma dj

governo.

! Per le Organizzazioni Si i C ioni Sindacali CGIL - CISL - UIL - CSA - CISAL
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- Prima convocazione per ’avvio del negoziato. Ai sensi dell’art. 8 comma 33 del CCNL del 16 Novembre

2022, l'ente, deve convocare la delegazione sindacale per l'avvio del negoziato, entro trenta giorni dalla
presentazione delle piattaforme. La mancata presentazione della piattaforma o ’eventuale ritardo della sua
presentazione non precludono, tuttavia, I'avvio della trattativa.

- Svolgimento delle trattative. La trattativa si svolge attraverso incontri successivi finalizzati al

raggiungimento di soluzioni condivise sulle materie oggetto di Contrattazione. Tutti gli incontri devono essere
preventivamente convocati. A tal fine la convocazione avviene per iscritto a firma del Presidente, inviata via fax o
via PEC. La convocazione della RSU, in quanto organismo unitario, € unica: non occorre pertanto convocare
ogni suo componente oppure le singole sigle sindacali di appartenenza dei componenti stessi. Durante la
trattative entrambe le parti negoziali improntano i propri comportamenti al massimo rispetto dei fondamentali
principi di correttezza e buona fede.

- Firma dell’Ipotesi di contratto decentrato integrativo. La fase delle trattative si conclude con la

sottoscrizione dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo.

- Verifica della compatibilita degli oneri finanziari e dei vincoli derivanti dall'applicazione delle norme di

legge. L’ipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico - finanziaria e dalla relazione illustrativa

(predisposte ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies. del D.Lgs. n.165/2001), € trasmessa al collegio dei revisori o

revisore unico dell’ente, nel termine di 10 giorni dalla stipulazione come stabilito all’art. 8 comma 7* del CCNL

16 Novembre 2022 per il controllo sulla compatibilita dei costi e sulla corresponsione dei trattamenti accessori

di cui all’art. 40 bis del D.Les 165/2001 come novellato dall’art. 55 del D.Lgs 150/2009. In caso di superamento

di vincoli finanziat] accertato da purle degli organi competeuli si applica la disciplina di cui al sosto poriodo dol
comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs 165/2001.

- Esame dell’organo di direzione politica. Il presidente della delegazione di parte pubblica trasmette

all’organo di governo dell’ente, I’Ipotesi di accordo e le relative relazioni (illustrativa e tecnico-finanziaria),
corredate del parere dell’organo di controllo. Se e qualora, trascorsi 15 dalla data di trasmissione delle relazioni di
cui trattasi, il revisore dei conti non esprime un parere in merito, il presidente della Delegazione Trattante
provvede comunque a trasmettere all’Organo di Governo I’potesi di accordo e le relative relazioni (illustrativa e
tecnico-finanziaria), previa verifica della a) corrispondenza alle indicazioni delle direttive, con particolare
riferimento al raggiungimento dei risultati ed obiettivi ivi espressamente indicati; b) conformita dei contenuti
contrattuali anche agli obiettivi ed ai programmi generali dell’ente; c) convergenza con le linee di politica
sindacale e del personale perseguite dall’ente; d) utilizzo efficiente, efficace ed economico delle risorse disponibili;
¢) adeguamento del contratto integrativo alla soluzione di problemi organizzativi e funzionali dell’ente; f)
coerenza dei costi del contratto integrativo con le indicazioni di carattere finanziario contenute nelle direttive e
compatibilitd degli stessi con i vincoli di bilancio e con le altre norme contrattuali in materia di quantificazione
delle risorse; g) rispetto delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei

trattamenti accessori;

23, [campanenti delia delepnrions di purtc datoriale, ra cui &individiate il presidenie, desi dall organo competents socando 1 Aspeitivi ordinamenti

73, L'ent convoaa la delegarions vindssale di cui all'art. 7 (Contrittazione colletliva integrativi sapesili ¢ materic), comma 1 per lavyis del negozislo, entro Urenta giorni dalla ione delle pi ¢ non prima di aver
costituilo, entro il tennine di cui al comma 2, la propria delzgaziane.

7. 11 controllo sulla compatibilita dci costi della contratipziane colletiiva integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa certificazione degli oneri sono cffcituati datl*osgano di controllo competenle ai sensi deli"art, 40-bis, comma | del
D,Lgs n,165/2001, A (al fine, I'potesi di contratto collettivo inlegrativo definita dalle 18 parti, corredaty dalia relazione fllwsrativa ¢ da quelln teenica, ¢ inviala a alc organo entro dieci giomi dalla sottoscrizionc, In caso di rilicvi da parte
del predetto organo, la (mtiativa deve esscre ripresa entm cinque ol Traseors| quindici giomi setvza rilievi, I'arpana di governo competente dell'ente pud i il presi della i trattante di paric pubblica alla
soltoscrizionc del contralto,
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- Sottoscrizione definitiva del contratto decentrato integrativo. A seguito dell’autorizzazione dell’organo di

direzione politica, la procedura negoziale viene conclusa con la sottoscrizione formale e definitiva del contratto

decentrato integrativo. Se uno o pilt soggetti sindacali si riservasse di firmare successivamente il testo contrattuale

definitivo, concordando preventivamente una data, sara predisposto (e sottoscritto) un nuovo verbale di carattere A\
integrativo. Anche in questo caso, tuttavia, gli effetti si producono, comunque, sempre dalla data della prima @

sottoscrizione con tutti gli altri soggetti sindacali. Sulla base della disciplina contrattuale vigente (art.5 del CCNL

negoziali del CCIA ¢ indispensabile, ai fini della sua validita ed efficacia. (\

- Adempimenti successivi alla sottoscrizione definitiva. Il contratto integrativo, corredato delle relazioni \

dell’1.4.1999, come modificato dall’art.4 del CCNL del 22.1.2004), la sottoscrizione definitiva a cura delle parti
previste dalla legge e con I’indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri finanziari, deve essere «
trasmesso, a cura dell’ente, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, ai sensi del comma 95, dell’art. 8§ del CCNL 16 {
X
)

Novembre 2022 per via telematica all’ ARAN e al CNEL. %

Titolo IT

Vigenza e ambito di applicazione

Art. 2 — Oggetto e verifiche dell’attuazione del Contratto Decentrato Integrativo Territoriale -
1. L’ente, le OO.SS. territoriali e la RSU dell’ente, stipulano il seguente CCIA, per disciplinare lo

svolgimento delle trattative, i criteri e le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita, in conformita alle disposizioni di cui al CCNL del

16 Novembre 2022.

2. Le parti, in richiamo al comma 8¢ dell’art. § del CCNL 16 Novembre 2022, convengono che verra
\
)

verificato lo stato di attuazione del presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente
convocate dal Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica anche su richiesta delle OO.SS. firmatarie
del CCNL. In quest’ultimo caso, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convochera la

riunione, di norma, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. 3 - Vigenza e sfera di applicazione - i%,

1. Il1 CCDIT si applica a tutti i lavoratori in servizio presso 1’Unione e presso i Comuni associato, di
qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il personale

comandato o distaccato o utilizzato a tempo parziale o con contratto di formazione e lavoro o di

/1
AL

somiministrazione.

2. Le norme del CCDIT entreranno in vigore con decorrenza dal 01/01/2023, salvo diversa
prescrizione indicata nei singoli articoli e conserveranno la propria efficacia fino alla stipulazione di un successivo

contratto decentrato integrativo o fino all’entrata in vigore di una nuova disposizione legislativa o di un nuovo

CCNL che dovesse dettare norme incompatibili con il presente CCIA. \

\

9. Le amminisirazioni sono tenutc a trasmellcre, per via telematica, alll ARAN ed al CNEL, entro cinque giomi dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratio colletiivo integralivo avvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4 0

5, comredali dalla relazione illustrativa ¢ da quella lecnica \
® 8. I conltralti collettivi integrativi devono contencre apposile clausole circa tempi, modaliti ¢ procedure di verifica delia loro attuazione, Essi conservano la loro efTicacia fino alla stipulazione, presso ciascuna ente, dei successivi contrati

collettivi integrativi
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g1 Nel caso siano stipulate ulteriori intese a livello nazionale, anche correttive del vigente CCNL, le parti si
incontreranno indicativamente entro un mese dalla loro entrata in vigore al fine di verificare I’eventuale impatto

sul presente contratto collettivo decentrato integrativo e definire eventuali integrazioni attuative.

4, I soggetti sindacali titolari della Contrattazione Collettiva Integrativa sono: a) la RSU; b) i rappresentanti

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL del 16 Novembre 20227.

oy I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il Presidente, sono designati dalla
Giunta.
6. Per la delegazione di parte pubblica la firma € apposta solo dal Presidente. Per la parte sindacale, firmano

la RSU (come soggetto unico ed unitario) ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL. Anche per la riunione finalizzata alla sottoscrizione dell’Ipotesi di Accordo, devono essere
formalmente invitati sempre tutti i soggetti sindacali legittimati alla trattativa, compresi quelli che ne contestano i
contenuti ovvero che, comunque, hanno ritenuto di non partecipare mai o solo in modo occasionale al
negoziato.

7. Ai fini della Contrattazione Collettiva Integrativa Territoriale non esistono regole, legali o contrattuali, che
impongano un numero minimo di firme o di percentuali predefinite di rappresentativita sindacale per la validita
del contratto integrativo, conseguentemente, I’ipotesi di accordo (e, successivamente, anche il contratto
integrativo) ¢ valido anche se non ¢ stata firmata da tutti i soggetti sindacali legittimati ad eccezione delle RSU.
Tuttavia le parti concordano che nel corso del negoziato le stesse diano il proprio contributo affinché si

raggiunga una ipotesi di accordo condivisa con il pitt ampio consenso possibile.

8. I presente CCDIT sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di
entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col medesimo

nuovamentedisciplinati

Titolo III
Agibilita Sindacali

Art. 4 - Diritti e Liberta Sindacali -

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’ente e soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.
2. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:
a) i permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione sono utilizzati nel
rispetto del monte ore spettante all’00.SS. d’appartenenza e alla RSU secondo le modalita previste dal CCNQ
del 7 agosto 1998 e dal CCNQ del 4 dicembre 2017 s.m.i., oltre che dalle altre norme vigenti in materia;

b) in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui sopra,

permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali secondo la disciplina di

" FP CGIL - CISL FP - UIL FPL -CSA RAL - CISAL
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cui all'art. 13 del citato CCNQ del 4 dicembre 2017. L'Amministrazione comunica con separato conteggio i
permessi fruitia tale titolo;
¢) le convocazioni dell'’Amministrazione per Partecipazione a trattative, confronti, e consultazioni,
rientrano nel monte ore spettante alle 00.SS., fatto salvo si svolgano fuori orario di lavoro;
d) oltre il monte ore di cui sopra le 00.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in applicazione
dell'art. 15 del gia citato CCNL quadro, permessi non retribuiti per Partecipazione a congressi o convegni di
natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per il rispetto dei termini di copertura previdenziale,
I'Amministrazione non operera trattenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le somme
corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti, all’O.S. che ha presentato la richiesta del permesso.

3. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:
a) nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU e le OO.SS. firmatarie del presente contratto
collettivo decentrato, possono indire assemblee del personale comunicando all'Amministrazione di
appartenenza, di norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e I’orario dell'assemblea che potra interessare

la generalita dei dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole categorie o profili professionali,

g
i
o aderenti a una O.S. firmataria del contratto; di norma le assemblee si svolgeranno in orario diverso da o
quello d’apertura al pubblico; ﬁ%ﬁ
b) I'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione; ’
c) in caso d’assemblea, 'Amministrazione di appartenenza individuerd, di concerto con le OO.SS., i
contingenti minimi di personale che non potra parteciparvi se non in disponibilita/reperibilita;
d) il personale operante fuori della sede presso cui si svolge I'assemblea € autorizzato ad assentarsi dal
lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla Partecipazione all'assemblea stessa; ;
e) il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento d’orario

d’assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sara considerato dall’Ente di appartenenza.

Art. 5 - Diritti e Agibilita Sindacali -

1. 11 Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di Informazione ai
dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.S.U,, ai sensi
dell’art. 5 del CCNQ del 4.12.2017;

2. Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi,

referendum, compatibili con le norme vigenti.

3. Per le agibilita operative delle OO.SS. firmatarie del presente contratto e per le R.S.U, le Parti
concordano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e di fax, in
ricezione, dove i soggetti sindacali possono ritirare le comunicazioni a loro dirette. In alternativa, I’ente di

appartenenza pud avvalersi di una bacheca informatica.

4. Per le parti non disciplinate dal presente CCDIT, in tema di liberta ed agibilita sindacali, si applica
il CCNQ 4.12.2017 e le norme non disapplicate dal CCNL.

5. Ai sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n. 300/1970, e

SS.mim.
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Art. 6 - Partecipazione dei Lavoratori -

1. Al fine di garantire al massimo la Partecipazione dei lavoratori, I’ Amministrazione di appartenenza
attivera, senza ulteriore Informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione dell’Informazione

compreso, se del caso, laraccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.

2. Le R.S.U ed OO.SS. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali
modifiche organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:
I. Innovazioni organizzative nel lavoro;
II. Ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;
[II. Promozione delle pari opportunita;
IV. Qualita dei servizi erogati;

V. Tutela e valorizzazione del personale diversamente abile.

3. A tal fine il Confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione delle proposte sindacali
da parte dell'’Amministrazione di appartenenza, senza alcun vincolo di recepimento per I’ Amministrazione

medesima.

Titolo IV

Relazioni Sindacali

Arts7 Rolazioni Sindacali

1. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali: a) Partecipazione; b) Contrattazione Integrativa.

2. La Partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire

adeguati diritti di Informazione sugli stessi.

3. La Partecipazione di cui al precedente comma si articola, a sua volta, in: a;) Informazione; a;) Confronto.
4. La Contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti.

Art. 8 —Informazione -

1. L’Informazione & resa e in forma scritta e consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte dell’ente, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di
esaminarla.

2. L’Informazione ¢ finalizzata a consentire ai soggetti sindacali di cui al comma precedente di procedere a
una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e

proposte. Ai sensi dell’art. 48 del CCNL 16.11.2022, costituiscono oggetto di sola informazione i seguenti temi:

' An 4 i l L“ ione ¢ il p per it correlto cscrcizio delle relazioni sindacali ¢ dei suoi strumenti, Pertanto, essa ¢ resa preventivamente ¢ in forma scritta dagli Enti ai soggeli sindacali di cui all'art, 7
(C i il iva soggetti c materic) sccondo quanto prev isto dal presenle articolo, 2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparcnza previsti dalle dlsposmom di legge vigenli, 'informazionc consisie nelia
preventiva trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parie dell’enic, ai soggclll smd;u:nh al fnc di consentire loro di prendere della ionc trattala ¢ di i zione deve esscre resa nei lempi, nei modi ¢
nei contenuli atti a consenlire ai soggelli sindacali di cui all’ant. 7 (C iva soggelli e materie), dl auma i ita de! inle impatto delle mlsun: da adotlarc ed esprimere
osschazioni ¢ proposte, 4. Sono oggelto di informazionc tutle e malerie per Ic quali gli anticoli 5 (Con e 7 {C iva integrativa: soggelli ¢ materic) p il ola 8|
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a) Gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001;
b) 1l piano triennale dei fabbisogni di personale
3. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale,
c) i datisulle ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo parziale;

d) il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore;

e) idatisui contratti a tempo determinato;
f) 1 dati sui contratti di somministrazione;
g) i dati sulle assenze del personale di cui all’art. 70 del CCNL del 21.05.2018, nonché I’affidamento a
soggetti terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento del personale.
4. Sono altresi oggetto di Informazione tutte le materie per le quali & previsto il Confronto o la

Contrattazione integrativa, costituendone presupposto per la loro attivazione.

Art 9 — Confronto -

1. II Confronto ¢ istituito al fine di consentire ai soggetti sindacali firmatari del CCNL, di esprimere g
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

2. A seguito della trasmissione delle informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni
lavorativi dall'informazione, il confronto € richiesto da questi ultimi; 1’incontro, se richiesto, deve comunque

avvenire non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta.

3. 11 periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al termine
del Confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.
4. Sono oggetto di Confronto le materie di cui al comma 3 dell’art. 5% del CCNL 16 Novembre 2022:
a) ’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, ivi compresa quella a seguito della riduzione dell’orario di
lavoro nonché ’articolazione in turni;
b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;
¢) I’individuazione dei profili professionali;
d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

e) 1 criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa

retribuzione;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31 del D.
Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale impiegato nei servizi e nelle attivita oggetto di
trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto previsto

dall’art. 17, comma 6'° (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del CCNL 16 Novembre 2022;

presupposto per Ia loro attivazione. 11 5, Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atli di organizzazione degli uMici di cui all’art. 6 del D, Lgs, n. 165/2001. ivi incluso il piano triennale dei fbbisogni di personale, ed ogni altro al(o per
il qu.’llc lalegge prc\'cdu il diritto di inforialiva alle QO.SS, L'informazionc di cui al presenie comima devc esserc resa almeno $ giomi lavorativi primn dell*adozione degli atti. 6. Sono, inollre, oggetto di sola informazione semesirale, negli
enti in cui non vi sia I"obbligo di costituzione dell'Organismo Paritetico per I'Innovazione di cui ali’an, 6, o negli enti che non lo cosliluiscano entro i termini di cui al comma 3 delle stesso articolo, i dati sulle ore di lavoro straordinario ¢
supplemenlarc de! personale a lempo parziale, il monitoraggio sull’ulilizzo della Banca delle orc, i dati sui contratti a (cmpo determinato, i dati sui contratti di somministrazionc, i dati sulle assenze del personale di cui all’art, 70 del CCNL
dcl 21.05.2001%. nonché ["affidamento a sagtictti ersd di alivitd dell’ente in assenz di trasforimenta del p.rsomlc 7.1l presente anticolo disapplica e sostimisse "'art. 4 del CCNL del 21.05.2018.

° 3. Sono agelto di confranto, con i sogLeit sindy i di cui all’art. 7, comma 2 (Contrttiazione collettiva integraliva sogctti ¢ neteric): a) 'articolazipoe dellc tipologic dell’orario di lavoro, ivi compresa quella a sepuito della riduzione

X
%
dell’orario di lavero nonché I"anticolazione in tumi: b) i criteri gcncmh dei sistemi di valutazione della performance; 12 c) I'individuazionc dei profili professionali; d) i eriterd per il conferimento ¢ la revoea degli incarichi di Elevala \Q B

Qualificazione: ¢) i criteri per la graduazione degli incarichi di Elcmln Qualificazionc, ai fini dell"auribuzionc della relativa retribuzione; ) il Lrasferimento o il conferimento di attivita ad aluri soggetti, pubblici o privali, ai sensi dell'ad. 31
dcl D. Lgs, n. 1652001 c la condizione di tulela de! nei servizi ¢ nelle atlivitd oggetto di trasferimento o conferimento; g) la verifica delle facoltd di |mplcmcnla¢|onc del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto
previsto dallart. 17, comma 6 (Retribuzionc di posizione ¢ retribuzione di risultato) del presenic CCNL; h) i criteri generali di prioritd per la mobiliti tra sedi di lavoro deil i i i)la izione delle linee generali di rifeimento

per la pianificazionc delle atlivitd formalive ¢ di aggiornumento, ivi compresa la individuazion, nel piano della formazione delle materic comuni a tulto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambili ¢ profili professionali presenti nell’ente,
tencndo conto dei principi di pari opportuniti tra tulli i lavoralori ¢ dell*obicllivo delle ore di formazionc da crogare nel corso dell’anno; 1) i criteri generali delle modaliti attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remelo, criteri gencrali per
Iindividuazione dci processi ¢ delle alliviti di lavoro, con riferimento al lavoro agile ¢ al lavoro da remoto, nonché i criteri di prioritd per [*accesso agli stessi; m) istituzione scrvizio di mensa o, in allernativa, attribuzione di buoni pasto
soslitulivi, n) lec materie individuale quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’art. 6 (Organismo pariletico), in sede di Organismo Paritetico pcrl lnnomllonc quaiora lo stesso non venga istituito entro il termine previsto dallart
G comna 3, del presente CCNL; o) crileri per |cffeltuazione delle procedure di cui all’an, 13, comma 7 (Norme di prima icaz p) gli and i q) linee generali di indifizzo per I'adozone di misure finalizzatc alla
Prc\cnzlnuc delle uggressiani sil lavoro: r) niteric individuate quall oggetto di canfrunto nella Sezione Personale ediscativo ¢ scolastico;

6. A szpuilo del consalidamento delle risgrse decenirate sigbili con decurtaziones di quelle che gli ent hanno destinato alla retritnrione di posizione ¢ di risullato, sccondo quanlo previsto dall’art, 67, comma 1, del CCNL 21,05,2018, le
risorse deslinate al finanziamenlo della retribuzione di posizione e di risultalo di cui al presente articolo continuano ad esscre corrisposte a carico dei bilanci degli enti. Per effetto di quanto previsto dall’ari. 67, comina 7, del CCNL
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h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;
i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione delle materie comuni a tutto il
personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei principi
di pari opportunita tra tutti i lavoratori e dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso dell’anno;
) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali per
I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto,
nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi;
m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;
n) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’art. 6 del CCN 16 Novembre
2022 (Organismo paritetico), in sede di, ricorrendone i presupposti di cui al comma 1 del gia menzionato art.
611, Organismo Paritetico per I'Innovazione, qualora lo stesso non venga istituito entro il termine previsto
dall’art. 6 comma 3, del presente CCNL;
0) criteri per Peffettuazione delle procedure di cui all’art. 13, comma 7'2 (Norme di prima applicazione);
p) gli andamenti occupazionali;
q) linee generali di indirizzo per ’adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni sul lavoro;
r) materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e scolastico;
5. T soggetti sindacali firmatari del CCNL devono essere tutti formalmente convocati, fermo restando che
’eventuale assenza di uno di loro alla riunione, purché regolarmente convocati, non preclude I’avvio ¢ lo
svolgimento dei lavori negoziali. In caso di impedimento motivato da parte dei soggetti sindacali, le parti

provvederanno ad individuare e concordare un’altra data di sessione dei lavori.

Art 10 — Contrattazione -

1. La Contrattazione collettiva integrativa si svolge tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui
al comma 3 dell’art. 4, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 5 del medesimo art.3 del
presente CCDIT.

2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal
CCNL, tra la delegazione sindacale e la delegazione di parte datoriale;

3. Nella Contrattazione decentrata, per analogia ai negoziati nazionali & consentita, previa conferma di volta
in volta, la presenza di Amministratori come uditori interessati e come interlocutori privilegiati da cui acquisire in
via diretta ed immediata indicazioni su soluzioni di particolare rilievo da adottare.

4. Sono oggetto di Contrattazione integrativa le materie di cui all’art. 7 comma 413 del CCNL 16.11.2022.

21,05.2018, in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione c di risultato si determina un corrispondenic ampliamento delle facolld di alimentazionce del Fondo risorse decentrale, atiraverso gli strumenti a tal fine
prev sl el "art. 79 (Risorse deceptrate)

1. L'arganismio paritetico per l'inmaviizione realizz, negli enti, comprese le Unioni dei comuni, con pit di 70 dipendenti, una maulity retazionale final al coinyalgimeiio ive delle ionl sindacali di eul all'ir. 7,
comma 2, lett. b (C i iva inlcgrativa soggelli ¢ maleric), su tutlo cid che abbia una di i l, ¢ il e speri le, di caraltere orgmizzativo dell’ente. Le Province e le Cittd Metropolifatie passano
costituire I"organismo in forma associata, sulta base di protocolli di intesa tra gli end interessali ¢ le organizzazioni sindacali di cui al periodo precedente.

2 ini ioni i in relazione alle istiche propric delle arce di destinazione e previo confrnio di cui all’an. 5 {Confronto), i criteri per I'efettuazione delle procedure di cui al comma 6 sulla base dei scguenti

clenentt di valutarione 2 cfsenno dei quali dive exsers antrfmite up peso perceniuaie non infenore al 2% §) espericrm maturta nell'ars di provenienea, anche a lempo determitiato; bj titolo di studis; ¢) compejenziz professionali quali, a
{ifols csenipliicative, ks commpeienze acquisite stiraversa percorsi formmi, le competenze certificate (es. competenes informatiche o linjuistiche), le competienac acquisite nci contesti bvomtivi, le abilitirioni professicmali.

3, Soiio ojsgetio di conlpaarione inegrtiva; a) i criteri di dpartisione, espress) in termini perogntual] o in valor assoluti, dells risorse disponibili per 1n contratlariona intsprativi 4 cul all'an. 40, comuna 1 del presente CONL 1w lo diverse
mreallth i uthlizzo; b) i exlieri per Patribuzione dei preml correlati alls petformance; ¢ definidlone delle procedure per 12 projressioni economiche ack limiti di quanto prevista all'ant. 14 (Pmgresione ecationica all'interno delle arco)
Jettere a1, b, @), ), D ¢ g); ¢) Iindividizmzione delle misure delf indennitd correlata olle condiziom di lavoro di cut all*art. 70+bin del CONL del 21052014, entro i v alor minfitl & mussml, come 13 ridetermintl dall'an. %4-bls, < el rapetio
dei criferi ivi previsti, nonché la definizione dei criteri gencrali per la sua attribuzionc; ¢) individuazione delle misure dell’indennila di servizio esterno di cui all'art, 100 del prescnic CCNL, cntro i valori minimi e massimi ¢ ncl rispetio dei
criter ivi previsyi, nonché la defindsiane det criterd generli per 1 sua auribuzions; {) 1 coten generli per Lutiribuzione dell"indenmith per specifiche resp it i cxil all’am, B4 de) prosente CONL: g | critert geasrali per latiribizione di
trstiamenti aceessori per i quall spesifiche legsi opering un rinvio alla contrattazione colleftiva; b) § eriteri genceall per Iatlivasione di piani & welfare integrativo ¢ definizione doll'cventiiale finanriamento & carico dof Fondo Risore
decentrite ui sonsi dell'art. 82, comn 2; §) 1'elévazione della misura dell indennith di reperibilith peevista dall’art. 24 del CCNL del 21052018, §) la comelarione e ) compansi di cul all'an. 20, comuma J, lett. W) (Compensi agyrimtiyl ai
thtolart i kncarichi di BQ) del presemte CONL @l retribisdens i tisultoto dei titalud di incarico di EQ, k) I'elevazions del finifi provistt dall'ant, 24 del CONL d21 21052018 por il mumiero del tutmi di reperibiliti nel mese suche atmverss
rndalith ehe comsentans 12 determinazions di wli liniti con riforimento ad yn arco lempormls Flurimenside; § Veltvarione dei limiti previstl dall'an. 30, comims 4 del presente CONL, dn-merito i tid nottumi eifsttuabill nel mese; m) le
it indfirizeo e | eritert penerdi per b Individiadone delle misure concernenti by salule ¢ sicureesa sul voro. n) V'elevpzione del contingeile dei rapportl di lovors 3 tempo parcile ol gensi dell’ar. 53, commn 2 del CONL ded
21,05.2018; o) il limite individuale annue delle ore ehe possone cenflutre ety banca delle ore, ai semi dell’art. 33 del presepte CONL (Banca delle arek, pi i criteni pet individuacions di fasce temporadi di ibilitd oo i entrity e in
uscitn, o fine di fre waw gt fllarione 1k vita lavarativa & vits faniliare: q) Pelevasione del periodo di 13 settimame di magglore ¢ minore concentrione dell'onrdo multipsriodale, s sensi defl’an. 11, comuny 2 del
peeserae CONL; 1) |'individuarione defls mgioni che permctiona di elevars, fino ad ullrior] sei mesi, I'arco temporake su el & calcolate il liniite dells 4% ore ssttimanali nedie, al sensl dell’ant. 29, comuma 2 del prewente CONL; 9

Contratto Decentrato Integrativo Territoriale



5. I volumi, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili alla contrattazione
integrativa da destinare ai diversi istituti contrattuali sono negoziati con cadenza annuale, salvo diversa
disposizione in accordo fra le parti.

6. Al fine di garantire la piena funzionalitd dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la %
sessione negoziale, di cui al precedente comma va avviata entro il primo quadrimestre dell’anno di riferimento, >
compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione. Nell’ambito

di tale sessione negoziale, I’Ente fornisce copia della costituzione del fondo per le risorse decentrate di cui all’art.

79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) e in caso di differimento del termine fornisce altresi informativa in

merito alle tempistiche entro cui si procede all’avvio della sessione negoziale di cui trattasi.

7. In caso di mancata costituzione del Fondo nell’anno di riferimento, tutte le risorse decentrate
costituiscono economie di bilancio con la sola eccezione della quota stabile, in quanto obbligatoriamente prevista
dalla Contrattazione collettiva nazionale, confluisce nell’avanzo vincolato e potra essere spesa I’anno successivo
(come risorsa variabile) mentre le risorse variabili (che comprendono anche le somme «riportate a nuovo»),
restano definitivamente acquisite al bilancio come vere e proprie economie di spesa e non sono piu destinabili al

<
trattamento accessorio. Nel caso in cui il fondo sia stato formalmente costituito, ma il contratto non sia stato

sottoscritto nell’esercizio finanziario di riferimento, nelle more della sottoscrizione della Contrattazione

integrativa, le risorse destinate al finanziamento del fondo stabile risultano definitivamente vincolate.

Art. 11 - Clausolé di raffreddamento -

L. Il sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla Contrattazione
Integrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per raggiungere ’accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il Confronto di cui all’art. 9 le parti non assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4. Fermi restando i principi dell’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dai precedenti
commi, qualora, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di
ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto 1’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 7 comma 4 del CCNL 16.11.2022, lettere k), 1), m), n), o), p), q),
1), s), t), z), aa) e ad) per le quali vige I’obbligo a contrattare!“.

5. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle materie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa
soggetti e materie), comma 4, lettere a), b), ¢), d), e) f), g), h), 1), j), u), v), w), ab), ac), ae) e af), per le quali vige

1’obbligo a contrarre, il protrarsi dclle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'azione

LK Llu:umm: d|:| Lt i I:mnn m.!l\ i

2 i brvor ‘lr.u!rmlnrm ||I s.,ml dell"an. 32 conmma 3 (Lavoro smordinario) del presenge CONL; 16 0) | nifless) sulls qualith del lovare e sulla profesionati I.'l delle innovarioni chBulBMlﬂu: inerentl
iRy itrezinne di posizione e retriburione di risuhato) del presene CCNL i} destinaie alla P della retr di podizione ¢ di
. ove dmplicante, lI fini chI ossznviInz dc imith previssi dall'an, 23, conuma 2, del D, Lygs, 0. 7502017, mna rduskans delle risprse del Fondo di cul all’an, 79, v) | aiterd gosierali per 1y
daterminarione della netribae .luu n:u]m di incarico di EQ; w) il ssllore dell indenmstd di el ollart, 97 (Indennitd di funzionc) del prosents CCNL nonchd | eriten per 11 sua eregazianc, wel rispetto di quant previsto al
comma 2 di tale articale, ¥) lnleg e Camiliad previste dall'wr 30, comma 4 (Tumo) del presente CONL, b materia df termi ol Livero notiwm; 1a) individusdone delle figure professionall di col all®an. 35,
commm 10 (Servizio minsa o buono gsto) dcl presciie COeNL, 1b) definiztone degeli incentivi economici per 1o alivitd ullerion rispeito o quelte mdividuate sied calendario scolastico per il personale dagli psili nido, dells scople deflinfanzia,
delle semnle gosthia daglt entl fosali ¢ per il personate docente sddetts 0] soslegnu upemme anche presso le seucle stpali; ac) previsianz della facoltd, por | Invaratar fmisti che abbinne prestate [ propria tthvitd in um glarmats festi
infrascttimunale, di eptre per un o copuivalnte di ere di-riposo compensative in luogo delln corresponsione dell indenmnith di emo di oui all“art. 30, commu 5, ll:ll o) resta inteso chie, anche in caso di frsislone del ppasn compensativ

a
& computato fgumtivanesme o carico del Fonds Foncte relative ally predests irscherenebtd i turno; nd) imodalith per atisezione della riduzione dell ormrio di cuiall arl, 22 et CCNL del 10041999, ae) definizione della mism percentuale delly
wilic) © dhell quieta lisitatn di cui ol comm 3, temuto conto di guand previste dal comma 4 del medesimo articole; af) eriten per b definizions di un incentivo >(\

nupginmrdene di cul oll'an, 81, conud 2 (DilTerenririons del promio
cconemica 7 fivare del persenale utifizzro in anbvith df docenzs o senst dell an. 55, contne 4 (Destinatari ¢ processi delly fonmazione), con relativd encri 1 carleo ll:l Foada di ey all’art. 79 (Fando risorse decentzale: costilizione)
" 1n questn eana |3 parte datorialo pod adetiare Fatle unilaterale sostitulivo del mancate accordo senza dover moli la i a di particol
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amministrativa, I'ente provvede motivatamente!’ all’adozione di un atto unilaterale in via provvisoria, sulle
materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali &
fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

6. Qualora I’ Amministrazione, ricorrendone i presupposti, ricorra all’adozione dell’atto unilaterale, ¢
precluso ’inserimento nell’atto di contenuti esorbitanti le materie di cui al richiamato all’art. 7 comma 4 del
CCNL 16.11.2022 per le quali vige I’obbligo a contrarre nonché di materie che non siano state oggetto di
Informazione ai sensi dell’art. 8 del presente CCIA.

7. Fermo restando i termini di cui ai commi 4 e 5, agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure
di controllo di compatibilita economico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis del D.1gs. 165/2001.

8. Al fine di consentire la prosecuzione delle trattative per giungere a sostituire ]’atto unilaterale col
contratto, le parti fissano un calendario di sessioni negoziali al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione

dell'accordo.

Art. 12 - Interpretazione Autentica -

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno sottoscritto
si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con lettera raccomandata, e/o

fax, e/o, posta certificata, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.
2. Larichiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa.

3. L'eventuale accordo d'interpretazione autentica, ai sensi dell’art. 3 comma 56 de]l CCNL 16.11.2022. ,

sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio della vigenza del contratto decentrato integrativo.

4. 1 criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.

Art. 13 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici essenziali -

1. L’ente, in caso di sciopero, applica le norme in materia di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici
essenziali, secondo la disciplina di cui all’accordo collettivo nazionale, stipulato in data 19.9.2002.
2. Lo stesso ente provvede autonomamente all’individuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni dovute

e dei contingenti di personale necessari a garantire I’erogazione delle stesse durante gli scioperi:
LORUNE PeL 45 g B S CIOPG

Servizio Prestazione Dovuta Contingente in

setvizio

Raccoglimento delle registrazioni di nascita e di motrte.

Stato civile Espletamento delle pratiche amministrative relative al rilascio delle
autotlzzazlond al Waspotto ¢ del petniess] dl seppellinento. RSN

Attivita prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il

regolare svolgimento delle consultazioni elettorali dalla data di

Elettorale - ) ) ] = i
pubblicazione del decreto di convocazione dei comizi elettorali fino

alla consegna dei plichi agli uffici competenti.
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T Servizi cimitetiali limitatamente al trasporto, ricevimento ed .
Cimiteriale ) ) o
inumazione delle salme;
h 0 | ; 1
Solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli dipendenti
Servizi del dell’ufficio personale, per I'intera giornata lavorativa e nei giorni tra
personale 15 eil 15 di ogni mese (Dovranno sussistere contemporaneamente
le tre condizioni).
Servizio di polizia municipale, da assicurare con un nucleo di 2
personale adeguato limitatamente allo svolgimento delle prestazioni
minime riguardanti: a. attivita richiesta dall'autorita giudiziaria e
interventi in caso di trattamenti sanitari obbligatori; b. attivita di
Polizia Municipale  rilevazione relativa all'infortunistica stradale; c. attivitd di pronto
intervento; d. attivita della centrale operativa; e. vigilanza casa
municipale; f. assistenza al servizio di cui al n.8, in caso di
sgnmhera della.neveu.
Servizio di iy . e 1
Da presidiare con personale in reperibilita
protezione civile
—
—~
** In questn casa pecorre dimostrare il pregiudizio che pessa derivare dilla mancala sottoscrizione delle clausole. )
"5, Lai contrttizons infegriiva & Mnalierata alla stipulyzione di conteatti che obbligano reciprecnmente le pani. Le clausole dei conteanti integrativi sotloscrilti possono cssere 10 oggetlo di ive i ioni i anche a
richicsta di una delle parti. L’cventuale accordo di interpretazione aulentica, stipulato con Ic procedure di cui all’art. 8 (Contraltazi iva integrativa: lempi ¢ p ituisce la clausola sin dall'inizio della vigenza ral
de! contrallo inlcgrativo.
__-)\

a. Le procedure d’attivazione sono regolamentate come segue:

b. i responsabili degli uffici e dei servizi, in qualita di datori di lavoro, in occasione d’ogni sciopero
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione

ove possibile;

c. 1 nominativi vengono comunicati agli interessati e alle OO.SS. entro il 5° giorno precedente lo

sciopero; il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la propria

intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

d. durante lo sciopero i responsabili degli uffici e dei servizi dovranno astenersi dall'assegnare lavoro

straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione;
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e. le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso di
almeno 10 giorni all' Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal lavoro;
£ in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che I'hanno indetto dovranno

darne tempestiva comunicazione all'Amministrazione e al personale.

3. Nelle occasioni di sciopero, I'Ente si impegna a garantire un'opportuna Informazione all'utenza
mediante avviso all'Albo Pretorio /o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n. 146/1990 come

modificata ed integrata dalla legge n.83/2000

4. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme dell’accordo collettivo

nazionale, stipulato in data 19.9.2002 e alla legge 146/90 e s.m.i.

Titolo V

Criteri generali di Ripartizione delle risorse disponibili per la Contrattazione integrativa!’

Art. 14 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la Contrattazione integrativa's -

1. Al sensi del comma 5, dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001, non si possono erogare trattamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese. Pertanto, la ripartizione delle risorse
finanziare accessorie deve rispettare il principio della corrispettivita.

2 A tal fine I’ente rende annualmente disponibili alla Contrattazione, tutte le risorse confluite nel Fondo
risorse decentrate costituite secondo la disciplina di cui all’art. 79 de]l CCNL 11 Novembre 2022, al netto delle
risorse necessarie per corrispondere i trattamenti economici previsti al comma 1 dell’art. 80 del richiamato
CCNL.

3. La Contrattazione Integrativa, riserva la quota eccedente le risorse stabili di cui al precedente comma
2 e la quota delle risorse variabili — costituite ai sensi dell’art. 79 comma 2 del CCNL 11 Novembre 2022,
destinandole, ricorrendone i presupposti, a remunerare, cosi come previsto dal comma 212 dell’art. 80 del

richiamato CCNL:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale
b) indennita condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis del CCNL 21 Maggio 201820;

d) indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del

14.9.200021;
7. s
' Arl. 7 Contrati collelitva inleg : sopgellt ¢ maenc.,, a) i crileni di ripanizione, espresst in termini percentuali o in valor assoluti, delte dsorse disponlbili per la contrauazione integratisa di cut all'art, 80, conmn 1 del presente
CCNL (ra le diverse modalitd di wtilizzo;
™ Art, 7 Contrattazione collettiva inlcgrlisa: soggetli ¢ nueriea) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, deile risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art, 80. comma 1 del presente

CCNL tra le diverse modalit di wtilizzo;
" 2. Le risorse rese annualmente disponibili ai scnsi de! comma 1, sone destinale ai seguenti ulilizzi: a) premi correlali alla performance orgnmualnn b) premi correlati alla performance individuale: ¢) indennild condizioni di lavoro, di cui

all’art. 70-bis; d) indennitd di tumo. indennita di reperibilita, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del 14.09,.2000; ¢) i A per specificlic ili sccondo Ie discipline di cui all’art 84 (Indennitd per specifiche
responsabiliti} de! presente CCNL: f) indcnnita di funzione di cui all’art, 97 ed indennitd di servizio esicrno di cui all*an, IOO B) pmlsll da disposizioni di legge. ri i a valere sulle risorse di cui all’art. 67,
comma 3 letl. ¢) del CCNL del 21,05,2018 ivi compresi i compensi di cui allan, 70-tcr del CCNL 21,05 2018: h) i ai messi nolifi iuli csclusivamenie a valere sulle risorse di cui all’ant. 67, comumna 3, lett, f) del CCNL

21,05 2018, sccondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14,09,2000; i) compensi al personale delle case da gioco secondo 1a disciplina d| cui all’ar1, 70- quater, riconosciuti a valere sulle dsorse di cui all’ari, 67, comma 3, let, g) del
CCNL 21.05.2018 ¢. eventualmente, per la parte non coperta da lali risorse, con risorse generali di parte stabile; j) differenziali stipendiali, finanziale con risorse stabili; k) risorsc destinate all’ ‘atlunzione dei piani welfare ai sensi dcll art. 82
comma 2
™ Ari, 70-bis Indennita condizioni di lavoro 1, Gli cali corisp una unica *| ia izioni di lavoro™ destinata a To svolgi di aniviti: a) di  b) csposic a rischi ¢, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

<) |mplu:ml| il mancggio di valori. 2, L'indennila di cui al presente articolo ¢ commisurata ai gioni di effcttivo svolgimento delle attivita di cui al commia 1, enlro i scguenti valori minimi ¢ massimi giomalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00, 3. La
m|sur.| di cui al comma l [3 dcfnlu in scdc di commllnnonc integrativa di cui all'ant. 7, comma 4. sulla base dei scguenti crileri: a) valutazione dell'effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle altivitd svolie dal

b} h i, sociali ¢ i i degli enti i ie dcgh speaﬁcl settori di attivita, 4. Gli oncri per la corresponsione dell’indennita di cui al presenle articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate di cul all'ant, 67, 94 5, La presente disciplina trova applicazionc a l'1rd.|l:| dal pnmo contratte inlcgr successivo alla st ionc del presente CCNL,
' Ari,24 Trallamenio per altivita prestata in giorno festivo - nposo P 1, Aldi d che per i i csigenze di servizio non usufruisce de! giormo di riposo sellimanale deve esscre corrisposta la retribuzione giormalicra di

cui all’ant 52, comma 2, leWt. b) maggiorata del 50%, con dirillo al riposo compensativo da fruire di rcgnl.: entro 15 giomi ¢ comunque non oltre il bimestre successivo,
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e) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennita per specifiche
responsabilitd) del CCNL 11 Novembre 2022;2
f) indennita di funzione di cui all’art. 9723 ed indennita di servizio esterno di cui all’art. 1002 del CCNL 11
Novembre 2022;
g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3 lett. ¢)25 del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter?¢ de] CCNL
21.05.2018;
h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma
3, lett. £)27 del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all’art. 5428 del CCNL del 14.09.2000;
j) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;
k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 22° CCNL 11 Novembre
2022.
4, La contrattazione integrativa, cosi come previsto al comma 3 dell’art. 80 del CCNL 11 Novembre 2022
destina, ai trattamenti economici di cui al comma 2 del citato art. 80, lettere a)30, b)*!, c)32, d)?3, €)*4, ), la parte
prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 del CCNL 11 Novembre 2022, ove stanziate, con esclusione

delle lettere ¢),36 £)37, g)8 del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance

? Art. 84 Indennitd per specil ilit 1. Per I'escrcizio di un ruolo che, in basc all’ i depli enti, comparts espl di compiti di specifiche respanssbilitd, attribuile con alto formale, in eapo al
personale dellc aree Operuiori, Operalori Esperti, Istrtiari ¢ Funzipnari cd EQ. che nan risulli titolare di incarico df B, al s=iysh detl'art 16 del presenle CONL ¢ seguent], s essere riconasciuta, seconds | eritert gencrali di cui all’am. 7
comma 4 lett. 1) (C integrativiy), um ind di Empaito non superiors a € 3.000 annui lordi, crogabili anclie wensilmente, clevabill fino i un 103 massime di €4,000 per || p I inquadrato el Arct dej Funsionari ed
EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrale di cui all"art, 7% (Fondo risorse ituzi A tiwola plificative ¢ non Ivo: - spesifict y bilitd derhnutl doll’esercizio di compitl legati ob processi
digitallzzasione od innmazioss teonalogion della BA di cud al Codice dell amministrzione in digitile (DL 7 marzo 2005, n. 82, ¢ samd - CADY. ed: progetiazion, realizzzions ¢ lo svilippo di serviv digilali ¢ sigemi informatici; 1emaa
dzi protocollo infornutice, gestions dei Misssi docwmentall ¢ degli archivis - specifiche responsabilit derhyvanti dall essreizio i compiti kegatd ull! jone dzl Generale sulla T fone del Dati - GDPR (Regolamenio Europeo
20041679Y, = specifiche respansabilith derfvantl dall’esercizio di compit 1 alle qualifiche di Ulficiale di state chile ed anagrfe od Ulficlale elettorale; nonchi di responsabile dei Tribull; - specifichs responsabilit derivanti da compiti di
tneraggin o conrdinamenta di altro personal; - spesifiche responubiliid derivantd dall “essere punto di rifer tecnico, intstrative wlo bile in p imenti conpless: - spesifiche responsabilith dertvanti dai compite legatl allo
sl grientd 1 AV 01 COMMIMELAUI & 0TI, = M UL G Iyl i DU LD s L3 st gl aiidic i waile b depusdionts dutl B ekl i p i n praganl | @ fondi
murnpsi o nadionali (PR, Foundi detla Politica di Coesions cce., ). project mutiiger & persanale di supporio, - specifiche responsabliith eventualmente allidate aphi addeni agll wifict per le rlariont con | pubblico od af formatarl
professionali; « specifiche respansabilith affidate al persoteile addatio al servizi di protesdane eivile; - specifichie sesponsabific derivanti dall'eserciro delle Tonzioni di ufficiale giudiclario aribuite #i mexsi notificator; - spesifiche
respomsabilitd per esercizio dalle funsiopi di cancelliers presso gh ulfici det Gindics di Pace, - spectfiche responsabilitd per 'essreizio ¢ funzipnl di RUP comiz Individiito dal Cedice dei Contrutti, D.Lps . 50 del 2016; - speciliche

reapansabilith dérivaml dall iecarico di Vies Sepretario in sisirions aily disciplina d fa dellistituto orditario del Viee §o di car all'art 16 fer, comm 9 e 10 dei DL b 16272009, convertio in L. e %2020, 2. La presente
discipling pom si applica al p T i profili di ed i ¢ docente 'di cuf ally Sesfone perormale edieutive ¢ scalastiee. 104 3. 11 presamte anticolo disspplica ¢ sosti et To-quingules del CCNL del
21.052018,

™ AR, 97 Indennitd di funzione 1. Gli enti possono crogarc al personale di cui alla prescnte Sezione inquadrato nell” Arca degli sttt ¢ nell’ Arza dei Fund i ¢ dall"Elevala Quulificazione cle pop risulti titolare di un incarico di EQ. una
inidennitd dl finzioie per compensire esercizio di complt dl tespaniibilieh coninesst al grido sivestito. 2. L nineontare dell’indznnish di cui al comtna | & determinato, tenendn conlo spesificamente del grado rivestito secendo i rispettivi
ordimnent] o quelli dafinili dalln nemustiva regionale prevista in materia e delle cmnesse bilith, noschd delke p inrith di sonall, {stituzionali, sociall o amblentall degi enti, fino a un massimo di € 3000 anmu Tordl i
carrispandere per dodict memilith, elovabile fub bd wn massinio di € 4,000 per il personale drato tiell" Area dof Funsionari < dell Elsvata Qualificisione. 3. 11 vatore dell ‘indennis di cul ol presente artjcolo, nanché 1 eniteri per la s
crognzions, nel fspetto di quamlo prevista al comma 2, sono d inati in sede di fone | b i extl all’am, 7 (G innc imegratlva), 4, L7 di eui al pressule articole: a) & cumuiabile con Uindenniti di wmio, di
cui ll’art. 30, comima 5 del presente CONL (Turmasioni) b) & cunmulibile con 1'indennith di cof all'ar. 37, comina 1, et b), deb CONL 61 6,7,1995 ¢ pniesuive modificirioni od imegradoni; <) & cumudabite com |indeanith di cul all’am,
100 del presemte CCNL; d) & 1o com i compensi correlit afla per individuale & collettiva; €) fon & ile con | bidemmith di oo all ‘e, %4 (Isdennitd di specifiche respeosusabiliv) del presente CCNL, 116 §) & cumblabile

con | commpensl derfvantl da sitivith svolie per conto di sdggetil lerzi con oneri a carico di questi ultimi. 5. Gli oneri per [ corresponsione deliinderinbid di cui ol presente articolo sano a carica del Fondo risorse decentrte &i cul ufl’an, 79
(Fondo tisarse decentmte: castituzione) 6, 11 presense articolo disapplics & sostifuises ant. 56 sexies del CONL 21.05.201%

* Ant. 100 Indennitd di senizio esterno 1, Al p cle, in via inuativa, rende la prestazione lavorativa ordituria gidrmalicrs in servia extemi di vigilanza, compere umm mdenniid gioralicra, i ol fmporo & deferminato entro |
seguenti valori minitl ¢ massimi giornalicd: Euro L0 - Euro 15,00, 2, L'indennith i cf al comma 1 ¢ commisiets alie givmme di ellittive svolghnento del servizio estemo ¢ compensa interamente | rischi ¢ disagi connessi
all* cspletamicnto dello wesss in pmbienti esternl. 3. Lindennith di cul ol preséet arnticito: o) @ eurmilabile con Pindenuthd di turno, di cul all'art. 30 (Turne) del presere CONL: B) & cuntulabile ¢on 12 indennith di cui all’an, 37, comaw |,
lett. bY, del CONL del .7, 1903 ¢ suceessive mund toni ed integracioni; €) & con i P conpissi alla perds individunle e col) dpd cond pensi deebvant] da aitivith svolie per conto di sopgetti
lerzi con o i satlen di questi ulliml, 4. Ol anéri per 14 correyponsions dell'indennitd di cul al presente articolo sona 4 carico del Fondo-risarse decentrate di cui all'an. 79 del presamie CCNL. 3, T presente articolo disapplica e sostituisee
Van, S-quiniquics CONL 21052015,

:' & delle Tisorss deriviinti dt disposilont di legee che provedano specifict trattarneht] ecompmicl in fivore del persanale, da utilizearsi secondo quants provisto dalle medesime disposizion di legge:
® Arl, T-ter Compensi FSTAT 1. Gli enti possong cormispamdere specifici ialp le per tariari connesse a Indagint satistiche perlodiche e censimenti | |, rese al di fuort dell andinario omrio di lavare. 2.
Gli onri | Verdpasione del compenst di eui a1 prosente articolo trmao copertura esslusivamente niella quoth pane del i oo jo riconoscinta dall'Tstyl 2 dagli Enti ¢ Organism pabblici aulorieeati

r legge, confluita nel Fonda Risorse decentrate, a1 sensi dell'art. 67, comma 3, felt. ¢)

" 1) delle risorse di ctif all'arL 54 del CONL del 14.9.2000, con i vincoll di destinazione ivi indicati
* 1.54 Messi notificiari 1. Gli enti possano verificars, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziaric per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni nolil ione di atti dell ini ione finanziaria al fondo di
cui all*art.15 del CCNL deli'1,4.1999 per esserc finalizzata all’erogazione di incentivi di produttivith a fayore dei messi notificatori stessi,

* 2. Gli oncri per la canezssionc dei bepgfici di cui al presento articolo sono soxiemuti mediante utilizzo delie disponibilita gi4 previste, per le medesinnz finalild, da precedinti nonme, nerché mediante ulillzzo di quota parie del Fondo di cui
all'art.79, nel limite definit in sedc di contrultastone lutegrativa. Tra le fisore del Fonda sono prioritarianienie ulilizzale, anchc in deroga al lmife di cui al precedante periada, quelle di cui all'ant. 67, comma 3, lett. b) del CCNL del
comparte Funzioni locali soltescritto il 21,05 2018

* a) premi carelat alla performunce orpanizativ,

’i b) peemi corrglati alla performemee individualo;

* ¢y inateimith candizioni di lvorn, dicul all'an. 70-bis;

* 4y indennitd di (wmo, inchermiti di reperibilith, nonehé compensi di cui all’ant. 24, comna 1 del CCNL el 14,09,20M;

*¢) indenmita per specifichs reg dstlitd, secantdo le discipline di coi all'ant 84 (Indeaniti per specifiche res hifith) del presenic CCNL;

* £y indennit di funzione di cui all"an. 97 ed indenniti di servizio cxiemo di cui all‘an, 10,

¥ ¢) delle risarse derivanti da disposizioni di lepge ehe prevedann specifici (rltamenti econamici in favore del personale, da ulilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge;

*7 £y dallc rivomo di cuiall’art. $4 del CCNL del 14.9 2001, con i vincoli di destinasione ivi {ndicati;

M 1) delle risarse destinate ai rattamenti cconomiici jigeesser del persanalc dells eass da gloco sccondo le previsioni della Iegislazione vigente ¢ dei relativi decreti ministeriali atuativi;
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almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2%. Per la ripartizione delle risorse di cui al presente comma si
fa riscorso al programma di cui all’allegato (A).

5 Le eventuali risorse di cui al comma 3 non integralmente utilizzate nell’anno vengono portate ad
integrazione delle risorse di cui al precedente comma 4 dell’anno successivo.

6. Al sensi dell’art. 8 comma 6 del CCNL 11 Novembre 2022, sulla materia di cui al presente articolo vige
’obbligo a stipulare pertanto qualora, non si raggiunga l'accordo ed il protrarsi delle trattative determini un
oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azione amministrativa, ciascun ente vi pud provvedere
autonomamente e in via provvisoria, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire
in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali ¢ fissato in 45

giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

Art. 15 - Condizioni all’Integrazione della componente variabile del Fondo per le Risorse
Decentrate -

1. Al sensi dellart. 79, comma 2 lett. b4 e ¢4 del CCNL 16 Novembre 2022, le integrazioni della parte

variabile del fondo sono condizionate dal rispetto dei seguenti oneri procedurali e normativi:
a. le integrazioni del fondo con le risorse di cui trattasi, devono essere sempre autorizzate con le
stesse forme previste per la approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura
(art. 48, comma 4, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001);
b. la decisione di avvalersi della disciplina di cui al presente articolo deve fondarsi sulla
necessaria e preventiva valutazione da parte dell’ente in ordine alla propria situazione economico —
finanziaria ed alla propria capacita di bilancio (anche alla luce dei vincoli previsti dalle leggi
finanziarie e degli obblighi di contenimento della spesa), quali risultano nel momento in cui
interviene la decisione stessa, e pertanto gli adempimenti di cui trattasi non possono intervenire in un
momento successivo, ora per allora, per Il rispetto degli oneri procedurali di cui al presente articolo,
nonché quelli previsti dal comma 5 dall’art. 40 bis del D.Igs. 165/2000, ai fini dell’integrazione e
utilizzo delle risorse di cui trattasi, costituiscono norma indefettibile.

51 Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo non

costituiscono residui e pertanto rientrano nella piena disponibilita del Bilancio dell’ente.

6. L’ente puo stanziare le risorse di cui trattasi nel rispetto dei vincoli di bilancio e pertanto le stesse non
possono essere stanziate se ’ente versa in condizioni strutturalmente deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto

come disciplinate dalla normativa vigente.

Le risorse di cui trattasi, potranno essere inserite nel Fondo delle Risorse decentrate, una volta verificatoai sensi del
comma 3 quinquies dell’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il rispetto dei vincoli di spesa in materia dipersonale e degli
obiettivi di finanza pubblica. Lo sforamento dei vincoli di spesa in materia di personale e/o la violazione degli
obiettivi di finanza pubblica, pertanto, costituiscono eventi impeditivi non derogabili all’integrazione e

all’erogazione di risorse decentrate, anche se a suo tempo deliberate ed impegnate.

* Vedi allegato |

“ b) un imparts mEssime COITTSpIY
noné plu ol a u-.mnun El'ente
clativ

1, (Quenty inlegruione
sine Ill.lﬂ&\.l e

cwnlu'llmcnlc Ind.upr-n .ml S
|J\|(|I|d|ﬂ§i_h_u1rg\rnﬁr w |

dell’anno 1997, esclusa e b

¥ ¢) risorsc ad dcl Fondo sulla base di scelle organizzalive, gcsuonaln e di polilica retributiva degli enti, anche ad foni di lc a lcmpo i ove nel bilancio sussisia La relativa
capacitd di spesa; in tale ambllo sono ricompresc le risorse di cui all’art, 98, comma 1, letl. €) ( €) crogazione di incentivi monetari collcgati a obicttivi di i dei servizi di 1l izzati alla urbana ¢ stradale. ) del
presente CCNL; in relazione alla finalit di cui alla presente lettera, le Cainere di Conuncrcio possono definire anche obicltivi legati ai processi di riorganizzazione ¢ di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D. lgs n, 21972016;
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Titolo VI

Materie soggette a Contrattazione

Ciclo di Gestione delle Performance

Art. 16 — Ambiti di Misurazione ¢ Valutazione della Performance4 -

1. Costituiscono ambiti di misurazione e valutazione:

¢ =

a) La Performance Organizzativa che riguarda I’insieme dei risultati attesi dell’amministrazione nel suo

complesso. Alla stessa viene assegnato un peso relativo con una percentuale di incidenza maggiore rispetto alle

altre componenti;

P

b) La Performance Individuale che riguarda il contributo fornito da un individuo nel raggiungimento degli ]

obiettivi;

¢) La Performance del Valore Pubblico.®® Tale ambito di misurazione e valutazione costituisce sezione specifica
ed esclusiva per la valutazione, ricorrendone i presupposti previsti dalle norme di legge, del personale
Dirigenziale o incaricato di E.Q.;

d) 1 Comportamenti Professionali.

Art. 17 - Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance*

1. Il trattamento accessorio collegato alla performance viene annualmente attribuito a livello di ente, in

funzione degli esiti della valutazione dalla performance conseguita in relazione:

b) al contributo dato al raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa;
c) al grado di conseguimento degli obiettivi specifici del CdR di appartenenza;
d) alla valutazione dei comportamenti organizzativi

Il punteggio minimo per I’accesso al premio € pari al 60%.
2. Il premio viene distribuito in base alla seguente articolazione per classi di merito:

I. Per valutazioni < al 60% il dipendente non accede al premio;

II. Per valutazioni > 60% il dipendente accede in termini proporzionali al risultato conseguito;

3. Per il personale, funzionalmente dipendente dai titolari di E.Q., la quantificazione del trattamento

accessorio € determinato nel modo come appresso indicato:

Area Valore Parametro
Operatori 100
2 A 7C i llcttiva integrativa: soggelli ¢ matcric comma 4 lelt, b) i eriler per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;
*© Tale ambito ¢ riscrvato
H A T Ountialiarione ealleitiva micgmisen snggells e malear. - b venten per ifinhnmione des preaw earrell alin periarmanen; i
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“Operatori Esperti - ' 110

— - e —

Funzionari

Le disposizioni di cui al precedente comma 3 trovano applicazione anche per il personale assunto con
contratto a tempo determinato di durata non inferiore ad un anno.

Se e qualora un dipendente sia risultato assente per piu di sei mesi (anche non consecutivi) ¢
’assenza & tale da non consentire la misurazione e conseguente valutazione delle performance del dipendente, 1a
stessa viene cessata per ’anno di riferimento e non concorre alla determinazione della graduatoria ai fini
dell’attribuzione della progressione economica.

I residui generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al precedente comma 5, sono

portati in aumento alla quota di cui al comma 4 dell’art. 14 del presente CCDIT.

Art. 18 - Differenziazione del premio individuale

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale collegato alla performance che si
aggiunge alla quota del premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base dei criteri selettivi, a
condizione che il punteggio conseguito sia pari o superiore al 90% di quello attribuibile. La misura di detta
maggiorazione ¢ fissata annualmente e non puo essere inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi
destinati al personale ai sensi del comma 1 ed & assegnata a non piti del 35%, arrotondato, secondo le consuete
regole convenzionali, all’uniti superiore, del personale afferente a ciascuna Area Funzionale, che abbia
conseguito la suddetta valutazione.

2 Per la determinazione dell’importo da attribuire al personale di cui al comma 1, si utilizza il sistema di
calcolo all’allegato (A). al presente CCIA

3. La maggiorazione ¢& attribuita al personale, distinto per Area Funzionale di appartenenza, se sono
presenti un n° di dipendenti almeno pari a 3 per ciascuna delle aree, escluso il Responsabile. In caso contrario,
la disciplina di cui al presente articolo si applica a livello di ente.

4. Per la corresponsione della suddetta maggiorazione si fa fronte prioritariamente mediante impiego
delle somme residue derivanti dalla differenza tra il budget di performance e la quota minima di risorse da
accantonare per le suddette maggiorazioni. Qualora tali residui non fossero sufficienti si fa ricorso
all’impiego dei resti emergenti dalla differenza tra i budget teorici individuali e il premio effettivamente
spettante. Solo nel caso in cui tali risorse non fossero in grado di coprire le somme necessarie ad assicurare il
valore del 30% di cui al comma 1, il raggiungimento di tale soglia minima viene garantito mediante una
tiduzione, proporzionale alle valutazioni, del preml spettantl. Gl eventuall vesti non neeessuri ad uysicurare

detta soglia minima vengono impiegati a titolo di surplus delle maggiorazioni di cui al comma 1.

A, 7 C i llettiva integraliva: soggelli ¢ malcrie - ac) izione della misura p della iorazione di cui all’art, 81, comma 2 (DifTerenziazionc del premio individuale) ¢ della quola limitata di cui al comma 3,
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fenulo conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo;

Art. 19 - criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di
EQus

1. L’ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di risultato dei titolari di EQ non pud essere

522

inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di
risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento. Se non disposto diversamente, la somma si intende gi

confermata di anno in anno per il periodo di vigenza del CCIA.

2. La ripartizione del budget di retribuzione di risultato fra i titolari di E.Q. & determinata in base alla % dei

risultati raggiunti in sede di valutazione attraverso I’applicazione del seguente algoritmo:

a) Budget previsto per la retribuzione di risultato;

b) 3 dell’esito delle Valutazioni
¢) Esito individuale delle valutazioni di ciascun titolare di E.Q. %
a) '

Retribuzione di Risultato per ciascuna E.Q. = *c)
b)

“ An, 7C i licitiva inlegrativa: soggelti ¢ matcric - v) i eriteri gencrali per Ia determinazione della retribuzione di risultato dei tilolari di incarico di EQ
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Titolo VII Disciplina progressioni economiche*?

* CCNL 16 Novembre 2022 - Art. 14 Progressioni economiche all’interno delle arce -

Art. 20 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche® all’interno

delle arees®

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area professionale di appartenenza secondo il nuovo
modello di classificazione professionale del personale, agli stessi puo essere attribuito, uno o pit “differenziali

stipendiali” da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. Aran 51

2. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione economica all’interno
dell’area professionale e non determina Dattribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva
di area di appartenenza, attivabile annualmente in relazione alle risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e
continuita del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 Novembre 2022 ed ¢ attribuita a decorrere

dal 1° gennaio dell’anno in cui ¢ stata attivata la procedura di selezione. Aran’? -

3. L’attribuzione dei “differenziali stipendiali” di cui ai precedenti commi, avviene nel rispetto delle

modalita e dei criteri di seguito specificati:

a) possono partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 353 anni non abbiano beneficiato
di alcuna progressionc cconomicay ai fini della verifica del gia menzionato requisito si tiene conto delle
&

date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate’4; Aranss -56

b) E inoltre condizione necessaria 1’assenza, negli ultimi 2 annis’, di provvedimenti disciplinari superiori alla
multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimenti
disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientri in posizione
utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del

procedimento disciplinare. Le risorse previste per remunerare il differenziale stipendiale vanno pertanto

* Arl. 14 Progressioni cconomiche all’interno delle aree 1. Al fine di remuncrare il maggior gndc di i pressivamente acquisito dai djpcndcnll nello nolguucnlu delle funzioni propric dell*arca, agli stessi possono
esscre allribuili, nel corso della vila lavorativa. uno o pia “dilfercnviali stipendiali™ di pari importo, da intendersi come lucrcmcnu slabili dcllo stipendio. La misura annua lorda di ciascun “difTerenziale stipendialc”, da corrispondersi
mensilmenle per tredici mensilitd, ¢ individunta. distinlamente per ciascuna area ¢ sczione del sistema di classificazione, ncll’alle chlla A L:l mcdcsmn tabella Rl idcnzia, allresi, il numero massimo di “differenziali slipendiali”
altribuibili a ciascun dipendente, per tutto il pcnodc in cui permanga I° ulqmdnmcl\lo nella medesima area. A tal fine. si i i dall’entrata in vigore della presente disciplina fino al lenine de!
rapporio dn ll\oro 1uchc con altro entc o fonc ove il di sin italo per mobilitd, 23 Per il personale delle Sczioni Spccmh si npph:a quanto previslo, nspclu\:uncnlc d.lgh aril, 92, 96, 102 ¢ 106. 2, L'auribuzione dei

“diflc 1i ", che si confi come p i ica all’inlemo dell’arca ai sensi dell’art, 52 comina 1-bis del D._gs. n, 165/2001 ¢ non determina I'attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procv:dum selettiva
di arca, allivabile :mnmlmcnlc in relazione alle risorse dlsp0|||b|l| nel Fondo risorse decentrate di cui all'an. 79, nel rispetio delle modalitd ¢ dei criteri di seguito ificali: ) possono iparc alla p sclclll\'.l ilav oratori che
ncgh ultimi 3 anni non abbiano lensfici: d| nlcum ;i fini della verificy del pr-dcllu rcqmsnlo si tiene conlo delle dale di decorrenza delle progressit In scde di grativa di
cui all’ant. 7, comma 4, leit. ¢) (Cenlralt i ivar sogpetti. livelli ¢ materie), tale fenuine puo cssire ndollo a 2 nmu o clevalo a 4, E’ inoltre condizione nccessaria I'assenza, negli ullimi 2 anni, di provvedimenti
dlsClphll:ln supcnon alla nulta: Iaddove, alla scadeiva della prcscnlmonc delle dommande, siano in corso i, il \ICIIC alla p con riserva ¢, ove lo stesso rientri in posizionc ulile nella

. la idazionc del di iale viene sospesa sino alla ione del i iplinare; sc dall’esito dcl i al d viene ¢ i una sanzione superiore alla mulla, il di viene
definitisamentc escluso dalla proccdum b) il numero di ~differenviali stipendiali® auribuibili nell’anno per ciascuna arca viene definito in sede di contratiazione inlcgrativa dl cul allart, 7, _camma 4, lett, ¢) (Contrattazione collettiva
|nlcgnu\1 soggctti. livelli c'maleric), in cocrenza con le risorse di cui al comma 3 previsic per la copertura finanziaria dq,ll stessi; ¢) non & possﬂnlc ibuire piit di un diflc i di per ciascuna procedura scleltiva:
d) i “diffcrenziali supcndmll sono attribuiti, fino a concorrenza dcl numero l’ssnlo per ciascuna arca, previa a dei i alla procedura scicttiva, definita in b1sc al scgucnll crileri: 1) media delle \llumc tre valulazioni
individuali annuali le ultime tre valutazi ibili in ordinc logico, qualora non sia s|1lo possibilc effeliuare la valutazionc a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd; 2) espericnza
profcssionale. Per “cspericnza prof:sslonalz: si intendc quella m.llurlm nel mcdcslmo profilo od cquivalenic, con o senva soluzionc di continuil, anche a (empo determinato o a tempo parziale, nclla stessa o alta anuninistrazione del
comparto di cui all*art. 1 (Campo di i nonché, nel ] profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi; 24 3) ulteriori crileri, definili in sede di contratiazione mlcgmlnn di cui all’at, 7, comma 4,
Ie, €) (Comtraltazione collelliva inlegrativa: soggelti, livelli ¢ materic) correlati aile c:npacll:) culturali ¢ professionali acquisite anche atiraverso i percorsi formalivi di cui all’art, 55 (Destinalari ¢ processi della fonnazione); c) la
ponderazione det criten di cw alla letiera d) ¢ etlelluala m sece di confratiazane mivgrtiva deew nllarl 7, enmnm 4 lell ¢) ¢ ontraliazane collettiva intégrativa: soggeul, livelll ¢ waiericy; v opul vaso 4l erlierlu di cul al pums 1 detla
Ietiera d) non pu cssere atinbitita i peso fnfiriore al 40% del totale ed al criteria di cui al punto 2, d:ILl stessa leltera d), non piry ssere attribuito un pesa superizee al 404 del totale. ) per il persmale che non abbia copszguito

progrossioni ecapomiche da piiv i & anni & passibile auribuire un io aggiuntiy 0 ¢ non ore al 3% del punigpio otictuln con I'applicazinns del crilerio di cui alla lcucra d). Tale punieggio aggiuntivo, definito in
sede di contraliazione integrativa di cui all’art, 7, comma 4, letl. ¢} (C iva i i sol,gclu lisellie nulcnc) pud anche essere differenzialo in relazione al numere di anni trascorsi dall’ullima progressione cconomica
aliribuita al d|pcndc||lc g) in sede di contmitazione mlq,mlnn di cui all’ant. 7, comma 4 lett, ¢) (Conlml(:monc collettiva |nlcgml|\n soggelli, livelli ¢ materic) possono essere. inoltre, definiti i criteri di prioritd in caso di paritd dei punteggi
determinati ai sensi delle lettere precedenti, nel rispeito de! principio di non discri 3 lap ica di cui al presente articolo & finanziala con risorse aventi cartteristiche di cericzza, stabilitd ¢ continuiti del Fonda
risorse decentrale di cui all*art. 79 (Fondo risorse decentrate: coslitusone) ed € attribuita a dccom:n: d:xl 1° genmaio dell"anno di sotloscrizione dcl’mlnm dcl conlmuo integrativo di cui al comma 2, lett, b), 4. Ai ~diffcrenziali stipendiali™ di
cui al presente articolo si applica quanio prev isto all’an. 78 (Trattamento cconomico nell’ambito del nuovo sistema di i i 5. 1difc Ii li di cui al presenic anticolo, unitamente a quelli previsti dall’ant, 78, comma 3,
Jett. b), cessano di essere corTisposti in caso di passaggio tra arce, fatto salvo quanto previsto all’art. 15, comma 3 (Progressioni tr le aree), 6. L'esilo della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale sia slata prevista
I atiribuzione della progn:ssmnc economica all'interno dell’arca
A7 C lettiva inlegrativa: soggelli ¢ malcric.., c) izionc delle p per Ie progressioni iche nci limiti di quanto previsto all’art, 14 (Progressione cconomica all’interno delle aree) Ieitere a), b), d), ¢), N ¢
),
E 11 numcro dei differenziali stipendiali indicati nella Tabella A) in calce al nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, s| mlcndc p.1n al numero m:nsslme di vole in cui quel dipendente pud essere beneficiario di una
progressionc orizzontale? 11 numcro massimo di differenziali indicato nella citata tabella A va inicso comne numero massimo di p! ili dai i durante tutto il periodo in cui permanga 1'inquadramento
ncll arca, anche a seguito di mobilitd ad altro cnie o amministrazione
* All'ar, 14. conuna 3, del nuovo CCNL siglato il 16,1122 dedicato alle p ioni iche prevede chelap i . ¢ altribuita a decorrerc dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contralto
integrativo di cui al comma 2 lett, b).", Si chiede sc alla luce della nuova for ione leticrale della discipli dcll |sl|lulo l1lc dccom:nm (l° gcnn:no) sia da rilencrsi fissa, Si conferma che, nclla nuova disciplina di cui all’art, 14, comma
3, del CCNL 16,11, 2022, a differenza di quanto previsio all’ar. 16 comma 7 del CCNL 21.05.2018, {a decorrenza di della p ica non pud che essere il 1° gennaio dell’anno di solloscrizione definitiva del CCI

GI| enti devono pertanto aere la necessaria copertura finanziaria delt*anno di competenza di risorse smb|l| del Fondo risorsc decentrate d| cui all’art, 79 dcl nuove CCNL,

* In sede di contrattasione integnitiva di cuiall’ant, 7, camema 4, lett, ¢) (Contrattazionc callettiva integrativa: soggetti, livalli ¢ macric), lale lleJMpuo essere ¢levalo a 3 o 4 anni.
*a) possona p.mec;p.lrc alla procedura sclettiva i lavormeri che negli ultimi 3 annj pon abbiana iato di alcum p = ai finl defla verifica del predetlo requisito si licnc conto delle date di decorrenza delle
. In sede di jonc intcgrativa di cui all’art, 7, comma 4, lelt, ¢) (C i eollcllnn grativa: suggclu livelli ¢ malteric), tale termine pud essere ridolto a 2 anni o elevalo a 4.

prog|
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*Lant, 14, comma 2, Jelt. a) dcl nuovo CCNL siglato il 16.11.22. dedicato alie p ioni iche prevede esp che “| possono p.'lﬂcclp-’lm-'l"ﬂ procedura sclelliva i lavoratori che negli ultimi 3 anni non abbiano beneficiato di
alcuna progressione cconomica.” Ai fini della verifica del predetlo requisito si dc\c tenere conto delle dale di del anche nel sisicma di cui all’art, 16 del CCNL 21.05,2018? Si conferma che In
nuova disciplina di cui all’an, 14 del CCNL 16.11.2022 va in continuitd con quella di cui all’art, 16 del CCNL 21.05.2018, pcrL'mlc ai fini dela verifica del requisito di ammissione espresso nel comma 2 lelt. a) dell’art. 14 del nuovo CCNL
st deve tencre como anche delle progrs u-Ium ccotimiche tﬂ'l.’ll\nlc in virtd d:l CeNL pﬁipu\l.c

" 1 diseritine he per L il detle p di ipli di un CCT gy sottesenito ¢ do individuore nell*entrata in vigoro del puove CCNL o ngli'enimia i vigore del nuove Qrdinomento

profeusionale? E se o tratigss i un CC1 sation L.:mu dopa 1"éntritn in vigore del nyovo CCHL, IIL.l prriena dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale, & possibile dire corso comungue alle procedure? L'art. 13, epmma §,
recita testutlmente; “Le procesdure per | mttriburions di progresaioni cconamiche definite dai coptratti integritiv gid sottoserinl alla data di entrata in vigore del nuovo ordinamento di cul al comma | sone pariale a Rernine & oonclise mkln
base della previpgente discipling™. Pcn.:mro le pﬂ:mmu:u r.msumir.-h. disciplinate da un contratio integrtivo solioscrivio dopa il 16 novembee 2022 (data di sattoscrizione definitivz del fuove CCNL), ma prima dzl 1* aprile 2027 (data di
applicasione del nuovo ornd sulln base del previgente ordinamento professionale, (\

“congelate” in attesa dell’esito del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al

dipendente viene comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente

escluso dalla procedura e le risorse vengono riacquisite nella disponibilita del fondo;

¢) il numero di “differenziali stipendiali” attribuibili nell’anno per ciascuna area professionale viene definito

in sede di contrattazione integrativa annuale all’atto della ripartizione del fondoss.

d) non ¢ possibile attribuire allo stesso dipendente piu di un differenziale stipendiale per ciascuna procedura

selettivas?;

e) 1 “differenziali stipendiali” sono attribuiti fino a concorrenza del numero fissato nella sessione negoziale
di cui alla precedente lettera c) per ciascuna area professionale, previa graduatoria dei partecipanti alla 5

procedura selettiva, definita in base ai seguenti criterié:

e.1) media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime tre
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita ed a
condizione che la valutazione non sia gia stata utile ai fini del conseguimento di una

progressiono ooonomica precedente;

e.2) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quella maturata nel

medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuitd, anche a tempo
determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto funzioni
locali nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di

comparti diversi;

e.3) capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso i percorsi formativi.

4 Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
indeterminato, che abbia maturato almeno 36 mesi nella stessa posizione economica presso 1’Ente o presso
altri Enti nella Pa, ovvero il personale in comando o distacco presso altri enti, amministrazioni e aziende; in
quest’ultimo caso il Responsabile di Area Funzionale titolare di E.Q. a cui il dipendente risulta funzionalmente
assegnato, avra cura di garantire che 1’ente presso cui il dipendente si trova comandato o distaccato, assolva agli

oneri procedurali previsti nel presente CCIA per la selezione ai fini dell’attribuzione del differenziale stipendiale.

" E" nolire condiziope necersarly 1'asseran, negli ultimi 2 anni, di peovvodiment] disciplinan supenion illa mula; laddove, olln sadenea deils presenticione delle dmll.md: mna il cors ti discipll il di Yiene,

ammesso gl procedir eon rserva ¢, ove Lo stesso rientn in posivione utile nelly prodssitorts, b liguidseionz de) differensiale vicne sospesa sino alla i dal p plinare; e dall'esiio del procedimento al dipendentc

viene comminativ v &.u:uiuw.'  supe n:lrc .lIL: uuﬂu it dipermdenie viene definitivamente eschuss dulli procedura; |
1) il mmeero di “difT ibill nell'anno per chascuna urea viens definito in ssde di conrattarions integratbon di eul allaet 7, commn 4, bt ©) (Comtratlazione collctiiva imegrathv: sogeettl, livelll & matericy, n

coarenza con be risorse di cui al :nmnu 3 previsie per la copenturs foanziana degli stessi,

" &) o & possibile attributee pil di n dilfercnsdale stipendialeidipendente per clascuns procedurs selettiva;
 d) i “differeninli stipendiali” sona attribuiil, fio o concarrenm del mimero fssato par ciuscund ey, previa wradustoria dei partecipanti alla procedur selertiva, definina in base 4 seguent criteri: 1

H CONL 16 Novembre 2022, A, 14 Progressionl coonemiche all'interno defle stee: €) la ponderaionz dl criteri di cil alla’fetiera &) £ 20T I seda di contratt i ouf pil’an, 7, comma 4, lett, ¢ (Contrattasione
collettiva integmtiva: sogpeit, livelli ¢ materie); inogni caso al criterio di o al pinito 1 della ketera d) tion pud essere attribuito un pess inferiore al 3096 del totale (In auisto CCIA tisms prevedendo L'IERY ed al eriterio di cul ol putito 2,
delln stessa bettera ), pan pisd essere atinbite un peso superiare al 40% del fotale (I questo CCLA stinmn prevedends i1 1558
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6.

7.

dall’Ufficio Personale; lo stesso Ufficio provvedera direttamente all’istruzione e alla predisposizione delle

Al fine di garantire la selettivita di cui al comma 2, le parti stabiliscono che:

5.1 Llesito della media delle valutazioni di cui alla precedente lettera e.1) concorre nella misura dell’80%

del punteggio attribuibiles!;

5.2 L’esperienza professionale concorre nella misura del 15%62

5.3 Le competenze acquisite a seguito di processi formativi concorrono per il restante 5%. L’assegnazione del

punteggio afferente al riconoscimento delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi
formativi, & condizionata alla sussistenza di una preventiva autorizzazione del Responsabile al quale il

collaboratore & assegnato, sia con riferimento ai percorsi ricadenti nei Piani di formazione e aggiornamento

professionale approvati dagli Enti, sia a quelli eccezionalmente non contemplati da questi ultimi.
Ipu:nteggi vengono attribuiti agli aventi diritto, fino ad un massimo di 100, secondo i seguenti criteri:
6.1 Relativamente alla media delle valutazioni dell’ultimo triennio, di cui al punto 5.1, il punteggio
viene attribuito in misura direttamente proporzionale alla valutazione conseguita, sino ad un massimo
di 80/100, secondo la seguente formula:
Pv=Pm/100 x 80, dove
Pv = punteggio da attribuire per le valutazioni conseguite nel triennio;
Pm = punteggio medio conseguito nel triennio.
6.2 Relativamente all’esperienza professionale, di cui al punto 5.2, essa viene misurata sulla base del
grado di corrispondenza del sapere ¢ del saper fare collegato alla declaratoria e al profilo professionale
di appartenenza. La rilevazione del dato e la corrispondente attribuzione del punteggio per il personale
funzionalmente dipendente dalle aree funzionali competono al personale incaricato di elevata
qualificazione, mentre per quest’ultimo competono al Segretario in collaborazione, se previsto nei
suoi compiti, con I’Organismo di Valutazione.
Il punteggio massimo attribuibile & pari a 15/100 secondo i seguenti parametri:
e Conoscenze maturate (sapere) riconosciute dal valutatore: max 4 punti
e Competenze maturate impiegate nell’attivitd lavorativa, anche con riferimento alla redazione
degli atti amministrativi (saper fare): max 8 punti
e Capacita di adattarsi alle mutevolezze del contesto organizzativo (saper essere): max 3 punti
6.3 Relativamente alle competenze acquisite a seguito di processi formativi, di cui al punto 5.3, il
punteggio massimo attribuibile & pari a 5/100, secondo i seguenti criteri:
e 0,25 punti per ogni partecipazione a corsi e percorsi di formazione, debitamente attestati, svolti
nel triennio che precede 1’anno in cui si avviano le procedure. Si valutano solamente i corsi di
formazione della durata superiore a quattro ore. Non si conteggiano i corsi di formazione la
cui frequenza & obbligatoria (sicurezza sui luoghi di lavoro, d.lgs. 81/2008; Anticorruzione e
trasparenza; HACCP; eccetera).

I dipendenti interessati dalla procedura devono presentare domanda secondo modelli predisposti

graduatorie in applicazione dei criteri di cui ai commi successivi.

** CCNL 16 Novembre 2022 Art. 14 Progressioni economiche allinicrno dellc arce: ¢) la ponderazione dei criteri di cui alla leticra d) ¢ effe in sede di i i iva di cui all’an. 7, comma 4, letl. c) (Contrattazione
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collettiva integrativa; saggettl, livelli ¢ matcric; in ogni caso al criterio di cui al punio 1 della lettera d) non pud cssere altribuito un peso inferiore al 40% dl totale (In questo CCIA stiamo prevedendo 1'80%) d al criterio di cui al punlo 2,
delly sessa lestem d), non pab essere antribulto un peso superiore al 40% del tofale (In questo CCIA stiamo prevedendo il 15%)

8. L;graduatoria degli aventi diritto alla progressione economica verra pubblicata successivamente al
completamento degli iter di cui ai successivi commi del presente articolo ed ha validita limitata al solo anno per
il quale ¢ stata prevista Iattribuzione della progressione economica.

9. Ai fini della progressione economica all’interno dell’area professionale, viene misurata per ciascun
dipendente la media dei risultati conseguiti nel triennio che precede I’anno in cui & adottata la decisione di
attivazione dell’istituto nell’ambito della Performance. La soglia minima per accedere alla selezione ai fini della

rogressione di cui trattasi & pari all’85% per tutti i dipendenti di ogni area.
P p p p g

10. A parita di punteggio viene assegnato diritto di precedenza al dipendente con maggiore anzianita di———
servizio nella posizione economica rivestita, in caso di ulteriore paritd sard privilegiato il dipendente con

maggiore anzianita di servizio complessiva.

11. Al personale che non abbia conseguito progressioni economiche da pill di 6 anni viene attribuito un
punteggio aggiuntivo complessivamente pari all’1% del punteggio ottenuto con 1’applicazione del criterio di
cuialla lettera d) dell’art. 14 del CCNL 16 Novembre 202263, fermo restando il possesso del requisito di

accesso iniziale, di cui al comma 9.

12. 11 budget da destinare alla Progressione Economica all’interno della categoria di appartenenza, viene

stabilita annualmente all’atto della ripartizione del Fondo per le risorse accessorie.

13. Nell’ipotesi in cui siano previste, di anno in anno, risorse che garantiscano il conseguimento di un
differenziale stipendiale per ciascuna area funzionale (ex cat. A, B, C, D) presente nell’Ente, ed a condizione
che siano presenti almeno tre aventi diritto per area, le progressioni orizzontali saranno effettuate per singola
area funzionale. Quolara non siano presenti tre aventi diritto, i dipendenti di tale area funzionale saranno
accorpati con quelli dell’area immeditamente superiore (ad es. nell’ipotesi in cui I’area degli operatori esperti
presenti due aventi diritto, tali dipendenti concorreranno con i colleghi dell’area degli istruttori). Se e qualora
la ripartizione delle risorse tra le diverse Aree Funzionali non dovesse consentire alcuna progressione in uno
o piu Aree si procede, evitando percid stesso la costituzione del budget di Area, all’utilizzo indistinto del
budget complessivo destinato alle progressioni economiche. In quest’ultimo caso in sede di Contrattazione
annuale per la ripartizione delle risorse del fondo da destinare alle progressioni economiche orizzontali, le
parti individuano eventualmente i contingenti a cui garantire la Partecipazione alla selezione.

14. Nel caso in cui siano stati presentati dei ricorsi avversi alla valutazione in concomitanza con le selezioni

ai fini della progressione economica la stessa viene automaticamente sospesa fino alla conclusione della

controversia.
@ d) i “differenziali sllpcndmll sono attribuiti, fino a concorrenza dcl numero fissalo per cnscum arca, previa ia dei i i alla p selcttiva, definita in base ai scgucl\u cileri: 1) media delle ultime tre valulazioni
indivi ndlnll annuali o Ic ultime tre ponibili in ordinc qualora non sia stalo posclbllc cﬂ'cllunrc la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualild; 2) espericnza

Per ~ i " si intende quella maturata nel medesimo profilo od equival con 0 senza di ild, anche a lempo i 0 a lempo parziale, nclla stessa o alira amministrazione del
comparto di cui all ar. 1 (Campo di icazi nonchd, nel imo o corri: profilo, presso nllrc ammlmslrauom di comparti diversi; 24 3) ulteriori criteri, definiti in sede di contrattazione intcgrativa di cui all’art, 7, comma 4,
lett, €) (Ce grativa: soggetti, livelli e materic) correla alle capacit culturali e p i acquisilc anche i percorsi formativi di cui all’art. 55 (Destinatari ¢ processi della formazienc);

. . . . . TR 5 .

15. In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente I’importo della progressione

orizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente al provvedimento di mobilita, resta

comunque a carico delle risorse decentrate stabili.

16. Qualora, alla data di presentazione dell’istanza di Partecipazione alle selezione, sono in corso
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procedimenti disciplinari e fermo restando il possesso degli altri requisiti, I’eventuale quota delle risorse
necessarie per la copertura del costo della progressione economica del personale interessato dal procedimento di
cui trattasi, viene resa indisponibile ad altri fini in attesa del completamento dell’ter previsto per la commissjone
della sanzione disciplinare.

17. I personale titolare di E.Q. partecipa, come area autonoma, alle progressioni orizzontali, secondo i criteri
definiti ai precedenti commi. Per la valutazione si prendono a riferimento gli ultimi tre anni, sulla base delle
schede di valutazione compilate dall’Organismo di Valutazione o struttura analoga. Al fine di evitare
possibili situazioni di conflitto di interesse, in via preventiva, potranno essere destinate apposite e distinte risorse

per le Progressioni del personale Responsabile di Area Funzionale titolare di E.Q.

Titolo VIII

Disciplina delle Indennita

Art. 21 - Principi Generali -

L. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di lavoro per I’erogazione dei compensi
accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le
caratteristiche legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono riproporzionate in

caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le categorie
professionali.
4. L’effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, ¢ di

esclusiva competenza dei Responsabili di Area Funzionale titolare di E.Q.

5. L’indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della prestazione che si
caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta per le ordinarie condizioni delle prestazioni),
in termini di rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. Ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale nettamente diversa.

7. 11 permanere delle condizioni che hanno determinato Iattribuzione dei vari tipi di indennita € riscontrato

con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente Responsabili di Area Funzionale titolare di E.Q.

di cui al comma 4 del presente articolo.

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente capo sono indicati per un rapporto di lavoro a tempo
pieno per un intero anno di servizio, opportunatamente rapportati alla percentuali di lavoro parziale ed agli
eventuali mesi di servizio.

Art. 22 - Criteri generali Indennita per ’Indennita correlata a particolari condizioni di lavoro®-
1. Gli enti corrispondono una unica “indennita correlata a particolari condizioni di lavoro” destinata a

remunerare lo svolgimento di attivita:

a) Disagiate;
b) Esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
c) Implicanti il maneggio di valori.
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2. La misura dell’indennita, nel limite delle risorse decentrate annualmente stanziate a remunerare le attivita
di cui al comma precedente, & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui trattasi, entro i
seguenti valori minimi e massimi giornalieri: € 1,00 + € 15,007, nonché secondo la seguente articolazione:

3. Disagio: € 1,00 al giorno

4. Rischio: € 1,15 al giorno

5. Maneggio valori, nelle modalita indicate nel prospetto seguente:

Valore annuo individuale in euro | Indennita giornaliera
0 —5.000,00 €0,51
5.001,00 — 7.500,00 €0,77
7.501,00 — 10.000,00 €1,05
10.001,00 — 15.000,00 €135
Oltre 15.000,00 €155
6. 11 riconoscimento del titolo a ricevere ’indennita di cui al comma 1 nonché la sua entita & determinata in

funzione della valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita
svolte dal dipendente;
7. Al fine di quantificare le risorse necessarie a remunerare I’indennita per particolari condizioni di lavoro, a
inizio anno e comunque prima che vengano avviate le sessioni di Contrattazione per la ripartizione a cadenza
annuale delle risorse decentrate, i Responsabili di Area Funzionale titolare di E.Q. interessati, in sede di
conferenza, individuano, ricorrendone i presupposti, il personale funzionalmente dipendente dalle proprie Aree
Funzionali interessati dalle attivita di cui al comma 1.
8. L’indennita compete per le sole giornate nelle quali il dipendente & effettivamente adibito ai servizi di cui
al comma 1. A tal fine non si computano le giornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, olire a quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non comporta I’esposizione a

particolari condizioni di lavoro.

9. L’indennita di cui al precedente comma 1, & riconosciuta solo a quei dipendenti che, ordinariamente,
senza interruzioni ¢ quindi in maniera non meramente saltuaria o occasionale, sono addetti e provvedono ad

espletare il servizio.

*Ant, 7 Contrattirions collettiva Intezrativa CONL |6 Novenibre 2022 sagpenti & materie d) Uindividwizions delle misure dellindonnita cort clata allz condiriant di lsvoro di cui all’art. 70-bis del CCNL del 21,05.2018,
entro | valon wiimin ¢ wassimi. comre 15 rdeterminati dall'art, §4-bis, & nel rispetio def eriterd vl provistl, nunché 1a definizions dei criterd generali per by su antritrerdone,

= Contrattazions collettiva infegrtiva CONL 16 Novermbre 2022 - Art, $4-bis Indeuhith condiziani dl Livere L I valor: giamalicny friassinia dell'indennith condizieni di lavoro di cuiall’an. 70- bis de! CCHL del
21.05,2018 ¢ rideterminato in Euro 15,00,
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10. Al fine di consentire il riconoscimento, ovvero ’esclusione dell’indennitd di maneggio valori, rientrano
nella nozione di “valori” non solo il denaro contante, ma anche quegli altri valori che, anche se non
monetizzabili, corrispondono comunque a un determinato valore monetario: buoni pasto; buoni benzina,
voucher. Sono per contro esclusi dalla gia menzionata nozione i pagamenti effettuati tramite strumenti elettronici
(sistema Pos, carte di credito o bancomat), oppure attraverso sportelli telematici.

11 Le risorse destinate alla corresponsione di tali indennita vengono individuate per I’anno di competenza
entro il 31 dicembre dell’anno precedente per il personale che si prevede di adibire in via continuativa a servizi

che comportano 1’esposizione a particolari condizioni di lavoro.

12. L’erogazione dell’indennitd avviene trimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente
vistati ed autorizzati dal competente Responsabile di Area Funzionale titolare di E.Q., con i quali si attestano i

giorni di effettiva esposizione.

13. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate.
14. I residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono

portati in aumento alla quota di cui all’art. 14 comma 4 del presente CCIA71.

Art. 23 - Indennita di servizio esterni di vigilanza?2 -

1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi
esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo ¢ determinato in € 1,00.

2. L’indennita & riconosciuta al solo personale, previa assegnazione formale da parte del Responsabile di
Area Funzionale titolare di E.Q. cui il personale risulta assegnato, che ordinariamente, senza interruzioni e quindi
in maniera non meramente saltuaria o occasionale, espleta il servizio all’esterno.

3. Il valore dell’indennitd & determinato in funzione: a) delle ore di servizio giornaliero prestato all’esterno;
b) dal grado di incidenza delle causali poste a legittimazione dell’indennita.

4, Al fine di quantificare le risorse necessarie a remunerare 1’indennita di servizio esterno, il Responsabile
dell’ Area Funzionale di Polizia Locale titolare di E.Q. a inizio anno e comunque prima che vengano avviate le
sessioni di Contrattazione per la ripartizione delle risorse decentrate, provvede ad individuare, ricorrendone i
presupposti, il personale interessato dalle attivita di cui al comma 1.

5. L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

6. L’indennita di cui al presenta articolo: a) & cumulabile con I’indennita di turno; b) ¢ cumulabile con le
indennita riservate al personale di vigilanza di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.19953 ¢
successive modificazioni ed integrazioni; ¢) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e
organizzativa; d) non & cumulabile con ’indennita correlata a particolari condizioni di lavoro di cui al precedente

art.22 — Aran’

™ Performance

7 CCNL 16 Novembre 2022 - Arl. 100 Indennith di servizio esierno 1. Al che, in via inuativa, rende la i iva ordinaria giormalicra in servizi esterni di ugll;mm compele una indennitd glomnhcm il cui importo
¢ determina(o entro i seguenti valori minimi ¢ massimi giomalicri: Euro 1,00 - Euro 15,00 2. L'indcnnitd dl cui al comma 1 ¢ commisurata alle glomnlc di cffcitivo svolgimento del servizio esierno ¢ compensa interamenie i rischi ¢ disagi
connessi all’espletamento dello stesso in ambicnti csterni, 3. L mdcnmﬁ di cui al presenta articolo: a) & cumulabll: con I'indennita di tumo, di cui all’art. 30 (Turno) del presente CCNL; b) & cumulabile con Ie indennila di cui all'an, 37,
comma 1, lett, b), del CCNL del 6,7.1995 e successive i i ed i ioni; ¢) ¢ con i pensi connessi ala pcrfomumoc individuale e iva; d) & ile con i i derivanti da altivita svolie per conlo di
soggelti terzi con oneri a carico di questi ultimi, 4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presenic articolo sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del presente CCNL, 5. 11 presente anticolo disapplica ¢
sostituisce I'art. 56-quinquics CCNL 21.05,2018

™ Art. 37 - Indennitd 1. Dal 1 dicembre 1995 le seguenti indennita competono nelle misure sottoindicate: b) a tutto Il personale dell'area di vigilanza, ivi compresi | custodi delle carcerl man:
possessa dei requisiti e per I'esercizio delle fupzioni di cui all' articalo S della legge 7 marzo 1986 n. 65 { Art, 5. Funzionl di polizia giudiziaria, di polizia stradale, di pubblica sicurezza ):
annue lorde ripartite per 12 ries); al restanta parsonale dell’area di vigilanza non swvgigente le funzioni di cul all' artl:ulo 5 della citata legge n. 65 del 1986 DPR: L. 930.000 par 12 mesi;

Nclln nuova riscriltura dcll lSlIlulO dell”. Indcnmla di servizio esterno di cui all'art. 100 del CCNL del 16.11.2022, rispetio alla disci) nel CCNL (art. 56 quinquies del CCNL 21.05.2018) non ¢ piii prevista
con i dizioni Lavoro; si pud dsumcrc pertanio che, ogegi, sia possibile cumulare le due indennitd? Si conferma che nella nuova disciplina dcll Indennitd di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL del
16 11,2022 ¢ stata espunta Ia “non ilitd con I'i izioni lavore”. Si ricorda, comunque, i! principio per cui una siessa p ionc non pud esscre i pitl volie, Pertanto, i crileri di indennizzo dovranne

basarsi su causal diverse
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7. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorse

decentrate. Q‘I \

8. L’erogazione dell’indennitd avviene trimestralmente sulla base di prospetti di liquidazione debitamente
vistati ed autorizzati dal competente Responsabile di Area Funzionale titolare di E.Q., con i quali si attestano i i' &
giorni di effettiva prestazione di servizio esterno.

9. [ residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono

portati in aumento alla quota di cui all’art. 14 comma 4 del presente CCDIT7.

Art. 24 - Indennita per specifiche responsabilita”

1. In riferimento a quanto previsto dall’art. 8477 del CCNL del 16 Novembre 2022, i Responsabili di Area
Funzionale titolari di E.Q., nei limiti della capienza delle risorse accessorie stanziate e in relazione con la concreta
organizzazione del lavoro, I’organizzazione degli uffici e dei servizi dell’Area Funzionale di competenza possono
attribuite con atto formale 1’espletamento di compiti di specifiche responsabilita al personale delle aree Operatori,
Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16 del
CCNL del 16 Novembre 2022.

2. Al personale titolare di specifica responsabilita di cui al comma precedente pud essere riconosciuta una

indennita di‘importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un

massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ, con relativi oneri a carico del
Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) del CCNL 16 Novembre
2022.

3. L’attribuzione della specifica responsabilita € preceduta da una conferenza dei Responsabili di Area
Funzionale titolari di E.Q. finalizzata alla verifica del corretto utilizzo dell’istituto contrattuale di cui trattasi.
Ciascun Responsabile interessato, verifica al termine di ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo dell’incarico, il
permanere delle condizioni che hanno determinato I’attribuzione della Specifica Responsabilita.

4. Ricorrendone le condizioni e previo esperimento della conferenza di cui al comma precedente, i
responsabili di servizio, qualora la ripartizione del fondo avvenga tardivamente, possono rinnovare I’incarico di
cui al presente articolo, per ulteriori 45 giorni dalla scadenza dell’incarico.

5. Il budget complessivo nonché quello per Area Funzionale, & determinato all’atto della trattativa annuale
per la ripartizione del Fondo per le risorse accessorie.

6. Qualora vengano istituiti Gruppi di Lavoro collegati alla realizzazione di progetti specifici I’indennita per N

la Specifica Responsabilita, ricorrendone i presupposti in relazione a criteri suesposti, pud essere attribuita ai M&L\
dipendenti assegnati ai gruppi di lavoro anche in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al \\?5
regime orario adottato. \
7. I residui eventuali generatisi in seguito all’applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono '

portati in aumento alla quota di cui all’art. 14 comma 4 del presente CCDIT.

" Performance .

™ An,7C i ITeutiva inlcgrativa: soggetti ¢ materic, .., 1) i eriteri gencrali per lattribuzione dell’i it per ificl ilitd di cui all’art, 84 del presente CCNL;
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8. Le specifiche responsabilitd non ricorrono qualora le suddette attivita siano riconducibili al ruolo di
Responsabile di ordinari procedimenti istruttori e di Responsabile unico del procedimento nell’ambito della
progettazione/programmazione di appalti, nonché di quelli relativi a mansioni esigibili sulla base profilo

professionale di appartenenza del personale coinvolto.

9.  All’inizio di ciascun anno i Responsabili individuano le specifiche responsabilita da finanziare e, sulla
base del budget disponibile destinato alle stesse, effettuano la pesatura in relazione ai criteri e ai

parametri contemplati nelle schede di cui all’alleato A.

™ CCNL 16 Novembre 2022 - Arl, 84 Indennit per specifiche responsabilitd 1. Per compensare I'esercizio di un ruolo che, in base all’ degli enti, di compiti di i bititd, attribuite con
allo formale, in capo al persanale delle aree Opcralon Opcmlnn Espcm ls!.mllon ¢ Funzionari ed EQ, che non risulli Lilolare di incarico di EQ, ai scnsi dell’art, 16 del prscnle CCNL e seguenti, pud csscre nconomula, secondo i eriter
generali di cui all’arl. 7 comma 4 lett, £) (C una it di m\pono non superiore a € 3,000 annui lordi, emg.’lblll anche mcnslmcnu:, elcﬁblll fino ad un 103 massmlo di € 4,000 per il personalc mquadmlo

nell’Arca dei Funzionari ed EQ. con mlall\l oneri a lznco del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse A litolo e non ilitd derivanti dall’esercizio di
compiti Ieyll ai procsn igil ed ica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e s.m.i - CAD); ¢s: progellazwne realizzazione ¢ lo sviluppo di scrvizi digitali e

sistemi ) lenuta del p i

GDPR (Regolamenlo Europco 2016/679) - spoclﬁchc n:sponslnhl:l derivanti dall'esercizio d1 compiti lcgali alle qualifiche di Ulficiale di sinto civile d anagrafc ed Uﬂ' cmle elcllomle nonche di nsponszbllc dei Tnbuu
responsabifitd derivanti da compiti di di altro ilitd derivanti dall'essere punto di riferi: lecnico, c/o ile in

ruponsabllua derivanti dai compiti legali allo s\ulg|mcnlo di altivitd di comunicazione ¢ informazione; - specifiche responsabilitd derivanti da incarichi che possono essere i anche

coinvelli in programmi o progetti finanziati da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi deila Politica di Coesione ecc...): project manager e di supporio; - i ili affidate agli addetti ngli uffici per
Ic relazioni con il pubblico ed ai formatori ionali; - specifiche ilitd afMidate al addello ai serviz di prolezione civile; - speciliche responsabilita derivanti dall’escrcizio delle funzioni di ufficiale givdiziario aliribuile
ai messi notificalori; - specifiche responsabilitd per I'esercizio delle funzioni di cancellicre presso gli nll’lcl del Giudice di Pace; - specifiche responsabilila per I'esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dci Contratti, D.Lgs

n 50 del 2016; - specifiche rsponsnblhu) derivanti dall’incarico di Vice chmlano in alla d ia dell'istiluto ordinario del Vice Segretario di cui all'art, 16 ter, commi 9 e 10 del DL n, 162/2019 convertilo inL n

£/2020. 2. La presente disciplina non si applica al ai profili di Uart, 70;
del CCNL del 21.05.2018,

gestione dei flussi documenali ¢ degli archivi; - specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compili legati all’alluazione del Regolamento Generale sulla Prolezione dei Dali -
speclf iche

e docentc di cui alla Sezione personale educalivo e scolastico. 104 3, [ presente articolo di e
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Titolo IX
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 25 - Criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori previsti da specifiche
disposizioni di legge-73

1. Ati sensi dell’art. 80, comma 2 lett. g7%, del CCNL 16 Novembre 2022, le parti concordano che le risorse
che specifiche disposizioni di legge o atti normativi conseguenti destinano al personale dipendente al fine di
incentivarne la prestazione siano rese disponibili previa adozione di appositi nonché specifici regolamenti da
parte dell’ente e previo esperimento delle relazioni sindacali previste nel CCNL.

2l La corresponsione delle risorse di cui trattasi, possono avvenire esclusivamente mediante contratti
collettivi (art. 2, comma 3 del D.Lgs 165/01), e percio stesso le gia menzionate risorse debbono essere previste

nella costituzione del fondo ai sensi dell’art. 79, comma 2 lettera a)3° del CCNL del 16 Novembre 2022.

Art. 26 - Criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativos!-

1. Le risorse relative ai benefici di cui all’art. 82 del CCNL del 16 Novembre 202282 nei limiti e con la
disciplina ivi prevista, comprese le eventuali quote di cui al comma 1, lett. b)83 dell’Art. 988 del precitato CCNL
Utilizzo, nonché della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del D.L. 6
luglio 2011, n. 9885, sono destinate a soddisfare bisogni di carattere extra lavorativo di natura assistenziale del
personale dell’ente.

2. Le risorse relative ai benefici assistenziali e sociali di cui al comma precedente sono destinate agli utilizzi

di cui alla successiva tab. nelle percentuali, ricorrendone i presupposti, localmente stabilite

Utilizzi o ' Valore

Risorse
a) Iniziative di sos%egno al reddito della famiglia;
b) Supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli N -
ﬁ_on_nil;lti_a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale

tbinzione di tritamenti u.ﬂ:mrl per | quali specifiche leggi operino un ditvio ally coltmitasoie collenivi;

.an T Contrattizione mllrﬂu: idegrative: -.mgdﬂ © muderic.,.. ) 1 edter generli per Mot
previst do di i di begree, J:Kc[um.mu.nl: avalere sulle risapse di cul all“art. 67, cortmia 3 fert. &) del CUNL del 21052018 ivi compretd  camipétssi di ol all'art. T0-42r del CCNL 21.05201%
.iu1 74 comna 2. Gii enti passano altresk destinare al Fondo le ecpuenti ulterion risorie. variabili di anno in anio: a) rsorse di ¢ul all’int, 67, contun 3, lettere u), b). bt delle rvome devivanil da dispotiziont di logee ehe provedans
speriiici izt in fivore del porsnals, d wlilizsars sccondo munlo prevism dalle medesime dig!sq:mmu_km) d), D, g). ), k) del CCNL 2105,2018;

al Art. 7 Conrattarioze eollclliva integrativa: soggclu € mlcnc h) i eriteri generali per Vattveazione di piani di wellare integ) dell a carico del Forido Risorse deceitrate ai sensi dell'sint, B2, commu 2;

™ Arl. 82 Welfare integmtivo 1. Le in seds di contraf intcgrativa di cui all’art. 7, comma 4, la concessione di benelici di natura assisissivinle ¢ sociale in [avore def propri dlp:ndcnn ira i quali: a)
iniziative di sostcgno al reddilo della famiglia; b) supporto all’istruzione e promoczione del merito dei figli; ) coniributi a favore di attivitd culturali, ricreative ¢ con finalith sociale; d) anticipazioni, sovvenzioni ¢ presliti a favore di
dipendenti in dilTicoltd ad aceedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di alTrontare spesc non dilferibili; 102 ¢) polizzc sanilaric inlcgrative delic prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale; 2. Gli
oneri per la concessione dei benefici di cui al presente arlicolo sono sosicnuli mediante utilizzo delle disponibilitd gia previste, per le medesime finalitd, da precedenti nonne, nonché medianle ulilizzo di quola parte del Fondo di cui
all’art. 79, ne! limite definilo in sede di contrat(azione integrativa, Tra le risorse del Fondo seno prioritariamente utilizzate, anche in deroga al limite di cui al precedente periodo, quelle di cui all'art. 67, comma 3, lett, b) del CCNL del
comparto Funzioni Jocali soltoscritto il 21.05,2018, 3, Nelle Camere di commercio I'crogazionc delle prestazioni di cui al comma 1, lett. ¢) pud avvenire medianie successiva istituzionc di - ovvero adesionc a - un fondo di assisienva sanitaria
mlrrmn\n drl aervizin mmitrie naziennle. In tnl enan i1 finaniinmentn o tirn er‘ll l"“ll che nan patrd determinare ulerinri o mnumn anre, frova Famunane Faperien nelle danry di eni al comma ? 4 Ai Tini della |l||\||ln [T
di cui al commu | lett. ¢) o, comunque, per una migliore gestione degli infenaiti previsti in attuazione del presente articolo, Ic amministrazioni possono asseciarsi in convenzione ovvero aderire ad una convenzione gia esisiente, nel rispetio
delld normativa vigente, 3, 11 preseie anienln disspplica ¢ sostilulss Part. 72 del CONL 21,05.2018.

) Tinalith assistensiali, nell ambio delle mizure di wellfare infcigrativo, secondo la iscipling dell’art. 82;

U An, 98 Utitizzo del pﬂnrutidc!l! viotuion} del codice @21l wrudy

"4, Fermo restongdn quatito previste dall'anticolo 11, ]c .mrm.mnn_lnm o eui :il_ummln 1 comum 2, el decteln legislativa 30 mrsn 2001, n, 165, possoa idaltare eoiro (131 mueo di opel anno pland trisnsall & medonlizcsdone ¢
riqualificasions delly spesa, di tiording ¢ , dt € i di ridmione dei costl delly poltiza e di funzionsmento, vt comiprest £l Uppalt) 8 servirio, gh affidmment] alle panceips ¢ 11
ricorsa #lle comsyleris altmyersa persons J.mn.uh.hr: Dclh piani indicano b3 spew sostenty 2 legislarione vigee per ciscuna delle vooi di spem intercssate o i correlati obiettivi in termini fisicl ¢ finaneiar. 3, Inrclasions 30 procesal di
cni al comma 4, 12 eventiudi cconomis apsivniive effetiivamente realizzne rspetta a fqueliz gi' previste dally samudiva vigene. @illaticolo 12 e dal presente anticolo ai finl del. mighoramenlo dei sldi di finanea pubblica, possono essere
utilizzsie prmmlmenie, nellinpacia numm del 50 per centa, per i rann:nu. (6] nn:.p‘:nn:: di cui {1 50 per contn diestinuin aily crogazione ded promi provisti dalfanticolo 19 del docreto Ieyrisiativo 27 ottohre 2009, n, 150, La metantc quots ¢
verata anmalinente dagll onti e dalle i rotl dotni & larin ud apposito capiiols dell'eitrata del bilucia deflo Sudo. Ly disposinione di cul al precedente perioda non o applica aplt et l:m!nnall capll end, di campetenza
regionule o delts provineis sutonome di Trento ¢ di Bolzanp, del 558, Le risare di cui al pﬂn:n periada sonn uiiliszabili sale s o consuniive ¢ “accenato, con rifenimento a clasaum cwencizio, dalle il degli
ohicttiv] fissati por cinscuru delle singole voo! di spesa previde nei piani di cub al commu 4 e § eonseguenti risporml, | Aspani sono certifiesth, ol send della panmativa vigente, dai competent] ongd di cnnlwllu Per la Presideriea del Consiglio det
Mintistei ¢ Mininter L verifica viene effertaata dal Mindsers dell'cconomia ¢ delle finanoe ~ Dipartimento delin Ragionoriy genemle deflo Sdato per 11 (mmile, rispotlivamente, dellUBRAAC e doghi uiTizi conirali di bilancio ¢ dolly Presidenea
del Conniglic - Dipartimente delly funzione pubblica 6, 1 plani adoiunl dalle smminisireion sone ogretto di infurmarlone slle orpanizzariont sindacali mppresentative.
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d An‘[_iéipéii_c;ni, sovvenzioni e prestiti a favore di diper?denti in difficoltd ad
accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella

necessita di affrontare spese non differibili;

e)  Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario
nazionale.
3. In caso di incapienza delle risorse destinate ai diversi utilizzi, gli importi riconosciuti sono calcolati

mediante proporzionale riduzione degli importi massimi concedibili

4. L’erogazione delle voci di cui al comma 2 spetta al personale di cui al comma 1 che abbia lavorato presso
I’ente per almeno 120 giorni nel corso dell’anno di riferimento. Nel caso di sussidi e contributi, le spese ammesse
ai benefici sono unicamente quelle sostenute nel periodo temporale lavorato presso I’ente. E’ escluso in tutti i
casi il cumulo dei benefici per lo stesso evento, in capo al medesimo nucleo familiare nel caso di dipendenti
appartenenti alla medesima famiglia. E esclusa altresi la Partecipazione ai benefici di cui al presente articolo nel
caso di dipendenti che abbiano partecipato o intendano partecipare all’erogazione dei benefici presso altre
amministrazioni, per lo stesso anno. A tal fine, & richiesta ai dipendenti apposita autocertificazione da cui risulti
che non ricorrono le predette circostanze.

5. Le somme che a consuntivo risultassero non spese sono destinate alle voci di cui alla lettera c) della tab.
per un importo massimo di € 1.000,00. Le eventuali ulteriori somme residuali sono ripartite tra gli altri utilizzi in
base alle percentuali di riparto di cui alla stessa tab. Qualora residuassero ulteriori risorse, le stesse incrementano

una tantum le risorse dell’esercizio successivo.

6. La voce di cui alla lettera a) della tab. viene erogata per corrispondere sussidi al personale, previa
presentazione di apposita documentazione, per il rimborso delle spese sostenute — in relazione alla frequenza dei
propri figli di asili nido, scuole dell’infanzia, scuole primarie, scuole secondarie di primo e secondo grado,
universita, con esclusione dei corsi post-laurea — per tasse o contributi di iscrizione, mense scolastiche (ad
eccezione delle mense universitarie), acquisto libri. Il sussidio di cui al presente comma & riconosciuto previa
presentazione: a) nel caso di contributi o tasse di iscrizione ovvero di fruizione dei servizi di mensa scolastica, di
apposita ricevuta dei versamenti effettuati b) nel caso di testi scolastici, di ricevuta fiscale nominativa o, in
alternativa, di scontrino fiscale corredato di autodichiarazione riportante le informazioni specifiche sui libri
acquistati (titolo, autore e casa editrice). Gli importi massimi, per ciascun figlio, sono di € _, per I"universita, di

€ , per la secondaria di II° grado, di € _, per la secondaria di I° grado, di € _,_, per asili nido, scuola
dell’infanzia, e scuola primaria.

i La voce di cui alla lettera b) della tab. allegata viene erogata in relazione all’anno scolastico o accademico
di riferimento e in modo analogo negli anni successivi, al personale di cui al comma 1 che abbia prestato servizio
nel primo semestre dell’anno di riferimento, per ciascun figlio che non abbia beneficiato di altre analoghe borse
di studio, circostanza dichiarabile con autocertificazione, che abbia i requisiti di cui alla seguente tabella e negli

importi massimi dalla stessa indicati. La voce “universita” non comprende i corsi di studio post-laurea.

b) Supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli

Contratto Decentrato Integrativo Territoriale



Voce Importo max. concedibile Requisiti

- superamento almeno 3

esami nell'anno accademico

Universita €0,00 - media complessiva di tutti

gli esami almeno pari al 25

- non essere iscritto fuori corso

Scuola secondaria di 2° grado € 0,00 - media complessiva di tutti i voti (con esclusione del voto di

religione) almeno pari al 7

Scuola secondariadi 1° grado € 0,00 - media complessiva di tutti i voti (con esclusione del voto di

religione) almeno pari a §

8. La voce di cui alla lettera ¢) della tab. & erogata per corrispondere un contributo al personale, previa
presentazione di apposita documentazione comprovante la spesa sostenuta per la frequenza di corsi connessi
all’accrescimento professionale da parte del dipendente, abbonamenti intestati al dipendente, esclusivamente
nominativi ed annuali, ad attivita culturali e sportive per il tempo libero, frequenza di centri estivi o corsi
extrascolastici da parte dei figli a carico, nell’importo massimo di €_,00 per dipendente.

9. La voce di cui alla lettera €) della tab. viene erogata per corrispondere, previa presentazione del bonifico
bancario o di altra ricevuta di pagamento il rimborso di visite specialistiche o prestazioni odontoiatriche, ad
esclusivo beneficio del dipendente, con una franchigia per singola fattura di €_,00. Sulla spesa che supera tale
importo si applica un rimborso del _% con un massimale complessivo per dipendente di €__,00. Per il
rimborso delle visite specialistiche o delle prestazioni odontoiatriche, € richiesta la presentazione in originale della
documentazione di spesa.

10. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti nei limiti delle
disponibilita gia stanziate dagli enti, ai sensi delle vigenti disposizioni.

il La disciplina di cui ai commi precedenti & applicabile dagli Enti interessati previo accordo

integrativo con le organizzazioni sindacali, sulla base di specifiche direttive delle singole amministrazioni.

J

/_

>

—
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Titolo X

Compensi agli incaricati di elevata qualificazione

Art, 27 - Incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e

di risultato degli incaricati di elevata qualificazione®¢-

L. Qualora si intenda procedere all’incremento delle risorse di cui di cui all’art. 17, comma 687 del CCNL 16
Novembre 2022, destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative implicante una contestuale riduzione delle risorse di cui all’art. 79 del citato CCNL, si provvede a
convocare le O0.SS firmatarie del CCNL e le RSU per esaminare, costituendone indefettibile premessa, il
contenuto delle ragioni inerenti I’organizzazione del lavoro che precedono I’ incremento di cui trattasi.
2. Di horma le ragioni che premettono, senza percid stesso esaurirle, € consentono, previa intesa con le
00.SS. e le RSU, I’incremento delle risorse di cui al comma precedente, sono come appresso indicate:

- Modifiche all’assetto organizzativo, in relazione ad un incremento delle funzioni attribuite all’ente, che

comporta:
a. Pampliamento delle competenze in capo alle Aree Funzionali, per le quali si rende necessario un
incremento della retribuzione di posizione e di risultato;

b. [Pistituzione aggiuntiva di una o pitt Aree Funzionali.
3. L’entita dell’incremento & determinata in sede di Contrattazione decentrata a cadenza annuale previa
proposta da parte dell’ente, con conseguente rappresentazione delle “ricadute” organizzative e retributive sugli
istituti contrattuali a carico del fondo sulle risorse accessorie.
4. In sede di Contrattazione a cadenza annuale, le parti verificano il permanere delle condizioni che hanno
determinato I’incremento.
5. Il venir meno delle condizioni che hanno determinato un incremento delle risorse da destinare alla
retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa, comporta ipso facto, un
corrispondente ampliamento delle facolta, e percio stesso non genera obbligo, di alimentazione del fondo per le
risorse accessorie di cui all’art. 79 del CCNL 16 Novembre 2022.
6. La facolta di cui al precedente comma 5, pud trovare applicazione anche in caso di riduzione del numero

delle posizioni organizzative.

Art. 28 - Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti da specifiche
disposizioni di legges® -

1. Ai sensi 20 comma 1 lett. h)%, al titolare di incarico di E.Q., ricorrendone i presupposti, compete il
trattamento accessorio, anche ad integrazione della retribuzione di risultato di cui all’art. 17°! del CCNL 16
Novembre 2022, previsto da specifiche disposizione di legge nel modo come appresso indicate:

h) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale, in coerenza

con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50 del 2016;

- i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della L. n. 326 del

2003; ai sensi dell’art. 6 del CCNL del 9.05.2006;
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- i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi ai sensi dell’art.
1, comma 1091 della L. 145 del 30.12.2018;

i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n. 437 del 1996, convertito
nella L. n. 556/1996, spese del giudizio.
- compensi per lo svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell’art. 43 della L. 449/1997.
2. Per la correlazione fra il trattamento accessorio connesso a specifiche disposizioni di legge di cui al

precedentecomma 1 e la retribuzione di risultato si rinvia ad eventuali regolamenti interni a ciascun Ente.

= Art. 20 Comnpersd aggitmitivi ai titelari incarichl di EQ) : lew. h) i compensi proféssiomall degli avvocali, ai sensi dellart 9 della L. n.114 del 2014 {Riforma degli onorari dell'Avvecaiura generale dello Stalo ¢ delle svvocature degli enti pubblici)

"Ar. 7 G fonc collet(iva i iva; soggetti ¢ materic: j) la cormelizions tra i compensi di cui all'ani, 20, comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi ai titolari di incurichi di EQ) del presenie CCNL ¢ I retribuzione di risultato dei
mclan di incarico di EQ;
®hyi pensi che ifiche disposizioni di legge prevedano a favore del personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo ¢ non csaustivo: - gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni

dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50 del 2016: - i compensi professionali degli avvocali, ai sensi dell’art. 9 della L. n.114 del 2014; - i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della L. n. 326 dcl 2003;
ai sensi dell’art. 6 del CONL del 9,05.2006; - i compensi incenlivanti connessi allc allivita di recupero dell’evasionc dei tributi locali, ai scnsi ai sensi dell’ant. §, comma 1091 dclla L. 145 del 30.12.2018; - i compensi connessi agli effetti
njppﬂ:ntr\l dell’art. 12, comma L, let(. b), del D.L. n. 437 dcl 1996, cenvenito nella L. n. 556/1096, spese del ghudizio. - compensi per lo svolgimieato di un servizio miwul\o i sensi dofl’an. 43 della L 44)!1997

An. 17 Retribumione di posizione ¢ retribuzione di risultato 1. II ico nccossorio dcl nalc Llolare di un incarico di EL) di cui all'an. 16 & costituito dalls reinbuzione di pusumur: e diilla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tulle le compelenze accessoric ¢ le indennita previste dal contratie colletli il per il lavoro straordinario. 2. L'importo della retribuzienc di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 13.000 lordi per lrcdlcl mcnslhlﬂ sulla base della gmdlnnonc di ciascuna posizionc. Ciascun cnle stabilisce la suddeita graduazione, sulln base di crileri predeterminali, che tengono conto della complessitd non:hé dcella
rilevanza delle 27 bilita e geslionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle suddetie ilitd, negli enti con diri i rilievo anche | i ed il delle i funzioni
delegate con altribuzione di poleri di firma di provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previste dalle vigenti dlsposmom di Icggc ¢ di regolamento. 3. Nelle ipotesi considerate nell'art, 16, comma 4, I'importo della
retribuzione di posizionc varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per tredici mcns|h|:) 4 Gh cnti i i criteri per Ja d eper [ jone annuale della retribuzione di risultato degli incarichi
di EQ, destinando a talc particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse alla crogazionc dclla retribuzione di posizione ¢ di risultato di tutli gli incarichi previsti dal proprio erdinamento
5. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gid Lilolare di incarico di EQ. di un incarico ad interim relativo ad altro incarico d1 EQ (oolnc individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, af lavoratore, nell’ambito della
retribuzione di risultato. ¢ atiribuito un ulteriorc importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del valorc ico della retribu izione prevista per I'incarico di EQ oggetto del conferimento ad interim Nclln definizione

4
L

delle citate percentuali, I'ente tiene conto della complessita delle adivita e del livello di nspons:blluj connessi all’incarico altribuito nonché degli esili della valutazione di performance individuale. 6. A seguito del delle
risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli enti hanno destinato alla retribuzione di posizione ¢ di risultato, secondo quanto previsto dallart. 67, comma 1, del CCNL 21.05.2018, Ic risorse destinate al finanziamento della

retribuzione di posizione ¢ di risuliato di cuial prcscnlc amcclo mnlmu:mo ad csscre cornsposlc a aarico dei bilanci degli nti, Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, in caso di riduzione delle risorsc
destinate alla retribuzione di posiziene ¢ di risultato si d un delle facolta di alimentazione del Fondo risorsc decentrale, atiraverso gli strumenti a tal finc previsti dall’art, 79 (Risorsc decentrate).
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Titolo XI

Sicurezza e qualita del lavoro

Art. 29 - Misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro®2-

1. L’Ente applica quanto previsto dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in base alle
indicazioni del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione, che I’Ente si impegna a comunicare ai

dipendenti.

2. L’ente provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
dell’Ente, le attivita formative in materia di salute e sicurezza per 1 lavoratori che esercitano la propria prestazione

lavorativa 'in presenza prevedendo dei focus per il Lavoro a Distanza di cui all’art. 63 e passim del CCNL

16.11.2022.

3. In accordo e con la collaborazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (R.LS)eRS.U,
vanno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento
alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature o degli impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie ed ausiliarie e di coloro che percepiscono l'indennita di disagio o di

rischio.

4. Per raggiungere il massimo livello di sicurezza all’interno e all’esterno dei locali aziendali nel pieno
rispetto della normativa vigente, I’Amministrazione incontra almeno una volta ’anno i rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza (RLS), per informarli:

a) sulle priorita d’intervento in materia di salute e sicurezza;
b) sulla relativa copertura finanziaria del piano concordato;
c) sulle modalita di gestione e di verifica del piano stesso.

5. Per consentire al RLS di svolgere adeguatamente il proprio ruolo, ’ente si impegna a fornirgli

tempestivamente tutte le informazioni necessarie.

6. Ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza € assicurata una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza sul lavoro sia in presenza sia a distanza, tale da assicurare loro adeguate nozioni sulle

principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi.
7. L’ente organizza le attivita formative in materia di sicurezza, salute e dei rischi per tutto il personale,

prevedendo inoltre la formazione sistematica dei lavoratori neo assunti. La formazione avviene in orario di

lavoro e gli oneri sono a carico dell’ente.

At 7 C ione colfclliva inlegrativa: soggelli ¢ materic: m) le lince di indirizzo ¢ i crileri generali per la indivi jonc delle misurc i la salule ¢ si sul lavoro;
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8. L attivita di formazione ¢ periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza

di nuovi rischi.

9. Ogniqualvolta vengano attuate riorganizzazioni del lavoro, a fronte di norme o provvedimenti

riguardanti il D. Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, I’ente richiede il parere del RLS.

10. Verranno altresi predisposte opportune iniziative per facilitare le attivitd di dipendenti disabili e

I'applicazione delle norme sull'abbattimento delle barriere architettoniche.

Art. 30 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
inerenti all’organizzazione di servizi’-

1. L’ente, nei casi in cui debbano essere introdotte innovazioni tecnologiche collegate a processi di
riorganizzazione di servizi, provvede a rendere I’Informazione alle OO. SS. firmatarie del CCNL del 16
Novembre 2022 ealle RSU.
2. L’ente, entro 15 gg. successivi all’Informazione di cui al precedente comma, convoca la delegazione
sindacale per esaminare le implicazioni in ordine alla qualita del lavoro ed alla professionalita dei dipendenti
interessati dall’innovazione.

3. Qualora le innovazioni comportino un aggiornamento professionale del personale interessato, I’ente
assicura, in relazione all’utilizzo di nuove tecnologie, le attivita formative aventi l'obiettivo di far conseguire ai

dipendenti il piti alto grado di operativita ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnazione.

Art. 31 - L’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale®+-

1. L’amministrazione pud elevare il numero dei rapporti a tempo parziale, di cui al comma 2 dell’art 53 del
CCNL 21 Maggio 2018, fino ad un massimo ulteriore del 5% del personale in servizio, qualora 1’elevazione totale
o anche parziale di cui trattasi non rechi grave pregiudizio alla funzionalita del servizio presso cui il dipendente &
incardinato. Potranno essere valutate richieste di trasferimento a posizioni di lavoro che, se svolte in regime di
part time, non comportino pregiudizi sulla qualita del servizio medesimo.

2. Il gia menzionato limite del 5% & arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unita.

3. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale deve essere richiesta dal
dipendente con domanda scritta. L’ente entro 60 gg dalla richiesta provvede a dare risposta ¢ in caso negativo la
stessa dovra essere corredata dalle motivazioni a sostegno del diniego.

1. La disciplina di cui al presente art. non trova applicazione per i titolari di E.Q. II lavoratore titolare delle
stesse puo ottenere la trasformazione del suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa
rinuncia all’incarico conferitogli.

2. Qualora dovessero insorgere evenienze, a suo tempo non previste, tale da rendere incompatibile
I’incremento di cui al comma 1 del presente art., a suo tempo deliberato, del numero di rapporti a tempo parziale
con la funzionalita del servizio presso cui il dipendente ¢ incardinato, I’ente, pud procedere alla revoca delle
disposizioni gia a suo tempo deliberate. Prima di procedere alla revoca, provvede a convocare le OO.SS. e le
RSU per il Confronto sulle motivazioni poste a sostegno del provvedimento di revoca.

4.  Airapporti di lavoro a tempo parziale nei limiti di cui al presente art. si applicano i commi successivi al

6° di cui all’art. 4 del CCNL 14.09.200095
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Titolo XII

Disciplina dell’orario di lavoro A

Art. 32 - Attivita svolte in regime di turnazione-

1. Ai sensi dell’art. 30 del CCNL 16 Novembre 2022, I’ente, in relazione alle esigenze organizzative o di
servizio funzionali, puo istituire turni giornalieri di lavoro. Qualora venga istituito il turno, allo stesso si applicano
le disposizioni di cui al presente e al successivo articolo.

2. I1 turno consiste in un’effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni giornaliere.

3. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione devono essere distribuite secondo la disciplina di cui al ;
successivo articolo assicurando una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in orario g
antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione alla articolazione adottata nell’ente. Qualora si
istituisca il turno, va assicurato che il numero dei turni di lavoro prestati in orario antimeridiano sia
sostanzialmente equivalente a quello dei turni prestati in orario pomeridiano, ed eventualmente notturno,
assicurando 1’avvicendamento dei dipendenti.

4. Al personale impegnato in turnazione, spetta la maggiorazione oraria prevista per il lavoro turnato:

a)  quando effettua, nell’arco temporale preso a riferimento secondo la disciplina di cui al successivo
articolo, una effettiva alternanza equilibrata e avvicendata tra orario di servizio antimeridiano e pomeridiano,
ed eventualmente notturno, conforme all’articolazione programmata, e in questo caso sono retribuiti tutti i
giorni di effettivo servizio;

b)  quando i turni effettuati in una fascia oraria sono inferiori, rispetto a quelli effettuati nell’altra fascia
oraria il pagamento della maggiorazione oraria ¢ limitato ai soli giorni di effettiva alternanza nelle due fasce

orarie;

5. I turni diurni, antimeridiani € pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore. Fermo restando la disciplina generale di cui all’art. 30 del
CCNL 16 Novembre 2022, se e qualora, in caso di assenza saltuaria di uno dei due ( ferie/ malattia, permessi
o altro), il servizio in turno ¢ assicurato da uno due dipendenti, al turnista presente e che ruota sulle due (\
articolazioni orarie in turno previste, compete sempre I’indennita stabilita dal 5 comma del citato art. 30 del b
CCNL 16 Novembre 2022, anche se 1’erogazione del servizio, da un punto di vista sostanziale, non viene
garantita per le 10 ore richiesta dalla disciplina contrattuale. X

6. Al personale turnista & corrisposta una indennitd che compensa interamente il disagio derivante dalla W

particolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono stabiliti come segue: \\

a) turno diurno antimeridiano e pomeridiano (tra le 6 e le 22.00): maggiorazione oraria del 10% della

retribuzione; .
: L . . N
b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione; }\\

& aif e E81 il indi 0 HeTzioRE 3100 MRS T, Lo costILORY del TalbpollihS ¥itipo arziatd s liradfSHttond ta R0 SMIEMIES'BEZia 8 SSAEHE SN OnuME'H 100 H1BlatoHiNYSRY scritia E4BH ind ol BN WESIS™

5 dipBHFE 0N ragitd d) Tavort s Winpo Biltriale i dikiio @' FAREIS cnlbd' it

disponibilita del posio in o

15, I dipendenti assunti con rapporta di lavore a tcmpo parziale hanno diritto di chiedere la trasformazione del rapporto a lempo picno decorso un tricnnio dalla data di assunzione, a condizionc che vi sia la disponibilita del posto in organico
pe

s‘m&uﬁwﬁguu“lmlu VU RIUCILZ SENICUEIC | SUBRCTTL MRS UL CUL L QI IV, GUIIIIE £, GCT UL INL GEIE L, 175 SUN STREICTIU UCTIC AASULZ0NT A [CHIPU Pl ZL1E, SUTLE UPUIURIE UELIE SIE3NE ¢ SULI CVENILAIE TG I VUIU dgpiuiuve <

ki

i JHELIICRIO il LYY il SUILH LU, H e < il iy 13 uvl IpEuivy.  duapieine CUULIUL Lt
ta $¥dcn 2l & VB nnid dali ttYormd e, BAHE T boprifmurerFopplire. Bt Heila Scadtiila defBithitio, & E0AMANRC Y U4

2&

o0

Contratto Decentrato Integrativo Territoriale %



c) turno festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione.
7. L’indennita di turno & corrisposta solo per i periodi di effettiva prestazione di servizio in turno. Pertanto al
personale impegnato in turnazione, spetta la maggiorazione oraria prevista per il lavoro turnato:

a) quando effettua, una effettiva alternanza equilibrata e avvicendata tra orario di servizio
antimeridiano e pomeridiano, ed eventualmente notturno, conforme all’articolazione programmata, e in
questo caso sono retribuiti tutti i giorni di effettivo servizio;
b) quando i turni effettuati in una fascia oraria sono inferiori, rispetto a quelli effettuati nell’altra
fascia oraria, in misura superiore al 40%, il pagamento della maggiorazione oraria & limitato ai soli giorni di
effettiva alternanza nelle due fasce orarie:
c) quando la presenza effettiva in servizio, e quindi la turnazione, non & superiore a 10 giorni
lavorat;i'vi non si riconosce la maggiorazione oraria.

8. Il pagamento avviene, di norma, nel mese successivo a quello di effettuazione della prestazione, secondo le

tariffe in vigore.

9. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 79 del

CCNL del 16 Novembre 2022.

10. Ai sensi del delP’art. 30 del CCNL 16 Novembre 2022, nonché secondo quanto previsto all’art. 7, comma 4

lett. z) del precitato CCNL, il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari come appresso

indicate:

9. beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

10. assista familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992; -

11. sia inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

12. si trovi in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e scuole

primarie;

13. lavoratori il cui coniuge, figli o genitori siano affetti da patologie oncologiche;

14. siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

pud, arichiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto dall’art.

53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel

periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 33 - Elevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4, del CCNL 16 Novembre 20227 —

1. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, di
norma sono distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare una
distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolazione adottata dall’ente.

2, E facolta dell’ente, in ragione di esigenze organizzative o di servizio funzionali, ampliare I’arco temporale

preso in considerazione per I’equilibrata distribuzione dei turni, di cui al precedente comma 1, fino ad un

* A7 C i llcuiva inlegrativa: soggelli ¢ materie: 1) Pelevazione dei limiti previsti dall'art, 30, comma 4 del preseate CCNL, in merilo ai tumi nottumni effettuabili nel mese;
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bimestre. Qualora I’ente si avvalga della facolta di cui al presente comma provvede a darne comunicazione alle
OO0.SS. firmatarie del CCNL e alle RSU.

3. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamitd naturali, il limite numerico
di cui all’art. 30, comma 4, dei 10 turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente & elevato a
15. Per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso tra le 22 e le 6 del mattino.

4. Fermo restando 1’erogazione giornaliera di servizi per almeno 10 ore, la durata dei turni pud anche
comprendere periodi di limitata sovrapposizione, non superiori a 15 minuti, quando emerga l'esigenza di evitare

discontinuita nelle prestazioni o di assicurare il passaggio delle consegne.

Art. 34 - Modalita e verifiche per ’attuazione della riduzione d’orario del personale turnista o

solo a favore del personale inserito in turni di lavoro di cui all’art. 30 del CCNL 16 Novembre 2022, oppure

utilizzato secondo una programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro.

2. La riduzione a 35 ore dell’orario di lavoro & praticabile solo se & anche possibile dimostrare e certificare,

in sede di Contrattazione decentrata integrativa, che i maggiori oneri derivanti dalla riduzione stessa possono

v
S

)

del personale interessato da orari plurisettimanali (o multi periodali)®’ Q<
1. Ai sensi dell’art. 22 del CCNL 1.4.99%, la riduzione dell’orario del lavoro a 35 ore settimanali & possibile
N
K

essere fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario o con stabili modifiche degli assetti
organizzativi. La condizione di cui al presente comma costituisce norma indefettibile e percid stesso
I’organizzazione del lavoro per turni o sulla base di una programmazione plurisettimanale costituisce condizione
necessaria ma non sufficiente all’applicazione della disciplina della riduzione dell’orario di lavoro di cui trattasi.
Pertanto in sede di Contrattazione decentrata integrativa annuale, le parti verificano la sussistenza delle
condizioni che consentono la riduzione dell’orario di che trattasi, ossia che i maggiori oneri derivanti dalla

riduzione della stesso sono fronteggiabili congiuntamente, ovvero disgiuntamente:

a) con una proporzionale riduzione del lavoro straordinario da intendersi come riduzione della spesa

destinata a finanziare il lavoro straordinario;

b) con stabili modifiche degli assetti organizzativi da intendersi come mutamenti dell’organizzazione del
lavoro negli uffici dell’ente, di carattere permanente, la cui adozione consente di conseguire “economie”

di gestione, utilizzabili per il finanziamento della riduzione dell’orario di lavoro.
By In ogni caso deve escludersi ogni possibilita di porre oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’ente.

4, Spetta agli organi di controllo interno, collegio dei revisori, verificare che le azioni adottate dall’ente
siano coerenti con gli impegni derivanti dall’art. 22, comma 1 del citato CCNL dell’1.4.99 e, nello specifico, che i
maggiori oneri connessi all’adozione dell’orario di lavoro di 35 ore trovano effettiva copertura nella riduzion

dell’orario straordinario o in stabili modifiche degli assetti organizzativi.

An 7 Contrmttasdonce colleltiva intigmtiva: sogpetti e materic: ad) modalit per Iattuazionc della riduzione dell ormrio di cui all’art, 22 del CONL det 1.014.1999;

# 22, Ridusdone di orario. 1. Al pessanale adibito a rq,rml di omno nmcolnlu in pill turni o sccondo una proganitusjotc pluriscttimarule, ai sensf dell'art. 17, comma 4, letiere b} ¢ ¢), del CCNL del 6 luglio 1995 (42), finalizzali al
m@mmmcnlu dell'cfTicienza e dell'clTicacia delle attivita isti iedin all dei servizi all'uienza, ¢ applicata, a decorrere dalla data di catrata in vigore del contratto colletlivo decentrato integrativo, una riduzione
di orario fino a raggiungere le 35 ore medic settimanali. [ maggiori oneri derivanti dall'applicazione del presenie articolo devono essere (ronteggiali con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario, appurc con siabili modifiche degli
assclli orymmzuu 2. I servividi conlrolln mlcmo o | nuclci di valulazione, nell’ nmhllo delic competenze loro altribuile dall'an. 20 del D.Lgs. n. 29 del 1993 , verificano che i comportamenti degli enli siano cocrenti con gli impegni assunti
ai scnsi del comma 1, d dl 3. Lla ionc delle tipologie dell'orario di lavoro secondo quanto pn.'us(o dal CCNL del 6 luglio 1995 (43) ¢ determinata dagli cnli previo espletamento delle
procedure di contrattazionc di cui all'art, 4, 4, Le mrti si i ari inare Ia disciplina del presente articolo alla luce di li modifiche leg i la materia.
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5. La riduzione dell’orario a 35 ore si attua in costanza operativa sui servizi esterni.

6. La eventuale riduzione dell’orario di lavoro potra decorrere solo dalla data di stipulazione dall’accordo
sindacale decentrato che la stabilisce, nel rispetto delle condizioni legittimanti di cui ai commi precedenti.

Art. 35 - Previsione riposo compensativo in alternativa all’indennita di turno®® (Aran)1%°

1. Ai lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale &
data la facoltd di optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativol®! in luogo della

corresponsione dell’indennita di turno di cui all’art. 30, comma 5, lett d)1%2.

2. 11 dipendente che intende avvalersi della facolta di cui al precedente comma, deve darne comunicazione
preventiva al proprio responsabile di servizio presso cui lo stesso risulta incardinato!® previa comunicazione

all’ufficio personale.

3. La disciplina di cui al presente articolo si applica a decorrere dal giorno successivo la sottoscrizione del

presente CCIA104,

Art. 36 - Lavoro Straordinario -

L. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e

pertanto non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di

® Art. 7 Cantramzione eollemiva integiativa: soggeui ¢ materie: ac) previsiane della facoltd, per i lavoratori tumisti che abbiano prestalo Ja propria Biiivila in una giomata festivit infrsentimanale, di optare per un nimcro equivalente di ore di
riposo camipenistivo in hingo della carrespensionc dell'indennita di tuma di cui all’art. 30, comma 5, leit d); resta inleso che, anche in caso di fnilzione del riposo compermative, ¢ comptato figurativamenie a carizn dil Fondo I'enere
relilive atls predetts mdennivh di turso,

" L tiwava dissipling del tima festivo infrasettimanale contenita nel CONL Funsioni Lozali sighsa in dota 16.11.22. che prevede |a ficolid del lavoratore di optare per i niposa competisalive | Inogo detin naggiordtne dell indomitl di
turmn, & hued itmeste eMicmee? Spettt al laverstore decidere di fritire del riposo fn lnoge della magulonardone? All'an. 30, conma 5, I, d) relatbneme al o festive infrescttimanalbe, & stily provisty unz maggionsdone aniris del
100%% della retribuzinne di-ut i, 74 oot 2, Telt € del presente CONL. Owestn costituisse la regolit poncrale, L'ocossions il regrola & peevista ned caso in cul, in' sede di contritarions imfegrticn dicul nll'an. 7 comira 4 it ucy
veng provist I "previsions detly feolid, per | Livorator tumist che ahiiate prestain iy progeia attisith I oo giomiaty festiva infrssiingnale, di oplare per un tumeeno, equivalente di ore di Apoda compeniative in luogo della
carresponsions dell”indennitd di tirna di cul all‘an. 30 comma 8, foi 4. Salo se previsto inmy CCT, successiva al CONL 16.1 L2022, speita, quindi, al knomiors esrcitare |'apeions per 1l riposs ive anichd perly j

oratia. Resta inteso ehie, come espremsimente previsio dalbs predests o, mmiche in casa di frntdare del riposo compenativa, 'ancre relative Al predetts indennith di e muggionts & computte Azuntivimenie 3 citico del Fondo delle
risorsc decentralc.

101 Disciplina del riposo ivo: RAL_L711_Ori i Appli

Pub essere riconosciulo pitl di un giomo di riposo compensalive ad un Iavoratore che abbia reso una prestazione lavorativa di 12 ore nel giomo del riposo seltimanale?
Nel caso di personale che, per particolari esigenze di servizio (e, quindi, non come lavoro ordinario scitimanale o come ordinaria prestazione in (urmo) ed in v ia cecezionale (c quindi al di 1A dell’orario di Livoro scilimanale di 36 ore) presta

la propria attivita in giornata di riposo (di norma, di ica), ai fini della indivi ione della discipl ile, occorre (are riferimento a quanto previsto dall'art. 24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000, come
modificato dell'art 14 del CCNL del 4.10.2001, secondo il quale “1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro
i prestata, un comp ggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria di cui all'art. 52, comma 2, lett. b) (ora art 10 del CCNL del 9.5.2006), con diritto al riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e

comunque non oltre il bimestre successivo”.Relativamente alla partata applicativa di tale disciplina, anche sulla base della formulazione della stessa, 'Aran nei propri orientamenti ha sempre precisato che:

a) dal punto di vista del tr: ico, al e che presta lavoro net giorno del riposo settimanale spetta solo un P ggiuntivo pari ad una maggiorazione del 50% della retribuzione oraria di cui all'art
52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14,9,2000, come sostituito dall'art 10 del CCNL del 9,5.2006, commisurato alle ore di lavoro effettivamente prestate (pertanto, ad esempio, fatto 100 il valore della retribuzione oraria di cui
all'art.10, comma 2, lett b), del CCNL del 9.5.2006 I'importo del compenso davuto al lavoratore sard paria 50 - e non a 150 per ogni ora di lavoro prestato);

b)  al lavoratore spetta, sulla base delta medesi iscipli anche un riposo eampensativo df durats esattamante corrlspandente 4 quells delly prestazjone lverativa effettivamente ress (dichlarazione
congiunta n. 13 allegata al CCNL del 5.10.2001). Le suddette ore dovrannn estere partate in detraziane alla duraty ordinaria della setsi incui il | fruird del riposo compensative. Pertanta il lavoratore, ad esempio,
nel caso di un orario di lavore articelato su sei giorni settimanali, in presenza di una prestazione eflettiva di 1Z oro resa nel giorno del ripaso settimanale, beneficerd di una giornata intera di riposo compensativa
(corrispondente mediamente a 6 are} pili un ulteriore periodo di riposo pari a alle ulteriori & ore. Secondo la discipling contrattuale, tale riposo deve essare frifto entro || termine di 15 giornl dally prestasions e comunque nen

oltre il bimestre succes:ivo. Tali termini non hanno natura perentoria, ma sollecithtaria del corretto adempimenta da parte del datare di lavore p ico, L'enty, nes ed anche temp deve provvedere
sempre a far fruire questi riposi al personale interessato. In prapasito si deve ricoriare che si tratta di un riposo volto # consentire 7l lavarators di godere di quello sett e, exp daila lopize come dirltto
soggettivo, dallo stesso precedentemente non fruito per raglani di servizio. Proprio, per tale aspettn, si esclude La possibility def dipendonte di non frulre del riposo © ivo e, i In possibilith

di una sua eventuale monetizzazione,

"2 4y (umno feslivo infrasctimanale: pragploratiohe omria del 100% della retribuzione di cui all’at. 74, comm 2. lett. <) del presente CCNL

103 CFLI90
La nuova disciplina del turno festivo infr i nel CCNL zioni Locali siplato in data 16.11.22, che presede la facoltd del lavoratore di optare per il riposo compensative in luogo della maggiorazione
dell’indcennild di turno, & & i efficace? Speita al lavoratore decidere di fruire del riposo in luogo delly maggiorazione?

All'art. 30, comma 5, lett. d) relativamente al turno festivo infrasettimanale, ¢ stata prevista una maggiorazione oririn del 100% della retribuzione di cui all'art. 74, comma 2, lett c) del presente CCNL. Quesla costituisce la
rogola geneeale: L'eccezione alla regola & prevista nel caso in cul, in sede di contrattazions integrativa, di edd allart. 7 comma 4 lett wc) venga prevista b “previdone deff fecoltd, per | lavoratar turnist! che abbian prestito la
proprio attivitd n une glarnaty feitiva infratettimannle. & optare per un numers squivalente dl are di Hipeso compentativ in luogo della corresponsione delfindennitd di tirno ol cul allart. 30 comme 5, fett d)" Solo se previsto in
un CEIL, succesvivo al CONL 16.11.2022, spetta, quindi, 4l lavoratore esercitare Fopzione per || riposa P ive anzichi per 13 naggiorazione oraria. Resta inteto che, come espressamente previsto dalla predetta norma,
anche in caso di fruizione de! riposo compensativo, I'onere relativo alla predetta indennita di turno maggiorata & computato figurativamente a carico del Fondo delle risorse decentrate.

"¢ Aruin; L miova previsione conlenula all’art. 30, comma S lett. d) del mievo CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022, relativamente al tmo festivo infrascttimanale, da quando si applica? E legiltimo ri el dell’i
con effetlo rettaattiva al 20197 L'ar.. 30, comma 5, lett, d) del nuova CCNEL Funzioni Locali del 16.11.2022, relativo alla mysgginmzionc oraria del 100% della retribuzionc di cui all’art. 74, comma 2, Ictt. ¢) speltante ai lavoratori in un tumo
festivo infrascitimanale & applicabile dal giorno successivo alla data di soltoscrizione del CCNL senza alcun effetto retroattiva, in basc a quanto previsto dall’art. 2, comma 2 del citato CCNL del 16/11/2022.
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copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del

CCNL del 1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario).

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal Responsabile di Area
Funzionale titolare di E.Q., sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente,
rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione. Alla prestazione dovra corrispondere la
concreta possibilita di pagamento dello stesso, in tal caso lo straordinario costituisce obbligo di prestazione. In
situazioni del tutto eccezionali, verificata in concreto la sussistenza di ragioni di pubblico interesse,
I’amministrazione pud emanare un provvedimento postumo allo svolgimento della prestazione di lavoro

straordinario resa, tendente a “sanare” 1’assenza dell’autorizzazione preventiva.

3. La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario & determinata maggiorando la misura oraria di
lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui all’art. 74, comma 2,

lett. b) del CCNL 16 Novembre 2022 (Nozione di retribuzione) incrementata del rateo della 13”mensilita.
4. La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:
- al 15% per il lavoro straordinario diurno;

- al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore 22 alle ore 6 del

giorno successivo);

- al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.

5. Fermo restando che il recupero delle ore di straordinario ¢ esclusiva facolta del dipendente, in caso di
riposo compensativo dato in sostituzione di ore di lavoro straordinario non bisogna corrispondete, per ogni ora
di straordinario effettuata, la maggiorazione prevista, né, per ogni ora di lavoro straordinario diurno vanno
concessi 69 minuti-di riposo compensativo. La "compensazione" opera senza tener conto del fatto che le ore

straordinarie sono remunerate con la maggiorazione.

6. La prestazione di lavoro straordinario coincidente con la giornata di riposo settimanale comporta, per
ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso pari al 50% della retribuzione oraria con diritto a
equivalente riposo compensativo da fruire di regola entro 15 giorni ¢ comunque non oltre il bimestre
successivo.

7. Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro straordinario (autorizzate ed effettuate) come riposi
compensativi, 'amministrazione non puo trasformarle, unilateralmente, in retribuzione.

8. Rientrano nella nozione di lavoro straordinario anche le attivitd di formazione svolte nell'interesse
dell'ente. Nel caso di cui trattasi la Partecipazione al corso deve essere comunque autorizzata dal Responsabile
del Servizio e corrispondere ad un preciso interesse dell’ente; conseguentemente, le ore di formazione, anche se
svolte al di fuori dell’orario di servizio sono considerate ore di servizio a tutti gli effetti. Sono pertanto da
escludere dalla presente disciplina tutte le altre attivita formative e di studio a cui il dipendente partecipa su bas

volontaria.
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9. L’ Amministrazione si impegna a fornire alle R.S.U. e alle 0O.SS. firmatarie del CCNL alla fine di ogni
anno, entro e non oltre il giorno 15 del mese di febbraio, la situazione relativa all’utilizzo del lavoro
straordinario suddiviso per servizi, indicando il numero delle ore autorizzate, di quelle liquidate € di quelle

recuperate o da recuperare.

10. Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica I’art 5 del D. Lgs 66/2003

Art. 37105 _ Elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art.

art. 32 comma 3 del CCNL del 16 Novembre 2022106 -

15. Le parti concordano che allo stato attuale non vi & necessita di aumentare le ore di lavoro straordinario
individuale di cui al comma 4 dell'art 14 del CCNL 1/4/1999197,

16. In ogni caso ’elevazione del limite di cui al precedente comma 1, potra avvenire:

a) esclusivamente nell’ambito delle prestazioni di lavoro afferenti alla diretta assistenza agli organi

istituzionali dell’ente;

b) per un numero di dipendenti non superiore al 2% del personale in servizio;

c) per comprovate ragioni di nauta eccezionale, legate a ragioni di pubblico interesse, che non possono

essere fronteggiate con il ricorso alle ordinarie ore di lavoro straordinario di cui al richiamato art. 14 del CCNL

1.4.99.

17. Fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14 del CCNL 1.4.99, se e qualora dovessero
verificarsi circostanze eccezionali di cui alla lett. ¢) che comportano I’elevazione del limite, lo stesso non
potra comportare un incremento del monte ore individuale di straordinario superiore alle 250 ore annue.

18. Qualora il monte ore di cui al precedente comma, nonché il n° dei dipendenti di cui alla lett. b) non fossero
sufficienti a soddisfare le esigenze in atto, si ricorrera ad altri strumenti afferenti all’articolazione dell’orario di

lavoro compreso il ricorso all’orario multi periodale secondo la disciplina prevista nel presente CCIA.

Art. 38 - Criteri per ’utilizzo del fondo lavoro straordinario -

1. All’inizio di ogni anno nel fondo vanno quantificate e accantonate le risorse che mediamente negli ultimi
tre anni sono state utilizzate per remunerare le ore di lavoro straordinario prestate in occasione di festivita
infrasettimanali ed in reperibilita;

2. La quota rimanente del fondo verra ripartita fra le diverse Aree Funzionali in relazione al numero ¢ alla
categoria dei dipendenti assegnati mediante ’applicazione del metodo utilizzato per la determinazione della quota
di trattamento accessorio individuale di cui all’art. 17 del presente CCDIT.

3. In sede di verifica sull’utilizzo delle risorse, saranno effettuati gli opportuni correttivi per spostare
quote di lavoro straordinario fra le Aree di cui al comma 2, tenuto conto delle esigenze rappresentate dai

Responsabili di Area Funzionale.

19 A 117 Contrattazione colle(tiva integrativa: soggetli ¢ materic: s) 1'elevazione del limite massimo individualc di lavoro strordinario ai sensi dell’art. 32, comma 3 (Lavoro straordinario) del presente CCNL;
'™3_Per esigenze ionali - debi molivate rij i un nuinero di di i non superiore al 2% dell’organico - il limite massimo individuale di cui al comma 4 dell’ant. 14 del CCNL del 1 4.1999 (Risorse lavoro siraordinario)
pub essere elevalo in sede di contraltazione integraliva, fermo restando il limite delle risorse previsie dallo siesso art. 14 (Risorse lavoro straordinario),

4. A UCLUMTETE Udi D1.1£.09%Y, (& MISUTSE UEsSLITIALE Fel MMEUESITIU diNY ¢l PAydiTienty Uel COMPENSt PEr PrestdZiunt Ui Idvury SLEauruindrio sullv UL iid 1TIsurd Jei 3 7o &d 1l iiirmie
massimo annuo individuale per le medesime prestazioni & rideterminato In 180 ore. I risparmi derlvanti dall'applicazione del presente comma confiuiscono nelle risorse dI cui all‘art.15 con
prioritaria destinazione ai finanziamento del nuovo sistema dI classificazione del personale.
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Art. 39- Disciplina della “Banca delle Ore” e definizione del limite individuale annuo'® -

1. Al fine di compensare il lavoro straordinario tramite: a) retribuzione; b) o come riposi compensativi
puo essere istituita la Banca delle Ore, con un conto individuale per ciascun lavoratore. L’ effettivo avvio della
banca delle ore & a cura della delegazione trattante che con proprio accordo la istituisce. Qualora la banca delle
ore venga istituita, la stessa ¢ disciplinata nel modo come appresso descritto.

2. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate, nel limite massimo complessivo annuo, ai sensi comma 4 dell’art. 14 del
CCNL 1.4.1999, corrispondente all’ammontare delle risorse individuali previste per lo straordinario, da
utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'anno successivo a quello di maturazione, fatta salva l'esigenza di servizio che
proroga il termine. Scaduto tale termine si provvedera d'ufficio all'azzeramento di tutte le ore non recuperate
entro il termine predetto.

3. Le risorse di cui trattasi sono distinte da quelle che ordinariamente saranno assegnate al lavoro
straordinario nell’anno successivo a quello di maturazione e si puo ritenere che costituiranno, anche per gli anni
futuri, un "fondo di riserva o di rotazione" da utilizzare per I'eventuale pagamento delle ore accantonate. Nel
mese successivo alla prestazione, l'ente deve corrispondere in ogni caso la percentuale di maggiorazione

prelevando le relative somme dalle disponibilita ordinarie del fondo ex art. 14 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Il dipendente & tenuto a comunicare, contestualmente alla richiesta di autorizzazione, al proprio
Responsabile di Servizio, le prestazioni di lavoro straordinario di cui richiede il pagamento ovvero che intende
usufruire con riposo compensativo.

5. Qualora il dipendente preferisca usufruire di un corrispondente periodo di riposo compensativo, le
risorse non spese nell'anno A e accantonate nell'anno B, rappresentano una “economia di bilancio” e tornano
nella piena disponibilita dell'ente per i diversi fini istituzionali previsti in bilancio;

6. Le ore di lavoro straordinario di cui si richiede il recupero non potranno in alcun modo essere
successivamente richieste in pagamento.

7. Tale annotazione dovra essere riportata nel prospetto riassuntivo mensile.

8. Possono essere realizzati a richiesta delle OO.SS. incontri fra le parti finalizzati al monitoraggio

dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad attuarne l'utilizzazione.

9. Tali incontri dovranno essere convocati entro 15 giorni dalla richiesta.

Art. 40 - Elevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 24, comma 1'% -

L. Previa istituzione del servizio di pronta reperibilita secondo la disciplina di cui all’art. 24 del CCNL del
21 Maggio!!0 ¢ limitatamente alle aree di pronto intervento individuate nell’atto di istituzione del servizio di cui
trattasi, il limite di cui al comma 3 dell’art. 24 del CCNL del 21 Maggio 2018, pud essere incrementato fino ad

massimo di 10 volte al mese, ovvero sulla base di una pianificazione plurimensile in relazione alle esigenze

"Art. 7 Contritaziona collettiva ntegrativi; sogeenl « materie: o) i limite individuali s delle oz che possonn cunfluire nella banca deliz one, al ssost dell"an, 33 del presente CCNL [Bamca delic ore),
" Art. 7 Coutrattrrion colleltiva inegrtiva: soggetil € muerle: )T 'ehevasans delia mistrs dell"mdenniti df reperibitha prevista dall’an. 24del CONL del 21,05, 2018;
" Aq, 24 Reperibilith ), Per e arce di prosto intervento individusde daghi entl, pud essere istituito il servizio di pronty I"j\l‘_ﬂh!llm Ewo & rumunzeato cun 14 sonum di € 10,33 per 12 are al gloma, Ai relalivi oner si fa [ron(c in ogni caso /
con e risorse previsic dall'ar(. 67. Tale importo ¢ raddoppiato in caso di reperibilila cadente in gwmala festiva, anche i o di riposo secondo il (umo asscgnalo, 2, In caso di chiamala I'interessato dovra raggiungere
il posto di lavoro assegnato nell’areo di trenta minuti. 3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilit per pitt di 6 valte in un mese; gli enti assicurano la rotazione tr piu soggetti anche volontari. 4. In sede di contraltazione
inlcgrativa, sccondo quanto previsto dall'an. 7, comma 4, ¢ possibile elevare il limile di cui al comma 3 nonché la misura dell'indennita di cui al comma 1, fino ad un massimo di € 13,00. 5, L'indennitd di rcpcnbllllA di cui ai commi 1 e 4
non compcte duranie I'orario di scivizio a qualsiasi litolo presiato, Delta indennitd & frazionabile in misura non 32 inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzionc alla sua durata oraria maggiorala, m tal caso, del 10%. Qualora la
pronta reperibilitd cada di icao que di riposo sclli secondo il lumo assegnato, il dipendente ha diritio ad un giormo di nposo compcns:uw anchc sc non ¢ chiamalo a rendere alcuna iva, Nella sctti
in cui fruisce del riposo compensalivo, il lavoratore ¢ lenuto a rendere complelamente l'orario ordinario di lavoro proy isto. La [ruizione del riposo alcuna riduzionc dell’orario di lavoro scitimanale, 6.
In caso di chiamala, le ore di lavoro prestate vengono relribuile come lavaro straordinario o compensate, a richicsta, ai sensi dell'art, 38, comma 7, ¢ dell’art 38~ bls, dcl CCNL dcl 14.9.2000 o con equivalente recupero orario; per le stesse ore
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dell’ente ed entro i limiti annui complessivi, assicurando anche, se del caso, la rotazione tra piu soggetti anche
volontari.

2. L’incremento, entro il limite massimo di cui al precedente comma 1, ovvero la pianificazione
plurimensile, & disposto/a nell’atto istitutivo del servizio ed & trasmesso alle OO.SS. firmatarie del CCNL e alle
RSU. La pianificazione del servizio di pronta reperibilita nelle sue duplici versioni (mensile o plurimensile) ¢ a
cura del Responsabile dell’ Area Funzionale interessata.

3. Per i soli turni di reperibilita eccedenti quelli previsti al comma 3 del precitato art. 24 del CCNL del
2018, la remunerazione di € 10,33, prevista per le 12 ore al giorno di reperibilita, ¢ elevata a € 13,00. Tali importi
sono raddoppiati in caso di reperibilitd cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale, o di riposo settimanale,
secondo il turno assegnato.

4, Ciascun turno di reperibilitad pud avere una durata minima di 4 ore e una durata massima di 24 ore e la
corrispondente indennita & determinata in funzione del parametro retributivo previsto per le 12 ore di cui al
precedente comma 3. Qualora la durata del turno di reperibilita sia > di 4 e < 12 ore, 1’indennita oraria di cui al
precedente al precedente periodo, ¢ aumentata del 10%.

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del fondo risorse

decentrate di cui all’art. 79 del CCNL del 16 Novembre 2022.

Art. 41 - Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare!!! -

L. Fermo restando quanto previsto all’art. 36 de]l CCNL 16 Novembre 2022112, I’ente compatibilmente con
le esigenze di servizio, al fine di fine di consentire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
del personale dipendente, provvede all’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria, consistente nella
possibilita di anticipare e posticipare l'orario di ingresso e di uscita entro un limite min. di 30 minuti e max. 60
minuti, limitando al nucleo centrale dell’orario la contemporanea presenza in servizio di tutto il personale
incardinato nella medesima Area Funzionale.
2. All’interno delle fascia temporale di cui al precedente comma, ciascun Responsabile provvede,
ricorrendone i presupposti, all’introduzione della flessibilita oraria in entrata e in uscita osservando la disciplina di
cui al presente articolo in relazione ai seguenti criteri:
a. esigenze di servizio:

al) & adottata evitando di creare disagio e/o la limitazione all’accesso ai servizi dell’ente da parte

dei cittadini utenti;

a2) & adottata evitando di produrre deficit di servizio in termini di qualita, efficacia ed efficienza

degli stessi;

b. esigenze del personale:

& esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 ¢ 4, 7, La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell'ipotesi di chiamata del lavoratore in reperibilita cadente nella giornala del riposo scitimanale, secondo il (umo assegnato;
Pcr tale ipatesi trovy applicnsione. invece, In discipling di cui all’an.24, comma 1, del CONL del 14,5 2060

"' Art. 7 Cantrattazlone collatiiva injegrativa: sofgpen) ¢ materic: p) i eriter] per Iindividuprione di fasse iemporali di Nessibilith araria in entrald ¢ in uscita, al (ine di conseguire una migziore concttiaziohe tra Vit hvorativa ¢ vita familiare;
" At 36 Orario di lavoro flessibile 1, Nel quadro delle modalitd dirctic a ire una maggi iliazione fra vita lavorativa ¢ vit fimiliare, I'arario fessibile gloraliero consisie nell'tndividuntione di fasee temporal di MNessibilic
in cntrata ed in uscita, Compatibilnente con le esigenze di servizio, il dipendente pud awvalersi di entrambe Ic facolta nelt’ambito della medesima giomata, 2. Nella definizione di tale lipologia di orario, occorre lener conlo sia delle esigenze
organizzative ¢ funzionali degli uffici, sia delle eventuali esigenze del . anche in ionc alle di ioni del centro urbano ove & ubicata la sede di lavoro, 3. L'eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1 deve
essere recuperalo entro i due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, secondo le modalitd ¢ i tempi concordati con il dirigenic. 4. In relazione a parti 1 silupzioni i, sociali o familiari, sono favorili nell'uiilizzo dell'orario
Nessibile, anche con forme di Ressibilifd uhierinr Asporo al regime srano ndol(ato dal|"uificio di apgartenenza, compatibilmente coil ¢ esigenye di sorvizia ¢ su loro richiesta, i dipendenti che: - beneficino dellz (utele conmesss ally malernit
o pulerritd di cul al D,Lgs n. 1512001; - asxistane familiari o signo portulori di landicap al sensi della L. n. 104/1992; 46 - siano imeriti in projsetti terapeuitici di recupero di cui all’an, 44; - si troving in situzione di ecessit connessz alla
frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne € scuole primaric: - siano impegnali in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenli. 5. Il presente articolo disapplica ¢ sostituisce I’art, 27 del CCNL del 21.05,2018
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b1) deve tener conto delle necessita del personale in relazione al proprio infungibile ruolo nel
contesto della vita familiare e ai bisogni della stessa;
b2) deve tener conto degli effetti critici che la sua introduzione genera o puo6 generare sulle 7\

~.
attivita del personale non interessato dall’istituto contrattuale in esame. %\

Art.4213 - Elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione

dell’orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 16 Novembre 2022114

1. Nel rispetto del monte ore di lavoro annuo, il ricorso all’orario multiperiodale, che consiste nella
programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore
settimanali, ¢ effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi, anche in
corrispondenza di variazioni di intensita dell’attivita lavorativa.

2. I periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente
di anno in anno a cura dei Responsabili di Area Funzionale interessati e formalmente definiti nei calendari di

programmazione.

B In sede di Contrattazione decentrata a cadenza annuale, il Presidente della Delegazione di Parte Pubblica

provvedera ad informare le OO.SS. firmatarie del CCNL e le RSU sui calendari di cui al precedente comma 2.

4. 11 limite di cui al comma 2 dell’art. 36 del CCNL del 16 Novembre 2022, ¢ confermato. Le forme di

recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione giornaliera dell'orario di —

lavoro ordinario oppure attraverso la riduzione del numero delle giorate lavorative. j
o

Art.4315 - Individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,
P’arco temporale su cui €& calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi

dell’art. 29, comma 2115 del CCNL 16 Novembre 2022-

1. Fermo restando il limite dell’orario di lavoro giornaliero di cui all’art. 38 comma 6 del CCNL del
14.09.2000 nonché quello annualmente previsto per il lavoro straordinario, il limite temporale per la
determinazione della durata media dell’orario di lavoro, ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, &

confermata in set mesi.

2. Qualora I’ente intenda avvalersi della facolta di cui all’art. 7 comma 4 lett. r) del CCNL 16 Novembre
2022, provvede a convocare le OO.SS. e le RSU per esaminare le ragioni obiettive, tecniche o inerenti
all'organizzazione del lavoro connesse all’ampliamento di cui trattasi.

3. Di norma le ragioni che premettono, senza percio stesso esaurirle, € consentono 1’ampliamento della

base di calcolo della durata media delle ore di lavoro settimanali afferiscono a: \\
d) ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza; ‘}\

"> Ad. 7 Comrutiazions coflelliva infegrativa: sopectii ¢ materie: q) I'elcvazigne del periodo di 13 scttimane di maggiore e minore concentrazione dell orario muliperiodalc, ai senst dell*art. 31, comma 2 del presente CCNL;

" An. 31 Qrwic muftiperiodale 1. La progmmumasione pluriscttitiariale delforario di lavoro ordinario, nell’ambito di quanto previstn dall‘art. 29, comma 4, Ieticra €) (Orario di lavoro), ¢ effetiuata in relazione a prevedibili esigenze di
scrvizio di determinali uffici e scrvizi, anche in corrispondenza di variazioni di intensitd dell’atlivitd lavorativa, 2. I periodi di jore ¢ di minore jone dell'orario devono esserc individuali contestualmente di anno in anno ¢ di
NOMMa NoN POSSONO supcrare, rispeltivamente, le 13 setimane. 3. Le (orme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere altuate medianic riduzione giornaliera dell'orario di Lavero ordinario oppure altraverso la riduzione
del numero delle giomate lavoralive. 9. 1t presente articolo disupplica ¢ sostituisce 1'art. 25 del CCNL del 21.05.2018.

S Art. 7 Contratlazione colleitiva integrativa: soggelt ¢ nuterie 1) U'individuazione delle mgioni che permcttono di elevare, fino ad ullerior sei mesi, I'arco temporale su cui & calcolato il limile delle 48 ore sellimanali medie, ai sensi
dell’art. 29, comma 2 del presente CCNL;

"1 2. Al sensi dell’an. 4, comma 4, del D. Lgs. n, 66 del 2003, la durata dellorario di lavoro non put superare la media delle 48 ore seiti i ive del [avoro dinarie, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi
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¢) miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici di altre amministrazioni;

f) casi di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibilita di fronteggiarle attraverso l'assunzione di
altri lavoratori;

g) fronteggiare emergenze operative derivanti dall’adozione di piani di ristrutturazione organizzativa finalizzata
alla gestione associata delle funzioni tramite Unione dei Comuni;

h) rispetto del vincolo economico per la spesa del personale;

i) alle attivita caratterizzate dalla necessita di assicurare la continuita del servizio;

j) a fatti dovuti a circostanze estranee al datore di lavoro, eccezionali e imprevedibili o eventi eccezionali, le
conseguenze dei quali sarebbero state comunque inevitabili malgrado la diligenza osservata;

k) eventi particolari, come mostre, fiere e manifestazioni;

4, Per quanto attiene alle modalita di computo delle 48 ore settimanali va tenuto presente che, ai sensi

dell’art. 6, comma 1, del decreto legislativo n. 66 del 2003, i periodi di ferie e i periodi di assenza per malattia non

sono presi in considerazione ai fini del computo della media.

Titolo XIII

Personale di Polizia Locale

Art. 44 - Definizione dell’indennita di funzione per il personale appartenente alla Polizia Locale

L. L’ente, ai sensi dell’art. 97 del CCNL del 16 Novembre 2022117, pud erogare, ricorrendone i presupposti,
al personale della polizia locale inquadrato nell’ Area degli Istruttori e nell’Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata
Qualificazione che non risulti titolare di un incarico di EQ, una indennita di funzione per compensare 1’esercizio
di compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito fino a un massimo di € 3.000 annui lordi da corrispondere
per dodici mensilita, elevabile fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione

2. La misura effettiva dell’indennita di cui al presente articolo & determinata in relazione al grado rivestito,
secondo quanto previsto dalle norme in materia di polizia locale e politiche regionali per la sicurezza, dalla
categoria di appartenenza, secondo la disciplina come appresso indicata:

Distintivi di Grado

Aree Grado Funzione Attribuzione - 6 -
~ Agente di Polizia Locale Agente di Polizia Locale 0
Istruttori = - R s ] o
Agente scelto di Polizia Locale Agente di Polizia Locale 0
T k97 Indennith di Tunziene 1. Gl chiti possana emgars al personsle di cnl alla prosente Sevone faquadrata nell’ Arca deghi latnitlori ¢ nell'Area doi Futigiotiari & dell’Elevaty Qualificarions che non risulli fitotare di un incarizo di EQ,

et inderimih df lnsione per cotpensars Pesvrcinio dl cotupili df responsabilith connessi al grade fivestito. 2 Lo nmiantare dell'indznnith i ol al comma | £ determinalo, lencndo conto specificamene del grado diestilo secondo |
vispetiivd ardinamenti o quelli definiti dalla normativa regiomale provida in watena e delle comesse responsabilith, nonché delle peculiaritd dimensionali, istinizinanll sockili e anbicntali deghi entt; fino a wn nessimo di €3 000 anm fordi
d cartspatidere per dodict mensilith. elevabile fins sd un smstsine di € 4000 per il persatade inquadrato nell” Arca dei Funzlenan ¢ delf Elavata Qualificazions. 3, 1 valore dell’indennits di cul al pressmie priicolo, navche | exiteri per |y su
eragnsiane, nél rispetio di guanto previsto al commea 2. sono datermiaat i st i comtranmrione istegrativa di ml all'art. 7 (Contrattazions integritiva). 4. Lindsamnith di cul il presenie aricolo: o) & cumulabile con 1'indennit di o, di
eui all't, 30, camma $ del presente CONL (Turmmeiond) b) & cumilabile con indomnit di cutall art. 37, comuna 1, Jete by, del CORL def 6.7, 1995 ¢ suciessive modificashonl ed inegraziani: ¢ & cumulabile con Cindennith di cui all'sn
100 del presente CONL; d) & cummulabile con | compensi cormelati alls performance intivizhiuale = collettivae o) non & commulabile con 1o indonmith di ool all "ar 84 (Indennitd di spocifiche respansabiliti) del presente CONL: 116 1 & cnmulabille
con | campeish dervaiti ta attivieh svolle per eanty'dl snggent iceai con vned & carizo di tgucst ubtimi. 5, Gl oneri per 13 correspontinpe Aol indenmith di cui al prosente anticald sona @ sarizo del Fondo riserse decentrate di cul all"art. 79
(Fanda ritorss decentmte; costiturione) 6. 11 presente articolo disapplics ¢ sostituisee 'art 36 sexies del CONL 21 53018
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Assistente di Polizia Locale Addetto al Coordinamento B

Assistente scelto di Polizia Addetto al Coordinamento - 10
Locale
Assistente Capo di Polizia Addettoal Coordinamento 20 —
Locale
" Funzionari ¢ Sottotenente di Polizia Locale  Addetto al Coordinamento e Controllo 30 -
R e T e ey R _
Qualificazione ~Capitano di Polizia Locale Addetto al Coordinamento e Controllo 50 -

Caratteristiche Dimensionali - Istituzionali

Caratteristiche Dimensionali N° Abitanti Attribuzione - d -

..... T e e R pm———
T e — R W : T
Ente con popolazione ~ >5.000 <=15.000 20

Ty p— ST N - r—

R e
Caratteristiche Sociali - Ambientali Attribuzione - 6 -

"Ente con alto tasso di criminalitd/microcriminalita in rapporto al dato regionale 40 o
Ente con tasso medio di criminalitd/microcriminalita in rapporto al dato _rééi'aﬁél_ém 30
Ente con basso tasso di criminalita/microcriminalita in féﬁﬁ&%&"“él dato regionale 15

3. La misura individuale dell’indennita ¢ determinata, nei limiti delle risorse stanziate, dal controvalore
monetario dei puntegi'assegnati. 11 controvalore monetario & esitato dall’applicazione della seguente modalita di
calcolo:

(3. delle risorse stanziate/Y dei punteggi assegnati) * il punteggio conseguito da ciascun destinatario

dell’indennita.

4. L’indennita di cui al comma precedente & corrisposta solo ed esclusivamente in relazione all’esercizio
delle mansioni collegate alla funzione di cui al comma precedente e in relazione al tempo dedicato. In caso di
tempo frazionato con altre mansioni non afferenti al servizio di Polizia Locale, la misura della stessa ¢
proporzionalmente rideterminata.
5l L’indennita di cui al presente articolo non & cumulabile con I’indennita connessa all’esercizio di
particolari condizioni di lavoro di cui all’art. 22 del presente CCIA
6. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del fondo riso
decentrate di cui all’art. 79 del CCNL del 16 Novembre 2022
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SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Golfo Aranci Data: 17.10.2023
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: . FIRMA ‘
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1. Presidente ~ [Fabio Fais - ’%:Eb'_fgjb _— |
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DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:

SIGLA NOME E COGNOME
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CISL - FP ~ Carlo Norcia

ST e

CSA -RAL

CISAL

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:
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