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DECRETI DEL SINDACO 
 

N. 4 DEL 04-02-2025 
 
 

 
 
Oggetto: Conferimento delle funzioni dirigenziali e incarico di Elevata Qualificazione 

dell'Area Economico Finanziaria  alla  Dott.ssa Lorena Gambaretto. 
 
 
 
 
Premesso che l’Ente, con deliberazioni della Giunta comunale: 

 n. 44 del 17/05/2019, ha approvato il Regolamento per la disciplina dell’istituto delle 
posizioni organizzative (ora denominate Elevate Qualificazioni, ai sensi del CCNL 
16.11.2022 art. 16 e ss.) ed il sistema di graduazione delle stesse; 

 n. 45 del 17/05/2019, in base a quanto disposto dall’art. 13 del CCNL Funzioni Locali 
del 21/05/2018, ha individuato e approvato le aree delle posizioni organizzative (ora 
denominate Elevate Qualificazioni); 

 n.55 del 07/06/2019 ha integrato il sistema di graduazione della posizione dei 
Responsabili d’Area, allegato al regolamento per la disciplina dell’istituto delle 
posizioni organizzative (ora EQ); 

Richiamato il propri decreto: 
 N° 8 del 19.11.2021 , avente per oggetto” Rideterminazione indennità di posizione 

dei Responsabili di P.O. a seguito di nuova graduazione” 
 N° 9 del 9 settembre 2024 , con il quale sono stati rinnovati gli incarichi di elevata 

qualificazione, per la durata di anni uno, tra i quali quello di Responsabile dell’Area 
Economico Finanziaria; 

Dato atto che l’incaricato di Elevata Qualificazione Dott. Gianluca Cocco ha rassegnato le 
proprie dimissioni dal servizio con cessazione il 2  febbraio 2025; 
Ritenuto necessario provvedere al conferimento di un nuovo incarico di Responsabile 
dell’Area Economico Finanziaria e di Elevata  ad un Funzionario contabile; 
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Atteso che nell’Area Economico Finanziaria sono presenti 2 Funzionari contabili e 
conseguentemente si è reso necessario attivare una procedura comparativa  ai sensi dell’art. 
l’art. 5 del Regolamento per la disciplina dell’istituto delle Posizioni Organizzative (ora 
denominate Elevate Qualificazioni) , approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 
44 del 17 maggio 2019, rubricato “Conferimento degli incarichi” , che dispone, al secondo 
comma: 
“2. Nel caso in cui i dipendenti in possesso dei requisiti fossero pari o superiori a due, al fine 
dell’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico, è attivata una procedura comparativa, mediante 
pubblicazione di avviso interno, tra i soggetti aventi i requisiti previsti dal CCNL per gli enti senza dirigenza , 
tenendo conto dei seguenti parametri di valutazione:  
a) titoli culturali e professionali;  
b) competenza tecnica e specialistica posseduta; 
 c) capacità professionale sviluppata come certificata dal sistema permanente di misurazione e valutazione 
delle prestazioni nell’ultimo triennio;  
d) attitudini a ricoprire il ruolo. 
 Il Sindaco convoca d’ufficio i dipendenti ad un colloquio, supportato dal Segretario e da un componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione, per accertare il possesso delle competenze e delle attitudini al 
ruolo. Al termine del colloquio il Sindaco comunica ai soggetti partecipanti alla procedura comparativa le 
proprie determinazioni entro 10 giorni”; 
 
Richiamato il proprio Decreto n° 3 del 29 gennaio 2025, avente per oggetto “Avviso di 
procedura comparativa per il conferimento dell'incarico di Responsabile del servizio e di 
Elevata Qualificazione dell’Area Economico Finanziaria”, con il quale è stata avviata la 
suddetta procedura comparativa mediante approvazione di  avviso interno da inoltrare ai 
soggetti aventi i requisiti  ed assegnato il termine del 3 febbraio 2025 per la presentazione , 
con nota debitamente protocollata, di apposita istanza di manifestazione di interesse 
all’assunzione dell’incarico; 
 
Dato atto che entro il suddetto termine è pervenuta una sola manifestazione di interesse da 
parte della Funzionaria contabile , in possesso del  profilo professionale “Area dei Funzionari 
e delle Elevate Qualificazioni”,  Dott.ssa Gambaretto Lorena, corredata della prescritta 
documentazione e  che pertanto non si rende necessario dare luogo alla procedura 
comparativa prevista dal regolamento;  
 
Preso atto che , dalla documentazione presentata a corredo dell’istanza, si evince che la 
Dott.ssa Gambaretto, vincitrice del concorso pubblico per n° 2 posti di Funzionario contabile 
,in servizio presso l’Area Economico Finanziaria dal 05/08/2024, è in possesso dei necessari 
titoli culturali e professionali richiesti per rivestire l’incarico;  
 
Visto l’art. 6 del regolamento per la disciplina dell’istituto delle posizioni organizzative e il 
sistema di graduazione delle stesse che dispone: 

- DURATA DEGLI INCARICHI- 

1. La durata degli incarichi di posizione organizzativa non può essere inferiore ad anni uno e non superiore 
alla scadenza del mandato del Sindaco. 

2. Alla scadenza è possibile procedere al rinnovo degli incarichi conferiti o procedere al conferimento di 
nuovi incarichi. Il mancato rinnovo non necessita di motivazione” 

3.  La durata degli incarichi di posizione organizzativa non può essere inferiore ad anni uno e non superiore 
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alla scadenza del mandato del Sindaco. 
4. Alla scadenza è possibile procedere al rinnovo degli incarichi conferiti o procedere al conferimento 
di nuovi incarichi. Il mancato rinnovo non necessita di motivazione. 

“Preso atto che ai sensi dell’art. 19 del medesimo CCNL 16.11.2022 negli enti privi di 
personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura 
apicale, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate 
come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ; 
 
Considerato che la struttura organizzativa del Comune di Loiri Porto San Paolo è articolata 
in sei  Aree funzionali; 
 
Ritenuto conferire alla Dott.ssa Lorena Gambaretto  le funzioni dirigenziali e il 
corrispondente incarico di Elevata qualificazione relativi all’Area Economico Finanziaria;  
 
 
Visti: 

 il C.C.N.L. del 21/05/2018; 
 il C.C.N.L del 16,11.2022; 
 il D.Lgs. 267/2000; 
 il D.Lgs. 165/2001; 
 il D.Lgs. 150/2009; 

 
 
 il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 

 
 il regolamento per la disciplina dell’istituto delle posizioni organizzative (ora EQ) e 

il sistema di graduazione delle stesse; 

DECRETA 
Per le motivazioni indicate nella premessa narrativa 

 
Di conferire dal 04/02/2025, per la durata di  anni uno, alla Funzionaria  Dott.ssa Lorena 
Gambaretto, inquadrata nell’Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni, ai sensi 
dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, l’esercizio, nell’ambito della struttura di 
assegnazione, delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 ed il 
corrispondente incarico di Elevata qualificazione, per la direzione dell’Area Economico 
Finanziaria e dei connessi servizi:  
 Finanziario 
 Economato 
  Tributi 
  Informatica – connettività - telefonia 
  Personale 

 Di confermare l’importo delle indennità di posizione connessa  a tale area indicato nel 
decreto sindacale n.8/2021 e nella deliberazione della Giunta comunale n. 94 del 10-11-



 

DECRETI DEL SINDACO n.4 del 04-02-2025 COMUNE DI LOIRI P.S.PAOLO 
 

Pag. 4 

2021, avente per oggetto: “Regolamento per la disciplina dell'istituto delle posizioni 
organizzative. Modifiche al sistema di graduazione della posizione dei Responsabili 
d'Area”; 

 Di individuare quale sostituto del suddetto Responsabile d’Area la Dott.ssa Simona 
Lepori , Responsabile dell’Area Urbanistica ; 

 
 Di demandare al Servizio Segreteria il compito di trasmettere telematicamente il 

presente provvedimento al Responsabile d’Area individuato, all’ufficio personale e al 
Segretario comunale per opportuna e dovuta conoscenza. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 SINDACO 
 Francesco Lai 
 


