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COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO
Provincia di Olbia-Tempio
Area Economico-Finanziaria
Servizio Personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SINGOLA AREA, EX ART. 21, LEGGE 69/2009

MARZO 2016

Personale di
ruolo e figure |[Totale cumulativo |Totali giorni|Totale gg di [Tasso di |Tasso di
Area apicali a T.D. *|GG lavorativi di assenze * |presenza assenza |presenza
Amministrativa 6 132 31 101 23,48% | 76,52%
Economico-Finanziaria 5 114 20 94 17,54% | 82,46%
Tecnica 9,7 213,4 19 194.,4 8,90% | 91,10%
Socio-Culturale 3 66 12 54 18,18% | 81,82%
Vigilanza 3,3 84,6 19 65,6 22,46% | 77,54%
TOTALE 27 610 101 509 16,56 % | 83,44 %

* Si tiene conto della percentuale di impiego del personale presso ciascuna Area




