TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SINGOLA AREA, EX ART. 16, COMMA 3, D.LGS 33/2013

&

COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO

Provincia di Sassari — Zona omogenea di Olbia-Tempio
Area Economico-Finanziaria
Servizio Personale

FEBBRAIO 2022

Personale di
ruolo e figure [Totale cumulativo |Totali giorni [Totale gg di [Tasso di [Tasso di
Area apicalia T.D. * |GG lavorativi di assenze * [presenza assenza |presenza
Amministrativa 8 160 19 141 11,88% 88,13%
Economico-Finanziaria 6 120 9 111 7,50% 92,50%
Urbanistica 3,5 70 8 62 11,43% 88,57%
LL.PP. e servizi al territorio 9,5 198 22 176 11,11% 88,89%
Socio-Culturale 4 80 6 74 7,50% 92,50%
Vigilanza 4 92 5 87 5,43% 94,57%
TOTALE 35 720 69 651 9,58%0 90,42%

* Si tiene conto della percentuale di impiego del personale presso ciascuna Area




