COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO
Area Economico-Finanziaria
Servizio Personale

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SINGOLA AREA, EX ART. 16, COMMA 3, D.LGS 33/2013

FEBBRAIO 2025
Personale Totale cumulativo |Totali giorni|Totale gg di (Tasso di |Tasso di

Area dipendente GG lavorativi di assenze * |presenza assenza |presenza
Amministrativa 9 180 13 167 7,22% | 92,78%
Economico-Finanziaria 6 120 8 112 6,67% 93,33%
Urbanistica 4,5 90 7 83 7,78% | 92,22%
LL.PP. e serviz al territorio 8,5 170 15 155 8,82% 91,18%
Socio-Culturale 4 80 3 77 3,75% 96,25%
Staff 1 7 0 7 0,00% | 100,00%
Vigilanza 4 83 9 74 10,84% | 89,16%

TOTALE 37 730 55 675 7,53% | 92,47%

* Si tiene conto della percentuale di impiego del personale presso ciascuna Area



