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Area
Personale 
dipendente

Totale cumulativo 
GG lavorativi

Totali giorni 
di assenze *

Totale gg di 
presenza

Tasso di 
assenza

Tasso di 
presenza

Amministrativa 9 189 38 151 20,11% 79,89%

Economico-Finanziaria 6 126 12 114 9,52% 90,48%

Urbanistica 4,5 94 10 84 10,64% 89,36%

LL.PP. e servizi al territorio 7,83 170 39 131 22,94% 77,06%

Socio-Culturale 4 84 10 74 11,90% 88,10%

Staff 1 21 5 16 23,81% 76,19%

Vigilanza 4 84 17 67 20,24% 79,76%

TOTALE 36,33 768 131 637 17,06% 82,94%

 
 

  
* Si tiene conto della percentuale di impiego del personale presso ciascuna Area    

 


