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Area
Personale 
dipendente

Totale cumulativo 
GG lavorativi

Totali giorni 
di assenze *

Totale gg di 
presenza

Tasso di 
assenza

Tasso di 
presenza

Amministrativa 8 168 23 145 13,69% 86,31%

Economico-Finanziaria 6 126 27 99 21,43% 78,57%

Urbanistica 4,5 94 16 78 17,02% 82,98%

LL.PP. e servizi al territorio 7,83 170 46 124 27,06% 72,94%

Socio-Culturale 4 84 11 73 13,10% 86,90%

Staff 1 21 1 20 4,76% 95,24%

Vigilanza 10 246 24 222 9,76% 90,24%

TOTALE 41,33 909 148 761 16,28% 83,72%  
 

  
* Si tiene conto della percentuale di impiego del personale presso ciascuna Area    

 


