RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

ANNO 2022

Amministrazione: COMUNE DI LOIRI PORTO SAN PAOLO
Dirigente: Dott.ssa Natalina Baule
Incarico ricoperto: Segretario Comunale

. . . Maggiorazione . . .
Stipendio Tabellare * ReFEr|b.u.Z|one*d| convenzione di Ret.”bllizlorf*d' Diritti di rogito entro | Totale Annuo Lordo

osizione segreteria ** risuftato il limite di un quinto

dello stipendio in
godimento****
€ 46.363,88 € 7.596,96 €13.174,89 €9.004,34 € 76.140,07

* emolumenti derivanti dall'applicazione del C.C.N.L. (di cui il 40% a carico del Comune di Calangianus, associato nella gestione della segreteria,
sino al 31/07/2022, di cui il 30% a carico del Comune di Padru, associato nella gestione della segreteria, dall’08/08/2022)

** maggiorazione del 25% prevista dal C.C.N.L. (di cui il 40% a carico del Comune di Calangianus, associato nella gestione della segreteria sino al
31/07/2022, di cui il 30% a carico del Comune di Padru, associato nella gestione della segreteria, dall’08/08/2022)

*** gj riferisce alle prestazioni dell'anno 2021 (di cui il 40% a carico del Comune di Calangianus, associato nella gestione della segreteria sino al
31/07/2022, di cui il 30% a carico del Comune di Padru, associato nella gestione della segreteria, dal’08/08/2022)

**xx sj riferisce ai diritti di segreteria riconosciuti per le funzioni di ufficiale rogante svolte a favore dei Comuni associati e agli arretrati contrattuali



