
ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTENTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITÀ E DELL'ASSISTENZA SOCIALE

1/3

"Reddito di inclusione sociale” di cui alla L.R. n. 18/2016 e Misure per interventi di

contrasto alla pandemia Covid-19 – DGR 34/25 del 11 agosto 2021– Circolare n. 10.

Oggetto:

12-02-00 - Direzione Generale delle Politiche Sociali
12-02-01 - Servizio Politiche per la Famiglia e l’Inclusione Sociale

Ai Comuni
Agli Ambiti Plus

In riferimento alla Deliberazione della Giunta regionale n. 34/25 del 11 agosto 2021 che approva in via

definitiva la DGR n. 23/26 del 22 giugno 2021 e le allegate Linee guida per il triennio 2021-2023

concernenti le modalità di attuazione del "Reddito di inclusione sociale” di cui alla L.R. n. 18/2016 e Misure

per interventi di contrasto alla pandemia Covid-19, e facendo seguito alle precedenti circolari, si forniscono

le seguenti risposte in merito ad alcuni quesiti pervenuti e si sottolinea che la presente rappresenta formale

risposta ai quesiti ricevuti dai Comuni.

Domanda 88

Questo comune non ha impegnato e quindi sono tutti destinati a costituire economie da riversa al PLUS

competente territorialmente, i fondi REIS 2022. Devono essere riversate al PLUS anche le risorse pari al

1,5% destinate alla gestione oppure possono essere utilizzate in considerazione del fatto che l'operatore

comunale ha comunque destinato tempo alla gestione della misura?

Risposta.

Come previsto dalle Linee guida, ai sensi dell’art. 7, comma 2, della L.R. n. 18/2016, la quota pari all’ 1,5%

dello stanziamento annuale è destinata per le spese per il personale o per i servizi esterni che si occupano

della gestione della misura. Si precisa che per gestione della misura si intendono tutte le azioni relative alla

presa in carico delle persone e famiglie e alla predisposizione e avvio dei progetti. L’aver avviato le fasi

preliminari, quali per esempio gli avvisi per l’individuazione dei beneficiari, rappresentano una parte

residuale della gestione della misura e pertanto, a parere di questo ufficio,   le risorse dovranno essere

trasferite ai PLUS  con le modalità previste.
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Domanda 89.

REIS PARTE PRIMA – Le risorse assegnate per le annualità 2022 e 2023 possono essere accorpate in un

unico bando? Ossia i Comuni nella stesura del bando di accesso alla misura possono tenere conto sia

delle risorse del 2022 che di quelle del 2023? Ed inoltre nel determinare l’ammontare delle risorse si

devono considerare anche le risorse assegnate agli Ambiti territoriali dal FNPS? Nel caso in cui le risorse

assegnate ai Comuni siano interamente assorbite dall’erogazione dei sussidi, per l’attivazione dei progetti

gli Enti possono attingere le risorse dai fondi trasferiti agli ambiti territoriali? Si può già procedere alla

pubblicazione dei bandi?

Risposta.

Si chiarisce che il comune deve attivare senza indugio le procedure per l'assegnazione del REIS

cumulando tutte le risorse nella sua disponibilità, con priorità di utilizzo dei fondi 2022, ivi comprese le

risorse del FNPS, resta inteso che per soddisfare la stessa graduatoria possono essere utilizzare anche le

risorse del 2023. In ogni caso per ciascuna annualità di stanziamento devono essere rispettati i limiti

percentuali dei sussidi (massimo 80%) e dei progetti (minimo 20%) che non sono derogabili in quanto

previsti dalle attuali linee guida REIS.

Domanda 90.

REIS PARTE SECONDA - Le risorse assegnate per la parte seconda possono essere accorpate in un

unico bando? 

Risposta.

In premessa, si ricorda chele attuali linee guida prevedono che le risorse destinate alla parte seconda

possono essere utilizzate con procedura a sportello, fino ad esaurimento dei fondi. Questa previsione è

stata inserita con l'obiettivo di fornire ai comuni maggiore celerità nella risposta assistenziale, tuttavia

questa previsione non impedisce che si possa procedere con avviso con graduatoria, utilizzando tutte le

risorse trasferite dalla Regione per tale finalità.

Il Direttore del Servizio

Giovanni Deiana
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T. Mulas
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070/6065406
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070/6065276
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070/6065453
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